DOHODA
uzatvorena podl’a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zdkona ¢.417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou

Sidlo: Namestie Slobody 5, 093 22 Vranov nad Topl’ou
V mene ktorého kon4: riaditel’: Ing. Pubomir Luki¢
ICO: 37 937 766 DIC: 2021779287

Bankové spojenie: Stdtna pokladnica

IBAN: SK43 8180 0000 0070 0012 9631

IBAN: SK81 8180 0000 0070 0017 8126

(d’alej len ,,arad®)

ZamestnavatePom
Obec Sedliska

Sidlo: 094 09 Sedliska 85

zastupena starostom: Ing. Jozef Dobrocky
ICO: 332836 DIC: 2020630480
Bankové spojenie: VUB a.s.

IBAN: SK08 0200 0000 0000 2152 9632
(d’alej len ,,organizator)

uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula
1.

2. Ugelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia §10 zakona &.417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej

nudzi v platnom zneni do praxe.

Clinok I
Predmet dohody

3. Predmetom tejto dohody je zavizok organizatora realizovat’ pracovni ¢innost blizsie

Specifikovant v €lanku II tejto dohody, a to prostrednictvom ob¢anov v hmotnej nudzi, ktorych

ucast’ za tymto i¢elom zabezpedi tirad.

4. Predmetom tejto dohody je tiez tprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri zabezpedeni
realizdcie pracovnej ¢innosti a splneni zdkonnych predpokladov na poskytnutie davky v hmotnej

nadzi.



Clanok I1
Pracovni ¢innost’

1. Pracovna &innost jedného obana sa uskutogfiuje vrozsahu 32 hodin mesacne, ato formou:
mensich obecnych sluZieb pre obec,

2. Miesto vykonu pracovnej &innosti: kataster obce Sedliska

3. Druh pracovnej ¢innosti:

0d 01.01.2015 OcU Sedlisk4 8:00 12.00
Do 31.03.2015 12:00 16:00
s 10i22,
4. Casovy ramec vykondvania pracovnej innosti:
a) zaciatok 01.01.2015
b) dizka 31.03.2015
c) hodina zaciatku a skoncenia: 8.00-12.00 resp. 12.00 - 16.00

5. Pocet ob&anov v hmotnej ntdzi, ktori budd zabezpetovat pracovné &innosti podfa bodu 3 tohto
¢lanku:

max. 27

max. 4

Druh pracovnych ¢innosti je uvedeny v Eiselniku opravnenych typov pracovnych cinnosti pre §10
zakona &. 417/2013 Z.z., ktory tvorf neoddelitefnd prilohu tejto dohody.



Clanok III
Prava a povinnosti iradu

1. Urad sa zavizuje poskytovat organizitorovi Gdast’ ob&anov v hmotnej nidzi na udely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

2. Urad je opravneny vykonavat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajdcich ztejto dohody
organizdtorom, najma kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle ¢lanku Il tejto dohody.

3. Urad sa zavizuje zabezpetit’ pre obéana na vlastné niklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky
b) Urazové poistenie,

c) pracovné prostriedky — jedno naradie pre kaZzdého ob¢ana

Clanok IV
Priva a povinnosti organizitora

1. Organizator sa zavdzuje zabezpedit dodrZiavanie dohodnutych podmienok pocas celého obdobia
trvania dohody.

2. Organizator sa zavizuje zabezpecit’ pre obCana na vlastné naklady:

a) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych &innosti vyZzaduje

b)zabezpeéenie Uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obfanom na zaCiatku cinnosti a
prevzatia OOPP a PP od obc¢anov po skonceni vykonu pracovnych &innosti.

3. Organizétor sa zavazuje vytvorit zdkladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a na vylicenie rizik a faktorov podmiefujicich vznik pracovnych urazov, chorob z
povolania a inych poskodeni zdravia zprice aza tymto Gcelom si plnit vietky povinnosti
vztahujlce sa na zamestndavatela, v zmysle zékona €. 124/2006 Z.z. o bezpeénosti a
ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

4. Organizator bude odovzddvat evidenciu dochadzky nasledovnym spésobom:

Podpisant §tatutdrnym orgénom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat
v mene organizitora bude denni evidenciu oblana v hmotnej nudzi zaradeného do
mengsich obecnych sluZieb predkladat’ organizator mesacne tiradu, vZdy 1. pracovny den
nasledujticeho kalenddrneho mesiaca po uplynuti prisluného mesiaca.

Dennti evidenciu dochddzky ob&anov v hmotnej nidzi zaradenych do mensich obecnych
sluZieb bude zabezpeovat’ kontaktnd osoba organizatora uvedena v ¢lanku V, bod 2.
Spolupracovat’ pri vedeni dennej dochadzkybude v ¢ase pritomnosti aj kontaktnd osoba



Uradu uvedend v Elanku V, bod 1. Ugast obanov na vykondvani pracovnej &innosti
potvrdzuji ob¢ania svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky.

Clénok V
Kontaktné osoby

1.

Za ucelom organizicie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob&ana Specifikovanej v ¢lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, tirad ustanovuje kontaktnii osobu:

Meno a priezvisko: PhDr. Méria Gajdogova

Telefénne &islo: 0905 338 253

E-mailova adresa: maria.gajdosova@upsvr.gov.sk

Za i¢elom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob&ana Specifikovanej v ¢lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizdtor ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Ing. Jozef Dobrocky

Telefonne &islo: 0915 880 870

E-mailové adresa: ocu.sedliska@slovanet.sk
Kontaktnd osoba ustanovena tiradom bude v &ase pritomnosti spolupracovat’ s kontaktnou
osobou ustanovenou organizatorom pri vedeni dennej evidencie dochadzky ob&anov, ktori
sa ziCastfiuju na pracovnej &innosti. Udast ob&anov na vykondvani pracovnej &innosti
potvrdzuju obania svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky.

Kontaktnd osoba ustanovend organizitorom bude zabezpedovat vedenie dennej evidencie
dochadzky obé&anov, ktori sa z(Castriuju na pracovnej ¢innosti, a ktory je povinnd predkladat
mesacne Uradu, vidy 1. pracovny defi nasledujiceho kalenddrneho mesiaca po uplynuti
prislusného mesiaca. Dennd evidencia dochddzky musi byt podpisan Statutdrnym organom
organizatora, pripadne inou osobou oprdvnenou konat v mene organizdtora. Uast ob&ana na
vykondvani pracovnej innosti potvrdzuji obcania svojim vlastnoruénym podpisom v dennej
evidencii dochddzky, ktort vedie organiztor.

Clinok VI
Odstapenie od dohody

1

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajtce z tejto dohody, najmé ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych &innosti Specifikovanych
v Clanku II, alebo branit’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, tirad je opravneny od
dohody odstiipit’; odstiipenim od dohody tito dohoda zanik4 ku diiu doruéenia pisomného
odstiipenia organizatorovi.

Novi dohodu trrad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajiice; dohody.

Clénok VII
Zavereéné ustanovenia

| 1

2.

Této dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, priom kady z ulastnikov obdr#
jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma udastnikmi dohody.



3. Tato dohoda nadobtda platnost a udinnost’ ditom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

4. Ukastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze st oprdvneni tito dohodu podpisat’, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou.

Vo Vranove nad Topl'ou, diia 03.11.2014 Vo Vranove nad Toplou, diia 03.11.2014

Ing. Jozef Dobrocky Ing. [ubom_i1;=-'i.ukié

starosta obce riadr%'tel’ uradu PSVR

Priloha: Ciselnik opravnenych typov pracovnych €innosti pre §10 zakona ¢.417/2013 Z.z.,



