
D O  H O D A

6. s0/s 5212014 sR

o podmienkach rTkonrivania aktivainej iinnosti formou men5ich obecnfch sluZieb
pre obec alebo formou menSich sluiieb pre samosprdvny kraj uch6dzaiom o zamestnanie

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52 zrikona d. 5/2004 Z. z. o sluLbirch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektoq!ch zilkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,dohoda").

iliastnici dohody

ilrad prdce, sociilnych veci a rodiny vo Vranove nad Topl'ou
Sidlo Ndmestie Slobody 5, 093 22 Vranov nad Topl'ou
Zastfpenj riaditelbm Ing. llubomir Lukii
ICO 37 937766 DIC:2021779287
bankov6 spojenie

(d'alej len ,,irad")

Obec Sedlisk6

Obec Sedlislci
Sfdlo 094 09 Sedliskrl
zastriDen6 starostom / orimitorom Ins. Jozef Dobrochi
ICO: 332 836 DIC:2020630480
Bankov6 spojenie: YUB a. s. Vranov nad Toplbu E. fiEnr: 2152963210200

(d'alej len ,, obec" u z a t v 6 r a j r i

1 .

l .

trito dohodu.

iklnok I.

Predmet dohody

Predmetom dohody je fprava pr6v a povinnosti ridastnfkov dohody pri zabezpeieni realiz6cie aktivadnej
dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec podl'a $ 52 zSkona d. 512004 Z. z. o sluZbilch
zamestnanosti a o znene a doplneni niektoqich zikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon
o sluZb6ch zamestnanosti").

elinok II.
Uiel dohody

Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnf dinnost' formou meniich obecnlich sluZieb pre
obec (d'alej aj ,,aktivadnri dinnost'").

Obec berie na vedomie, Ze finandnyi prispevok, a to aJ kaid jeho dast', je verejnlm prostriedkom
Slovenskej republiky podlh osobitn6ho predpisu ($ 2 pism. a z6kona E. 52312004 Z. z. o rozpo|tovlch
pravidl6ch verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektoqy'ch z6konov v zneni neskoriich predpisov (dhlej
aj ,,z|kon o rozpodtol"-ich pravidlich verejnej sprivy"). Finandnli prispevok pozost6va z prispevku zo
Stritneho rozpodtu SR. Na pouZitie tjchto prostriedkov, kontrolu pouZitia lichto prostriedkov a
vymihanie ich neopnivnen6ho pouZitia sa vzfahuje reZim upravenly' v osobitnjch predpisoch (zdkon d.
25/2006 Z. z. o verejnom obstarfvani a o zmene a doplneni niektoqy'ch zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov, zikon NR SR d. 502/2001 o finandnej kontrole a vnftomom audite a o zmene a doplneni
niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon (,. 523/2004 Z. z. o rozpoltoqy'ch pravidlich
verejnej spnily). Obec sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sfdast'ou systdmu
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finandndho riadenia Struktur6lnych fondov a zavdzuje sa ako prijimatel' pomoci dodrZiavat' pravidlA
opr6vnenosti liy'davkov.

3. Obec si je vedom6, Le za zinaLn€ poruienie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie finandnej
discipliny podl'a $ 31 zikona o rozpodtorifch pravidlich verejnej spr6vy.

eldnok III.
A, Pr{va a povinnosti riradu

Urad je oprivnenj:

3 .

4 .

1 .

2 .

5 .

7.

Posk)tnft'UoZ poradenskf dinnosflvzAel|vanie a pripravu pre trh pr6ce v rozsahu 60 - 90 hodin.

Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dfia nasledujriceho
kalendiirneho mesiaca, na irdely organizovania aktivadnej dinnosti irdaje o uchiidzadoch o zamestnanie
(dhlej len,,UoZ"), ktori majti v obci trvalli poblt a ktori st dlhodobo nezamestnani obdania v zmysle $ 8
ods.1 pism. c) ziikona o sluibrich zamestnanosti a z6rovei srl poberatel'mi d6vky v hmotnej nridzi
a prispevkov k divke v hmotnej ntdzi podl'a $ 52 ods. I a ods. 5 pism. e) zikona o sluZb6ch
zamesmanosu.
Zabezpedif vltber vhodnlich UoZ, ktori majf trval! pohyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnirt' obci prispevok podl'a $ 52 ods. 7, 8 a 9 zfikona o sluZbich zamestnanosti na rihradu iasti
n6kladov, ktor6 srivisia s rykonivanim aktivainej iinnosti najviac vo r{5ke 1199 EUR a prispevok
na rihradu iasti celkovej ceny price zamestnanca, ktony' organizuje aktivadnfi dinnost', ak m6 tak6ho
zamestnanca najviac vo vj3ke 962,5 f,uR,

spolu najviac vo vflke 2 593,80 EUR,
slovom: dvetisicpiit'stodeviit'desiattri EUR 80 centov

Pri stanovenf celkovej vliSky prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnutj dZdennyi rozsah
vykon6vania aktivadnej dinnosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej r".i5ky prispevku sa
zapo(,itava len pomem6 dast' prispevku), termin zadatia vykon6vania aktivadnej dinnosti, dohodnuty
podet UoZ uvedenj v Cl. V bod 2, ako aj celkovj podet UoZ, ktori rykon6vaj6, resp. rykon6vali
aktivadnri dinnost' a taktieZ skutodnost', di bude UoZ zaradenli na aktivadni dinnost' podas prqich najviac
Siestich kalendrimych mesiacov, resp. opakovane podas d'alSich dvan6stich kalend6'mych mesiacov. Po
zohl'adnenf bichto skutodnosti poslq.tnrit' obci mesaine prispevok za I UoZ rykon6vajfceho
aktivaint iinnost' v Struktrfire:
prispevok na rihradu dasti nikladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti najviac vo v1y'Ske
21,8 EIIR a na prispevok na rihradu dasti celkovej ceny priice zamestnanca, ktor! organizuje aktivadnfr
dinnost', najviac vo qy'5ke 17,5 EIJR.

Poskytnfit' obci prispevok v plnej vlSke podl'a bodu 4 tohto 6l6nku v pripade, Le termin zadatia
aktivadnej dinnosti UoZ je od l. dia do 15. dfia v kalend6mom mesiaci. Poskytnrit' obci prispevok
v polovidnej qiSke zo stanovenej plnej vj5ky v pripade, Ze termin zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od
16. dna do konca kalenddmeho mesiaca.

PosklnfC obci prispevok v plnej qiSke podl'a bodu 4 tohto dl6nku ak UoZ odpracuje poias
kalend6meho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho t_iZdenn6ho pracovn6ho dasu. Poskltnilt' obci
prispevok v polovidnej vliSke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak UoZ odpracuje podas kalendiirneho mesiaca
priive dvojnrisobok dohodnut6ho {y'Zdenn6ho pracovndho dasu, resp. menej ako dvojnrisobok dZdenn6ho
pracovndho dasu.

Poskytnrit' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykoniivali aktivadnri dinnost' v prislu5nom
kalend6mom mesiaci, vo v;iSke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutodne
vynaloZenyim a preukiizanly'm vyidavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prfspevok na ridet, najnesk6r do
30 kalendrimych dnf odo dria predloZenia vietkych dohodnu!y'ch dokladov. V pripade, ak rirad PSVR
zisti v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti, alebo mi opodstatnen€ pochybnosti o pravosti alebo
spr6vnosti predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlh predch6dzajricej
vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly sprivnosti a pravosti predloZenjch dokladov, alebo do
odstr6nenia zistenlf ch nezrovnalosti.

o.

8 .

9 .



10. Vyplatit' poslednri spliitku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnu{ich dokladov a po predloZeni Spr6ly o kvantifikovanom prinose (priloha 6. 17)
organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej zatatim, v srilade so Z{rnerom organizovania
aktivadnej dinnosti a v srilade s bodom 8.

I l. Vr.itit' obci originril dokladov predloZenl/ch podh el. IV. bodu 10 tejto dohody do 60 kalendrirnych dni
odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnir inak.

12. Subjekt verejnej sprivy je povinnj pri pouZivani verejnjch proshiedkov zachovfvat hospod6most',
efektivnost' a tdinnost' ich pouZitia.

13. Ozn6mit' obci, ak dodasni pracovn6 neschopnost' dlhodobo nezamestnandho obdana podas vykon6vania
men5ich sluZieb pre obec trvi viac ako 30 kalend6mych dni, odstupenie riradu od dohody s UoZ.

14. Dorudif obci materiily zabezpedujfce publicitu spolufinancovania poskytnulich prispevkov
z prostriedkov ESF.

B, Pniva a povinnosti UoZ

Ak rirad poskytne UoZ poradenskf dinnosf/vzdel6vanie a pripravu pre trh pr6ce, UoZ je povinnf
absolvovat' poradenskf dinnost'/vzdel6vanie a pripravu pre trh pr6ce poskltovanri(6) fradom v rozsahu 60 -
90 hodin.

ilinok rV,
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpe(it aktivadnir dinnost' tak, aby pr6ce vykonhvan9 UoZ boli urden6 na zlep5enie ekonomickfch,
sociiilnych, kultumych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia
obyvatelbv obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kultrimeho dedidstva, podporu vzdel6vani4
rozvoj a posklovanie soci6lnych sluZieb a d'alSich dinnosti obce v sociilnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnjch a kultrirnych hodn6t, doplnkov6 vzdel6vanie deti a ml6deZe a na rozvoj a podporu
komunitnei dinnosti.

2. Zabezpetit po dobu od 1.7.2014 - 31.12.2014 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre max: ll UoZ
v Struktrire:

i Druh vykonivanjch Termin lykonivania
od/doi pnic podlb $ 52 ods.

3. ZabezpeEit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnei dinnosti UoZ v
Strukture :
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3a. Preukrizat' ridasf UoZ na aktivadnej dinnosti v prisluSn! dei v zmysle harmonogramu.

3. 1 . Uvolhit' UoZ z vykoninania aktivadnej dinnosti na poradenskri dinnosf/vzdeliivanie a pripravu pre trh
prfce poskytovanf(ej) uradom v rozsahu 60 - 90 hodin.

4. Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom I vlastnfch zamestnancov a 0 zamestnancov
prijaflch na tento [6el do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budri organizovaf aktivadnf dinnost'
UoZ v rozsalu 40/0 hodin fjZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor| mL za
n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktorj organizuje aktivadnri dinnosf (d'alej aj
,,organizitor), je obec povinn6 v spolupriici s fradom PSVR do 15 kalendirnych dni od skondenia
pracovn6ho pomeru urdif in6ho zamestnanca" ktory bude aktivadnri dinnost' UoZ organizovat'. Ak obec
neurdi (nezamestn6) organizitora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovednf itatutirny
zistupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit' uradu PSVR hodnovemri(6)
k6piu(e) pracovnej(jch) zmlury(zmhiv) najneskOr do 15 kalendrirnych dni od uzawetia pracovn6ho
pomeru .

6. V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ, zaslaf fradu
PSVR za tohto(dchto) zamestnanca(ov) hodnovem6 k6pie pracovnly'ch zmlfv a doh6d o znene
pracovnlfch podmienok k pracovnej zrnluve, najnesk6r do 15 kalendr[rnych dni odo dia zadatia
organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

7. Viesf dennri evidenciu dochridzky UoZ, ktori sa zudasfiujri na aktivadnej dinnosti a organiz6torov
aktivadnej dinnosti, s ich vlastnoru6nlim podpisom, kton-im potvrdzujf ridasf na vykon6vani aktivadnej
dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenf evidenciu uschov6va a poskl.tuje ju na fzickri
kontrolu riradu PSVR na ziklade vyzvania av zmysle podmienok stanovenyich v tejto dohode.

8. Predkladat' na zitklade dennej evidencie dochrldzky UoZ a organizhtom(ov) I origindl a2 k6pie
vyhotoveni na rirad PSVR nesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti prislu5n6ho mesiac4
,,Evidmciu dochddzlry UoZ, ktori rykondwaj ahivain iinnosl formou meniich obecnych sluiieb pre
obec alebo men{ich sluiieb pre samosprdttny kraj " (priloha i. 8) a ,,Evidenciu dochddzky zamestnanca,
hory organizuje aktivain iinnosf formou meniich obecnych sluiieb pre obec alebo menilch sluiieb pre
samosprd+wy kraj", potvrdeny podpisom itatutdrneho zdstupcu obce (priloha i. 8.1).

9. Dohodnud rozvrh lykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denn6ho rozvrhu zadiatku
a konca vykonivania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec z6viiznj s vjnimkou ak povinnosf UoZ
odpracovat' dohodnud podet hodin pripadne na defi pracovn6ho pokoja.V pripade, ak na ziklade
predloZen6ho denn6ho rozvrhu mi obec ziujem v od6vodnenly'ch pripadoch organizovat' aktivadn6 pr6ce
inal napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo volha, resp. vo vedemlich hodinich alebo nodnjch
hodin6ch, tuto skutodnost' ozn6mi obec riradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ m6ie vykoniivat' aktivadnri dinnosf aj vo vedernfch a nodnyich hodin6ch, resp. v dioch
pracorm6ho pokoja a volha s fjm, Ze v takfchto pripadoch tirad PSVR poiaduje sfhlas UoZ a uveden6
skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu PSVR, najnesk6r do posledn6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po skondeni
kalendiirneho mesiaca v ktorom jej l".idavky vzrikli, v 2 lyhotoveniach Ziadosf o rihradu platby sridasne
s tym

a) podpom6 dokumenty - I origin6l a2k6pie dokladov o pouZidch finandnly'ch prostriedkoch (faktriry
a doklady o zaplateni rirazovdho poistenia, nii<upe osobnyich ochrannjch pracovnjch prostriedkov,

pracovn6ho n6radia a d'alSich sirvisiacich oprivnenfch vjdavkoch), 1 origin6l a 2 k6pie qy'pisu
bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 originil a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej
platby, v pripade platby v hotovosti qy'davkovj a prijmovj pokladnidnj doklad a doklad
z regi stradnej pokladne,
Vj,kaz k ulpoitu prispevku na aktivain tinnosf formou meniich obecnj,ch sluZieb pre obec alebo
men{lch sluiieb pre samosprdvny lcraj (priloha i. 9),
vjplatnri p6sku alebo inli doklad, na zitklade ktor6ho je moZnd identifik6cia vyplatenej mzdy, k6pie
zamestn6vatelbm potvrdenfch mesadnly'ch q.ikazov do sociilnej poist'ovne a mesadnich vikazov do
zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatel'a, 1 originril a2 k6pie vjpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo
I origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prisluinej platby,

b)

c)



d) zoznam l"-idavkov na realiz6ciu aktivadnej dinnosti,
e) zaridtovanie a vjpisy z pokladnidnfch dennikov (resp. obdobnfch ridtovnly'ch dokladov)

s rymadenim prislu5nlich zaridtovanfch poloZiek v 2 vyhotoveniach,
f) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Spr6vu o kvantifikovanom prinose

organizovania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnjch sluZieb pre obec oproti stavu pred jej
zadatim (d'alej aj ,,sprhva"') v 2lyhotoveniach. Obec je povinn6 v sprdve uvidzaf informicie, di boli
vynaloZend finandn6 prostriedky lyuZit6 hospodrfu'ne, efektivne, fdelne a primerane vo vzfahu
k ciel'u, ktorjm bolo dosiahnut' ziskanie praktic\ich skrisenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spr6ly fotodokumenliciou pred a po rykonani jednotlivjch pr6c, pripadne
injm hodnovemjm sp6sobom.

11. Ozn6mit' furadlu nedodrZanie rozsahu hod[n, ne iasf, neskonienie alebo odmietnutie tykondvania
aktiyainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnjch dni od vmiku jednej z uvedenlich
skutodnosti (priloha d. l0). Ozr6mif riradu najnesk6r do 15 kalendrirnych dni kaZdri zmenu alebo
ukonienie pnrcovndho pomeru zamestnanca, hory organizuje ahivainfi iinn osl (priloha d. 12 dohode).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia rykonivania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to uvolhen6 miesto na
aktivadnri dinnosf nepreobsadzuje infm UoZ. V pripade dodasnej priceneschopnosti UoZ zaraden6ho
na aktivadnf dinnost' nem6ie obec prijat' na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo lykon6vani aktiva6nej dinnosti pokadovaf v zmysle
platnej dohody s riradom PSVaR, pridom doba vykonivania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlilje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6
pracor.n6 neschopnost' tohto UoZ trvri dlh5ie ako je dohodnu&i doba lykonrivania aktivadnej dinnosti.
Ako ospravedlnenri neridast' UoZ na vykon6vani aktivadnej dinnosti urad PSVR akceptuje
pr6ceneschopnost' alebo oSetrovanie dlena rodiny na ziklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a
od6vodnenf a neodkladnri nivitevu lek6r4 pisomne potvrdenfi oietrujrlcim leklrom.

13. Poulit UoZ zaradenlch do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavaf predpisy na zaistenie bezpednosti
a ochrany zdravia pri aktivadnej dinnosti spolu s podpisanjm prehhisenim UoZ o poudeni najnesk6r
vdei nistupu AoZ na aktivadnrfl iinnost'. Zabezpeiif frazov6 poistenie UoZ zaradenych na
aktivadnri dinnost' a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom poisteni fradu PSVR.

14. PouZit' finandnj prispevok poskltovanli riradom PSVR podl'a il. III bod 3 tejto dohody, len v rozsahu
a 5trukfire, ktor6 sirvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ. Prispevokje
moZn6 pouZit' na rihradu opriivnenlich n6kladov v zmysle $ 52 ods. 7 zikona o sluZb6ch amestnanosti.
V sflade s pravidlami pre opr6vnenosf qidavkov si je obec vedom6 osobitne fjchto skutodnosti,
dkajricich sa oprivnenosti qy'davkov:

Vydavky je mohr6 povaloval za opr6vnen6 ak
- vmikli v opr6rmenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizricie aktivadnej

dinnosti, pridom za prty def, realizicie sa povaZuje dei ridinnosti tejto dohody,
- sri primeran6, t.j. zodpovedajri cen6m, beinfm (oblykljm) na trhu v dase ich vzriku,
- navz6jom sa neprekrjvajf.
- sri podloZen6 ridtormjmi dokladmi v zmysle z'ikona 43112002 Z. z. o tidtovnictve v meni

neskor5ich predpisov, ktor6 sf riadne evidovan6 v ridtovnictve obce v sirlade s platnymi
vieobecne ziviiznjmi pr6vnymi predpismi,

- splnajri podmienky hospodiirnosti (minimalizicia qidavkov pre re5pektovani cielbv z6meru
aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximalizlcia pomeru medzi vstupom a Wstupom) a ridelnosti
(nelyhnutnosf pre realiziiciu aktivadnej dinnosti a priama viizba na iu).

- boli vynaloZen6 v srilade s platnjmi pnivnymi predpismi SR
- v pripade fhrad spotrebn6ho materi6lu je Wdavok uhr6dzanly' v hotovosti opr6vneny, ak

hotovostn6 platba jednotlivo neprekrodila sumu 332,- €;
- za hospod6me, ridelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre fdely vjkonu aktivadnej

dinnosti nie je moZn6 povaZovat' n6klady, ktor6 vznikli poslednf mesiac pred
ukonienim vfkonu aktivainej dinnosti (zdravotn6 obuv, pracovnd obledenie, pracovn6
n6radie). Opr6vnenly'm vydavkom je len takj v,.idavok, ktory je neryhnutni pre realiz6ciu
projektu a Wludne stvisi s realiz6ciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie majetku
Liadalela. Ziadatef pouLije prispevok v srilade s bodom 14 atymto bodom (15) a kalkul6ciou nrikladov,
ktoni je sridasfou ,Zdmeru organizovania ahivainej iinnosti formou men|ich obecnjch sluZieb pre



obec" a v srilade so z6sadou preukizatelhosti, hospodrimosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnjch zdrojov. Za oprivnen6 vjdavky nie je moLn| povaiovat:
a) 6roky z dlhov,
b) vratni dafi z pridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravn;ich prostriedkov, infradtruktriry, nehnutelhosti a pozemkov
d) vfdavky bez priameho vzfahu k projektu,
e) vjdavky, ktor6 nie sfi v sflade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a z6kona o sluZbich

zamestnanosti,
f) vydavky, ktor6 sri v predpisoch uveden6 ako neoprivnen6,
g) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednozradne oznadend ako vjdavky srivisiace s realizovanjm

projektom v sflade s vntitomjm predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu ridtovnictva,
h) vjdavky na subdod6vky, ktor6 zvyiujri n6klady na realiziciu aktivadnej dinnosti bez pridania

hodnoty,
i) vjdavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnfch zdrojov.

16. PredloZit' Spr6vu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou men3ich
obecnlich sluZieb pre obec alebo menSich sluZieb pre samospr6vny kraj oproti stavu pred jej zadatim,
v stilade so Zhmerorn organizovania aktivadnej dinnosti formou menSich obecnlich sluZieb pre obec
alebo men5ich sluZieb pre samospr6vny kaj a v stlade s dl. III bod 9.

17. Uchovivat'tuto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, a v5etky doklady ljkajfce sa poskytnut6ho
prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

18. Umoinit' poverenyy'm zamestnancom Ministerstva priice, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia price, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d'al5im kontrolnlim orgfnom nahliadnut' do svojich
itdtovnlch v',ikazov, bankoujch vjpisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zAvilzkov rypljvaj0cich z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich
trvania. V pripade neumoinenia qikonu kontroly auditu vzrik6 zamestn6vatelbvi povinnost' vr6tit'
poskltnut6 finandn6 prostriedky v plnej vj5ke.

19. Obec, ktorej sa pos$tujri verejn6 prostriedky, zodpovedd za hospodirenie s nimi a je povinnd pri
ich pouiivani zachovivaf hospodirnost', efektivnosf a fiinnost' ich pouiitia v zmysle $ 19 ods. 3
zdkona i. 52312004 Z. z; o rozpoEtovfch pravidl{ch verejnej sprily aozmene a doplneni
niektorfch zikonov v zneni neskoriich predpisov.

20. Uzatvorenim dohody o poskynuti prispevku nevzniki obci nrirok na uhradenie nrikladu v pripade, Ze
v rSmci plnenia podmienok dohody nepreukriZe okem oprfrmenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost',
hospod6most' a efektivnost'.

21. Vpripade nedodrZania ziviizku podl'a dl. IV. bod 13, obec zn65a n6sledky pripadnly'ch poistnjch
udalosti.

22. Orad netyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8 a doklady v lehote
urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

23. Y rhmci zaradenia na aktivadnf dinnost' UoZ nevstupuje do pracovnoprivneho vzfahu. Z toho d6vodu sa
na jeho zaradenie na v,-y'kon v riimci aktivadnej dinnosti nevzfahujf ustanovenia Zirkonnika pr6ce, do
v5ak neznameni, Ze podmienky rykon6vania aktivadnej 6innosti pre UoZ budri vjrazne odliSn6 od
obvyklfch podmienok pre r".ikon pracovnej dinnosti.

24. Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vypllivajfcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nr2ov projektu,
vf 5ka fi nandn6ho prispevku.

dhnokV.
Skonienie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zhvtizkov ridastnikov dohody a sridasne uplynutim
doby, na ktorri bola dohoda uzatvoren6.

2. Dohodu moZno ukondif na zAklade pisomnej dohody fdastnikov dohody, pridom oprfvnene poskytnutd
a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnutd obci do dfia ridinnosti ukondenia
dohody zost6vajri fjmto nedotknut6.



3 .

/ l

6.

5 .

7.

8 .

V pripade vdineho poru5enia podmienok tejto dohody m6Le kaLdy z ridastnikov odstirpif od dohody.
Pr6vne fdinky odstupenia od dohody z d6vodu viiZneho poru5enia jej podmienok nast6vaji diom
dorudenia pisomn6ho ozr6menia opr6vnenej strany o odstupeni od dohody druh6mu ridastnikovi.

Za viiZne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) porusenie il. V bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak sa UoZ nezridastfiuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sf vedeni v evidencii doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakfpen6 v r6mci realizhcie aktivadnej dinnosti na in6

ridely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podlh dohody,
f) poru5enie injch povinnosti ako povinnosti ustanovenlfch v pfsm. a) aZ e) ak nie je moZnd dohodnfrf

ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poru5enie in;y'ch povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) aZ e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

Za viiine poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruienie ustanoveni dl. IV bodov 3
aZ 8 tejto dohody.

Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podlh bodu 3, je obec povinnri vrritit' riradu PSVR finandn6
prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend5mych dni od odstripenia na ridet d. ti.:
7000129631/8180 . Obec sa zaviizuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dasf v pripade platby poskl4nutej
omylom.

Odstupenie od dohody sa nedka nSroku na nihradu Skody vzriknutej poru5enim dohody.

Za vriZne poruSenie podmienok dohody je povaZovan6 poruienie finandnej discipliny podla zirkona E.
523/2004 Z. z. o rozpodtov'.y'ch pravidlich verejnej spnlvy a o zmene a doplneni niektorl/ch z6konov
v zneni neskorSich predpisov.

dHnok \T.
Ziverein6 ustanovenia

1.T6to dohodaje vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorjch kaZiij md phtnost' originiilu, priiom rirad prijme 2
vyholovenia a obec I lyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnyim dodatkom k dohode, podpisanlfon oboma
ridastnikmi dohody, na zlklade pisomn6ho nivrhu jednej zo zmluvnllch strin.

3. Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnudch podmienok zaviizujricich ridastnikov tejto dohody,_ m6Ze
kaZdy z ridastnikov od tejto dohody odstupif a pisomne upovedomit' o odstupeni druhri stranu. Udinky
odstripenia od tejto dohody nastanri momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene
poskltnut6 finandnd prostriedky obci do dfia fdinnosti odstripenia od dohody zost6vajri jej ukondenim
nedotknut6. Obec je v5ak povinn6 vr6tit' finandn6 prostriedky, ktor6 ziskala neopr6vnene a to v lehote do
30 kalend6rnych dni od dorudenia v'-izry na vritenie Qlchto finandnly'ch prostriedkov.

4. Pr6vne vzfahy qy'slovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluinlmi ustanoveniami Obdianskeho
zikonnika E. 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vleobecne zhv?iznlni priivnymi predpismi
platnfmi v SR, ktor6 ma]0 vztah k z|vdzkom ridastnikov tejto dohody. Predpisy komunit6meho pr6va
Eur6pskych spolodenstiev majri prednosf pred z6konmi Slovenskej republiky.

5. Udinky tejto dohody zanikajri splnenim ziv?izku ridastnikov tejto dohody, odstripenim obci od tejto
dohody, odstupenim fradu od dohody o podmienkach lykoniivania aktivadnej 6innosti, ukondenim
dohody na ziklade vzijomnej pisomnej dohody, zlnikom obce bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho
priivny n6stupca nepreveane zAvrzky vypl-yvajrice z lyS5ie uvedenej dohody medzi riradom a obcou.
O uvedenfch skutodnostiach sa &ad zav'dzuje bezndkladne upovedomif.

6. Obec srihlasi so zvercjnenim idajov qpllfuajfcich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, nAzov
projektu, qi5ka finandn6ho prispevku.



7.

9.

Yzdjomnd komunik6cia ridastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju zdv'aznosf
ryZaduje pisomnri formu, v riimci ktorej sri ridastnici povinni uvildzat' dfslo tejto dohody. Pre
vz|jomni pisomnri komunik6ciu budri ridastnici dohody pouZivaf po5tov6 adresy uveden6
v tejto dohode.

Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnjm. v d6sledku jeho rozporu s prdvnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade zaviinuji
bezodkladne vz6jomnly'm rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novjm platnlm ustanovenim tak,
aby zostal zachovanj ridel a obsah sledovanli touto dohodou.

T6to dohoda nadobirda platnosf drion jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a 0dinnost' diom
nasledujricim po dni jej zverejnenia. Uiinky tejto dohody zanikajri splnenim zr{vitzku ridastnikov tejto
dohody, pokial'ned6jde kjej ukondeniu z d6vodov uvedenlich v dldnku V.

Vo Vranove nad Topl'ou dia: 26.6.2014 Vo Vranove nad Topl'ou di.a:26.6.2014

,,FAo pii,ici, 
Esfoor#i'lY 

oH vEcl

/?,^Nlw-ff\
Ing. Ilubomir Lukii

riaditel' fradu PSVR

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch6dzky UoZ, ktori rykonhvajri aktivadnri dinnost' formou meniich obecn;ich
sluZieb pre obec alebo menBich sluZieb pre samosprivny kaj

d. 8.1 Evidencia dochiidzky zamestnanca, ktor'.y' organizuje aktivadnir dinnost' formou meniich obecnjch
sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre samospr6vny kaj

6.9 Vlkaz k vlpodtu prispevku na aktivadnf dinnosf formou men5ich obecnjch sluZieb pre obec alebo
menSich sluZieb pre samospr6vny kraj

d. 10 Ozniimenie o neridasti alebo nedodriani rozsahu hodin UoZ na vykon6vanie aktivadnej dinnosti
formou meniich obecnfch sluZieb pre obec alebo meniich sluZieb pre samospr6vny kraj

t,. 12 Oznhmenie o ukondeni pracovn6ho pomeru zamestnanc4 ktoq/ organizoval aktivadnri dinnosd formou
men3ich obecnjch sluZieb pre obec alebo formou men3ich sluZieb pre samosprivny kraj

d. l7 SprdLva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou menifch obecnfch
sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samospnivny kaj oproti stavu predjej zabatim.


