
Dohoda d. 53/5212015/SR

D O H O D A
iislo 53/$ 5212015/SR

o zabezpeieni podmienok rykonrivania aktivainej iinnosti formou menXich obecnfch sluiieb
pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost' formou men5ich obecnych sluiieb

obci
uzatvorenii podl'a $ 52 ods. 10 z6kona d. 5/2004 Z. z. o sluLbirch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d alej len ,,dohoda")

medzi fdastnikmi dohodv:

Iirad prrice, socir{lnych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou
Sidlo: Ndmestie slobody 5, 093 01 Vranov nad Topl'ou
Zastripenli riaditel'kor-r/riaditel'om: Ing. Lubomirom Lukiiom
ICO: 3079 4536
DIC:2021777780
IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 4127
(d'alel len ..urad")

Obec: Obec Sedliskf
Sidlo: 094 09 Sedliskf
Zastupenii Statutiirnym zdstupcom: Ing. Jozef Dobrockli, starosta obce
ICO: 332 836 ..'.
DId:202060abd
IBAN: 2152963210200
SK NACE Plev . 2 (k6d/ruizov): 84110 - V5eobecnf verejnri sprdva
(d alej len ,,obec")

Clinok I.

Iiiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivadnrl dinnost'formou men5ich obecnlich sluZieb (d alej len,,finandnf prispevok") podl'a $
52 zikona d. 512004 Z. z. o sluLbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto{ich z6konov
v zneni neskoriich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), ktor,.i sa poskl'tuje
zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR') prijemcovi prispevku
v zmysle:
a) zrikona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je fprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni podmienok
rykondvania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnlich sluZieb pre obec a poskytovani
finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku na rihradu dasti niikladov na osobn6 ochrann6
pracovn6 prostriedky, urazovd poistenie dlhodobo nezamestnanfch obdanov, ktori sri
poberatel'mi diivky v hmotnej nridzi a prispevkov k d6vke v hmotnej nridzi (d alej len,,UoZ"),
dasti n6kladov na pracovn6 n6radie a dasti d'al5ich nrikladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim
aktivadnej dinnosti formou men3ich obecnych sluZieb pre obec (d'alej len ,,aktivadnd dinnost"') a
na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorf organizuje aktivadnri dinnost'(dalej len
,,organizittor") v srilade s platnlimi a ridinnlimi vSeobecne zinaznymi priivnymi predpismi
Slovenskej republiky a priivnymi aktmi Eur6pskych spolodenstiev*.
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3. Finandnj prispevok poskltnut y na zitklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo SR..
V pripade zmehy zdroja financovania posk)'tovatef prispevku ?menu financovania pisomne
ozndmi prijemcovi prispevku a vyzve ho k podpisaniu dodatku k dohode.

Ckinok II.
Pri{va a povinnosti fradu

6rad je oprdvnenf:

1 . Poskltnft' UoZ poradenskri dinnostTvzdel6vanie a pripravu pre trh pr6ce v rozsahu ustanovenom
uradom.

Urad sa zavdnuje:

1 . Pri vlibere UoZ na vykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami.

2. Zabezpedit vfber vhodnych UoZ, klori majf trvallf poblt v zmysle tejto dohody.

3. Poskl.tnrit' obci prispevok podl'a $ 52 ods. 7 a 8 ztl<ona o sluZb6ch zamestnanosti na fhradu
dasti nrikladov, ktor6 srivisia s lykondvanim aktivainej tinnosti, najviac vo vf5ke 4764,00 €
a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr{ce zamestnanca, ktory organizuje aktivainri

iinnost', ak m6 tak6ho zamestnanca, najviac vo vy5ke 0,00 €, spolu najviac vo vySke

4764,00 €, slovom: St1'ritisicsedemsto5est'desiatStyri EUR 00 centov €.

4. Pri stanoveni celkovej vf5ky posky.tovandho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnutf
tyldern! rozsah vykoniivania aktivadnej dinnosti, tennin zadatia vykoniivania aktivadnej
dinnosti, dohodnut;i podet UoZ uveden;i v dl. III. bod 2, ako aj celkovli podet UoZ, ktori
vykonrivajri, resp. vykonrivali aktivadnri dinnost' a taktieZ skutodnost', di bude UoZ zaradeny na
r,ykoniivanie aktivadnej dinnosti podas prvlch najviac Siestich kalendrimych mesiacov, resp.
opakovane podas d'al5ich dvandstich kalendrimych mesiacov. Po zohl'adneni tichto skutodnosti
poskynrit' obci mesaine prispevok za 1 UoZ lykonrivajriceho aktivainri iinnost' v Strukfiire:
prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykoniivanim aktivadnej dinnosti, najviac
vo vj3ke 79,4 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktor;i organizuje
aktivadnri dinnost', najviac vo vj5ke 0 €.

5. Poskltntt' obci prispevok v plnej vlfike podl'a bodu 4 tohto dkinku v pripade, ak termin zatatia
aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalend6mom mesiaci.
Poskltnft' obci prispevok v polovidnej vf5ke zo stanovenej plnej vf5ky v pripade, ak termin
zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalendrimeho mesiaca.

6. Poskltnrit' obci prispevok v plnej qf5ke podla bodu 4 tohto dl6nku, ak UoZ odpracuje podas
kalend6meho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tliZdenndho pracovn6ho dasu.
Poskltntt'obci prispevok v polovidnej vlf5ke podla bodu 4 tohto dl6nku, ak UoZ odpracuje
podas kalend6meho mesiaca pr6ve dvojndsobok dohodnut6ho tfZdenn6ho pracovn6ho dasu,
resp. menej ako dvojn6sobok tlfZdenn6ho pracovn6ho dasu.

7. Poskltnrit' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykoniivali aktivadnri dinnost' v prisluSnom
kalendarnom mesiaci vo vf5ke zodpovedajucej skutodnostiam podlia bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a
skutodne r,ynaloZenym a preukrizanjm vlidavkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na ridet,
najneskdr do 30 kalend6mych dni odo dia predloZenia vSetkjch dohodnutlfch dokladov.
V pripade, ak urad zisti v predloZen;ich dokladoch nezrovnalosti alebo m6 opodstatnen6
pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie
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finandndho prispevku podl'a predch6dzajfcej vety neplynie, ato ai do skondenia kontroly
pravosti a spr6vnosti predloZeniich dokladov alebo do odstrdnenia"zittenfch nezrovnalosti.

9. Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,, Sprdty o kvantiJikovanom
prinose organizovania aktivainej iinnosti formou meniich obecrri,ch sluiieb pre obec alebo
formou meni{ch sluiieb pre samospravny kraj v porovnanf so stavom pred jej zaiatim" (talej
len ,,spr6va") v srilade so ,,Zdmerom organizovania ahivainej iinnosti formou meniich
obecnj,ch sluiieb pre obec" a v srilade s bodom 8 tohto d16nku.

10. Vr6tit'obci origin6ly dokladov predloZenyich podl'a dl. III. bodu 10 tejto dohody v lehote do 60
kalendrimych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

11. Ozndmit'obci, ak dodasn6 pracovnd neschopnosf UoZ podas lykoniivania aktivadnej dinnosti
trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie irradu od dohody s UoZ.

12.Pri pouZivani verejnlich prostriedkov zachov|vaf hospod6most', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zAkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtornich pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektor''ich ziikonov v zneni neskor3ich predpisov.

ikinok III.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. ZabezpeEit aktivadnfi dinnost' tak, aby pr6ce rrykon6van6 UoZ boli urden6 na zlep5enie
ekonomickjch podmienok, zlep5enie sociehych podmienok, zlep5enie kultumych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotndho prostredia obywatel'ov obce, starostlivost'
o ochranu a zachovanie kultrimeho dedidstva, podporu vzdelSvania, rozvoj a poskl'tovanie
socidlnych sluZieb a dalSich dinnosti v sociiilnej oblasti, rozvoj a ochranu duchormjch
a kultrimych hodn6t, doplntov6 vzdel6vanie deti a ml6deZe ana rozvoj a podporu komunitnej
dinnosti.

2. Zabezpe(,it po dobu od, 1.72.2015 do 31.5.20i6 vykonSvanie aktivadnej dinnosti pre ro UoZ
v Strukture:

Druh wkon6vanfch
prdc podl'a $ 52 ods. 2

zikona o sluzbdch
zamestnanosti

ripr-va a {drZba

Zabezpe(,it dodrZiavanie
UoZ v Struktrire:

Po etUoZ ISCO-o8

9613001

Termin vykonrivania
od/do

1.12.2015 -31.5.2016

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)

't0 20

denn6ho rozvrhu zadiatktt a konca wkoniivania aktivadnei dinnosti3 .

rozpiitie

Pondelok Utorok

od-do od  -dg .od  -  {q .  q { -  do  od-dr
8 . 0 0 - ^ 8 . 0 0 - ^ 8 . 0 0 -- u  u  , - , , , ,12 .00  "  12 .00  "  12 .00 qdo,  o

l 0  I

v hodin6ch)

1 0  l 0  1 0
L

t 0
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Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnfch zamestnancov a 0
zamestnancoV 

' 
ptijatfch na tento irdel do pracovn6ho porndlu z radov UoZ, ktori budf

organizovat' aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu 0/0 hodin tlLdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak
nastane skutodnost', ktor6 m6 za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivadnri dinnost' (d alej len ,,organiz6tor"), obec v spolupr6ci s riradom je povinn6
do 15 kalend6mych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' in6ho organiz6tora. Ak obec
neurdi (nezamestnri) organiz6tora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedny
Statutdmy z6stupca.

V pripade prijatia do zamestnania organiziiora z radov UoZ dorudit' uradu overenri k6piu
pracovnej zmlur,y najnesk6r do 15 kalend6mych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ zaslat'
iradu za tohto zamestnanca overenf k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6mych dni odo dira zatatia
organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennri evidenciu dochridzky UoZ, ktori sa zridastiujf na vykon6vani aktivadnej dinnosti
a organiz6torov, s ich vlastnorudnlim podpisom, ktorym potvrdzujf ridast' na vykon6vani
aktivadnej dinnosti, resp. najej organizovani. Obec uvedenf evidenciu uschov6va a poskl.tuje ju
na fyzicki kontrolu riradu na ziklade vyzvania av zmysle podmienok stanovenlich v tejto
dohode.

6.

5 .

7.

8. Predkladat' na zriklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organiztttorov 1 originril a 1 k6piu
vyhotoveni na frad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnlich dni po uplynuti prislu5ndho mesiaca
,, Evidenciu dochddzlcy dlhodobo nezamestnanlch obianov, ktori s poberatelmi ddvlgt
v hmotnej n dzi a prispevkov k ddvke v hmotnej ruidzi a ktorl vykondvajil aktivain iinnosf
formou men|fch obecni,ch sluiieb pre obec alebo formou meniich sluiieb pre samosprdvny
kraj" a,,Evidenciu dochddzlry zamestnancov, ktori organizuj aktivain iinnosf formou
meniich obecnj,ch sluiieb pre obec alebo formou menSlch sluiieb pre samosprdvny kraj",
potvrdeny podpisom Statut6meho ziistupcu.

9. Dohodnutli rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZendho denn6ho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre obec zAvdzn! s v1/nimkou,
ak povinnost' UoZ odpracovaf dohodnutlf podet hodin pripadne na dei pracovn6ho pokoja. V
pripade, ak na z5klade predloZendho denndho rozvrhu m6 obec z6ujem v od6vodnenjch
pripadoch organizovat' aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo voLna,
resp. vo vedemfch hodin6ch alebo nodnfch hodin6ch, tuto skutodnost' oznrimi obec uradu. Urad
o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6Ze vykondvat' aktivadnri dinnosf
aj vovedemych a nodnfch hodindch, resp. v dioch pracovn6ho pokoja avofna s tim,
Ze v takjchto pripadoch rirad vyZaduje sfhlas UoZ.

10. Predkladat' uradu, najneskdr do posledn6ho dia kalendirneho mesiaca nasledujriceho po
skonieni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli) v 1 vyhotoveni Ziadost'
o uh radu platby a ziiroven aj:
a) podpom6 doklady - 1 origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitlfch finandnjch prostriedkoch

(faktfry a doklady o zaplaleni rirazov6ho poistenia, n5kupe osobnly'ch ochrannjch
pracovnlfch prostriedkov, pracovn6ho nriradia a d'alSich sfvisiacich opr6vnenych vi,?davkov),
1 originiil a 1 k6piu vllpisu bankovdho tidtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu potvrdenia
barky o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platby v hotovosti vlfdavkovli a prijmovl/
pokladnidny doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,, Vjkaz k v!,poitu prispevku na aktivain iinnost'formou menilch obecnj,ch sluiieb pre obec
alebo meniich sluZieb pre samosprdvny baj " ,
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c) vfplatnt pdsku alebo in! doklad, na ziiklade ktor6ho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, 1 k6piu zamestniivatel'om potvrdenllch mesadnjch vykatov do Socirilnej poist'ovne
a mesadnlich v1,?kazov do zdravotnej poist'ovne za zarnestnavatel'a, 1 origin6l a 1 k6piu
vipisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni
prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri dast' pokladnidnej knihy
fdtovnej jednotky za prislu5nly' mesiac, ktorej sa z6znarn o platbe tfka, resp. kde sa
predmetnli vjdavok nach6dza,

d) zoznam vlidavkov na realiz6ciu aktivadnej dinnosti,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit' sprdnr v I vyhotoveni. Obecje

povimd v spriive uvldzat inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6 prostriedky vyuZit6
hospod6rne, efektivne, ridelne a primerane vo vzt'ahu k ciellu, kto{,hn bolo dosiahnuf
ziskanie prakticklich skr.isencisti pre potreby trhu priice UoZ. Obec zdokumentuje obsah
sprdvy fotodokumentiiciou pred a po vykonani jednotlivfch pr6c, pripadne injm
hodnovemjm sp6sobom pri pr6cach, pri ktoriich je to moZn6.

1 1. Ozn6mit' riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutlich podmienok najnesk6r do 30 kalendrimych
dni odo dia, kedy skutodnost' nastala.

12. Oznfunit tnadu ne iast', nedodrianie rozsahu hodin, neskonienie alebo odmietnutie
rykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najneskOr do 3 pracovnlich dni od vzniku
jednej z uvedenfch skutodnosti. Oznitmit riradu najneskdr do 15 kalendrimych dni kaLdi zmenu
alebo skonienie pracovndho pomeru zamestnonca, ktorjt organizuie aktivain iinnost'.

13. Vpripade preddasndho ukondenia vykoniivania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to uvollnen6
miesto na aktivadnu dimost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradenlho na vykon6vanie aktivadnej dimosti nem6Ze obec prijat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej dohody
s riradom, pridom doba vykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. Vykonrivanie aktivadnej din-nosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasnri pracovnii neschopnost' tohto UoZ trv6 dlhdie ako je dohodnut6 doba
vykoniivania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenri neudast' UoZ na rrykondvani men3ich
obecnyich sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnost', darovanie kwi, sprevridzanie
rodinndho prisluSnika na zaklade pisomndho potvrdenia o3etrujriceho lekara a n6vSteva lek6ra
na ztldade pisomn6ho potvrdenia oSetrujriceho lek6ra.

14. PredloZit' spriivu v srilade so ,Zdmerom organizovania ahivainej iinnosti .formou meniich
obecnlch sluiieb pre obec" av srilade s dl. II. bod 9.

15. Poudit' UoZ zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti spolu
s podpisanfm prehliisenim UoZ o poudeni. Zabezpetif rirazovd poistenie UoZ zaradenych na
vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o urazovom poisteni riradu.

l6.Vsrllade s $ 2 ods.2 v nadviiznosti na $ 7 ods.7 zbkona t,. 12412006 Z. z..obezpednosti
a ochrane zdravia pri prrici a o zmene a doplneni niektor'.ich z6konov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tlimto z6konom v rozsahu nelyhnutnom na
zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ nachhdzajiceho sa s jej vedomim na
jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyZiadanie riradu preukAzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'qikon fyzickej
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sudinnost' priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody
a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai do 31.12.2028.
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18. UmoZnit' po.veren;fm zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociiilnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustiedia pr6ce, socialnych veci a rodiny, riradu a dfalSim kontrolnyfm orgiinom
a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnlich v'lkazov, bankovlich vlipisov a d'al5ich
dokladov a umoZnit' rykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania ziry'dzkov
vypljvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do 3I.12.2028. V pripade, ak
obec neumoZni vlikon kontroly a auditu, vznikri obci povinnost' vtitit' poskl'tnut6 finandn6
prostriedky v plnej vfSke.

19. Vytvorit' pgverenim zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, sociiilnych veci a rodiny, uradu a d'alSich kontrolnlch a auditorsklich
org6nov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly
aposkJtnrit'im pri jej vykonb potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadand informricie a listiny
tfkajrice sa najmti opriivnenosti vynaloZenjch nrikladov.

20. Uchov6vat' trito dohodu, vriitane jej priloh, dodatkov a v5etkfch dokladov tlikajricich sa
posky'tnutdho finandndho prispevku aZ do 31.12.2028.

il{nok IV.
Oprfvnen6 radavky

l. Za oprdvnen6 naklady sa povaZujri len tie nriklady, ktor6 vznikli obci v srivislosti s touto
dohodou, najsk6r v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZend obcou a sir riadne od6vodnend
a preuki2an6.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opriivnen6 vtedy, ak
platbe v dei platby nebude minusovy.

2. Vlidavok v sfvislosti s finandnym prispevkom je opriivnenf
podmienky hospod6mosti, efektivnosti, ridelnosti a tdinnosti.

stav pokladne pri konkr6tnej

i ,
len v tom pnpade. aK splna

3. Prispevok poskytovanf riradom podla dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivadnej dinnosti UoZ.
Prispevok je moZn6 pouZit' na thradu opr6vnenlfch ndkladov v zmysle $ 52 ods. 7 zitkona
o sluZbdch zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opr6vnenost' vlidavkov si je obec vedom6
osobitne t1/chto skutodnosti tykajfcich sa oprdvnenosti vjdavkov:

Vydavkyje moZnd povaZovat'za opr6vnen6, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizficie

aktivadnej dinnosti,
- sri primerand, t. j. zodpovedajf cenrim beZnlim (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navz|jom sa nepreklivajri,
- sri podloZen6 ridtovnllhni dokladmi v zmysle zdkona (,. 43112002 Z. z. o tt(tovnictve v zneni

neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v fdtovnictve obce a sf v srilade s platnlimi
v3eobecne z|vitznfmi pr|vnymi predpismi,

- splnajf podmienky hospoddmosti (minimaliz6cia v;idavkov pri reSpektovani ciel'ov z6meru
aktivadnej dinnosti), efektivnosti (ma-rimaliziicia pomeru medzi vstupom a vlistupom)
a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realizitciu aktivadnej dinnosti a priama viizba na iu),

- boli vynaloien6 v srilade s platn;imi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a Eur6pskych
spolodenstiev,

- za hospodri'r"ne, ridelne a efektivne vynaloZend prostriedky pre fdely vjkonu aktivadnej
dinnosti nie je moZn6 povalovat' nriklady, ktor6 vznikli poslednlf mesiac pred ukondenim
vlfkonu aktivadnej dinnosti (zdravotnd obuv, pracovn6 obledenie, pracovnd nriradie).
Opr6vnenfm vlfdavkom je len taky viidavok, ktorf je nevyhnutnli pre realizitciu aktivadnej
dinnosti a v.lludne srivisi s realiziciou aktivadnei dinnosti.
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Prispevok nie je'moZn6 pouZit' na investicie, kapitrilov6 vfdavlry a technickd zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatet pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou niikladov, ktor6 je
sridast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou meni[ch obecnjtch sluiieb pre
obec" av sflade so z6sadou preukrizatefnosti, hospod6mosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnlich zdroj ov.

Za oprinnen€ v'ldavky nie je moZnd povaZovat':
a) troky z dlhov,
b) vratnri dai z pridanej hodnoty,
c) nakup n6bytku, vybavenia, dopravnlfch prostriedkov, infraitruktirry, nehnutel'nosti

a pozemkov (e moZn6 hnancdvat' tak6 vybavenie/zariadenie, ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vlidavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vlidavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podlia z6kona

o sluZbdch zamestnanosti,
f) vlidavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
g) vlfdavky, ktord nie st v udtovnictve jednoznadne oznadend ako vlidavky srivisiace

s realizovan;im projektom v srilade s vnttomym predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu
fdtovnictva,

h) qidavky na subdodiivky, ktord zvy5ujt n6klady na reaiiz6ciu aktivadnej dinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vlidavky, na ktord uZ boli poskltnut6 finandn6 prostriedky z verejnlfch zdrojov.

Pri nrikupe novdho zariadenia./vybavenia oprrivnenly'mi vlidavkami budri vydavky na n6kup
novdho zariadenia/vybavenia vo forme beinjch n6kladov (t. j. nakup hmotn6ho majetku do
1 700 eur a niikup nehmotn6ho majetku do 2 400 eur).

elinok V.
Osobitn6 podmienky

Obec, ktorej sa poskl'tujt verejnd prostriedky, zodpovedii za hospodiirenie s nimi aje povinn6
pri ich pouZivani zachovivaf hospodrimost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19
ods. 3 z6kona d. 52312004 Z. z. o rozpodtov;ich pravidkich verejnej sprrivy a o znene a doplneni
niektor'-ich zdkonov v zneni neskorbich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finandnlf prispevok je prostriedkom vyplatenlm zo SR. Na ridel
pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje reZim upravenj
v osobitnlj'ch predpisoch, najma $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d. 50212001 Z. z.
o finandnej kontrole a vnitomom audite a o zmene a doplneni niektoqy'ch z6konov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon d. 523/2004 Z. z- o rozpodtovlich pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zikon 39412012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 obci nrlrok na uhradenie nrikladov v pripade, ak v riimci
plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nrikladov aj jeho neryhnutnost',
hospodiimost', efektivnost', ridelnost' a ridinnost'.

V pripade nedodrLania zAviizku podl'a dl. III. bod 15 obec zn65a n6sledky pripadnych poistnlich
udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 8, ak sa
ridastnici dohody nedohodnri inak.
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ZhvaLn! poru5dnie podmienok tejto dohody je povaZovand za foru5enie finandnej discipliny
podl'a zSkona d. 52312004 Z. z. o rozpoltovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie z poru3enia finandnej discipliny
zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre qikon nrislednej finandnej kontroly
riradu. Ak sa preuk6Ze poruSenie finandnej discipliny a prijemca finandn6ho prispevku neuhradi
dlZnri sumu do skondenia kontroly, rirad posttipi prislu5nrl spisovu dokumentiiciu na spr6vne
konanie prislu5nej Spriive finandnej kontroly Slovenskej republiky, ktor6 je oprdvnenii ukladat
a vymiihat' odvod, pen61e a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri nakladani
s prostriedkami SR a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 31 zdkona t. 52312004 Z. z.
o rozpodtoqich pravidliich verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni
neskor5ich predpisov povinnly' vnitit' finandn6 prostriedky v stanovenej v1iSke.

ildnok VL
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim ztnizkov ridastnikov dohody a sriiasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvoren6.

Ueinky teito dohody zanikajri splnenim ziwirzkLr fdastnikov tejto dohody, odstripenim obce od
tejto dohody, odstripenim riradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zdklade vzdjomnej
pisomnej dohody, zdnikom obce bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny niistupca
neprevezme ztv|izky vJplfvajirce z tejto dohody. O uvedenlich skutodnostiach sa :'l,rad zavAztje
bezodkladne upovedomit' obec.

Trito dohodu moZno skondit' na zriklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene
poskytnut6 a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ posk)'tnutd obci do dia
ridinnosti ukondenia dohody zost6vajri timto nedotknutd.

KaLdy z ridastnikbv dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesadnd a za(ina plynrit'od prvdho dia kalenddmeho mesiaca nasledujriceho po dorudeni
vlipovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznikri jej povinnost' vr6tit' na fdet uradu
v5etky posklnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalendrimych dni odo dia podania vypovede na
po3tovri preprar,rr alebo osobn6ho podania na urade.

KaZd! z id,aslnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zAvaLn6ho
poruSenia. Pre platnost' odstfpenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odstripeni dorudend
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je irdinn6 diom dorudenia oznfunenia
o odstirpeni druh6mu fdastnikovi tejto dohody. Odsttpenim od dohody je obec povinn6 vrdtit'
uradu poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 kalendiimych dni od nadobudnutia ridinnosti
odstfpenia na fdet riradu.

Za zixaLnd poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) poru5enie dl. III bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykonrivanie aktivadnej dinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak sa UoZ nezridastriuje(ri) vykon6vania aktivadnej dinnosti, pridom st vedeni v evidencii

doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakfpend v rdmci realizficie aktivadnej

dinnosti na ind ridely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podla dohody,
f) poruSenie inlich povinnosti ako povinnosti ustanoven;fch v pism. a) aL e), ak nie je moZnd

dohodnilt' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruSenie inlch povinnosti ako povinnosti ustanovenlich v pism. a) aZ e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

4.

5 .
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7. Za vALne poru5enie tejto dohody zo strany fradu sa povaZuje najmfl.pcruSenie ustanoveni dl. II
bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Obec sa zaviizuj e vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netyika naroku na nrihradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

8 .

9.

itinok VII.
V5eobecn6 a zdverein6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len pisomnlim dodatkom k tejto dohode podpisanlim
oboma ridastnikmi dohody na zriklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho z ridastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku su ridastnici dohody povinni uv6dzat'dislo tejto dohody.

3. Prrivne vzfahy v1/slovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluSnfmi ustanoveniami z6kona
t,. 40/1964 Zb. Obdianskeho zrikonnika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne ziv?unlmi
priivnyrni predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktord maju vztah k zixitzkom udastnikov
dohody. Predpisy komunittiLrneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev majri prednost' pred zdkonmi
Slovenskej republiky.

4. Obec srihlasi so zverejnenim fdajov vypllivajricich z dohody v rozsahu: niizov, sidlo, ndzov
projektu, vfSka finandndho prispevku.

5. Tdto dohoda nadobrida platnost' dflom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
diom nasledujucim po dnijej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zanik6 splnenim z|vazku ridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde kjej
ukondeniu z d6vodov uvedenlfch v dl6nku VI.

7 . Tt$o dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktoqich kaZdli mri platnost' origin6lu, pridom
rirad dostane dva rovnopisy a obec jeden rovnopis.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujf, Ze sir opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzatvorili ju v tiesni za ndpadne
neqihodniich podmienok ana znak sthlasu s cel;im obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

Vo Vranove n. T." dia: 27 .11.2015 Vo Vranove n. T., dia: 27 .11.2015

mir Lukii


