
D  O H  O D A

i.32/Ss2n08

o poskytnuti prispevku na aktivainf iinnost' formou men5ich obecnfch sluiieb pre obec

uzatvorenA podl'a ustanovenia $ 52 zikona d. 5n004 Z. z. o sluLb ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektony'ch z6konov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,dohoda").

Clinok I.

iliastnici dohody

(Jrad prrice, sociilnych veci a rodiny vo Vranove nad Topl'ou
Sidlo Nfmestie Slobody 5, 093 22 Vranov nad Toplbu
Zastupeni riaditel'om Ing. L?ubomir Lukii
ICO 37 937 766
bankov6 spojenie Stritna pokladnica i. ridtu 700012963118180

i. riitu 7000178126/8180
(d'alej len ,,rirad")

Obec Sedliskri

Sidlo 094 09 Sedlislcl
zastfpene starostom / prim6torom Ing. Jozef Dobroclcf
ICO: 332 836
Bankov6 spojenie: VUB a. s. Vranov nad Topl'ou E, frittt 2152963210200

(d'alej len ,, obec")

u z a t v r i r a j (

tuto dohodu.

dHnokII.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpeEeni realizhcie aktivadnej
dinnosti formou menSich obecnjch sluZieb pre obec podlb $ 52 zkona 6. 512004 Z. z. o sluZbrich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlch zikonov v meni neskorSich predpisov (d'alej len,,zrikon
o sluZbich zamestnanosti").
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el{nok I .
ili"l dohody

Udelom dohody je poskltnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnly'ch sluZieb pre
obec.

Obec berie na vedomie, Ze finandnj prispevok, ato aj kaldh jeho dast', je verejnly'm prostriedkom
Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu ($ 2 pism. a zitkona d. 52312004 Z. z. o rozpoltovych
pravidl6ch verejnej spriry a o zmene a doplneni niektor,.ich zikonov v zneni neskoriich predpisov
,,d'alej aj ,,z6kon o rozpodtoqich pravidlich verejnej spr6ry"). Nen6vratnj finandnf prispevok pozostiva
z prispevku zo Stetneho rozpodtu SR. Na pouiitie fjchto prostriedkov, kontrolu pouZitia dchto
prostriedkov a lym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzfahuje reZim upraven;i v osobitnich
predpisoch (z6kon d. 25/2006 Z. z. o verejnom obstar5vani a o zmene a doplneni niektoqich z6konov v
zneni neskorbich predpisov, z6kon NR SR d. 502/2001 o finandnej kontrole a vnftornom audite a o
zmene a doplneni niektorjch z6konov, zhkon d. 52312004 Z. z. o rozpodtor"-y'ch pravidl6ch verejnej
spr6vy). Obec sidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu
finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov a zav'dzluje sa ako prijimatel' pomoci dodrZiavat' pravidlii
opr6vnenosti qidavkov.

Obec si je vedom6, Ze za zhvain€ poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poru5enie finandnej
discipliny podl'a g 31 zikona o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej sprriry.

3 .

elinok Iv.
Priva a povinnosti fradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dia nasledujriceho
kalendimeho mesiaca, na ridely organizovania meniich obecnly'ch sluZieb irdaje o uch6dzadoch
o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ"), ktori majt v obci trval! pob1.t a ktori sir dlhodobo nezamestnani
obdania v zmysle $ 8 ods.l pism. c) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti a z|rovei sf poberatelmi d6vky
v hmotnej nridzi a prispevkov k dSvke v hmotnej nridzi podl'a $ 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Zabezpe(,it vfber vhodnjch UoZ, ktori majri trvally' poblt v obci, resp. prechodn! poblt v obci, ktor6
organizuje rykon6vanie aktivadnej dimosti formou menSich obecnlich sluZieb v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnrit' obci prispevok podl'a $ 52 ods. 7, 8 a 9 z|kona o sluZbdch zamestnanosti na rihradu iasti
nikladov, ktor6 sivisia s vykonivanim menSich obecnjch sluZieb pre obec najviac vo vf5ke 1325
EUR a prispevok na fhradu iasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje men5ie obecn6
sluZby, ak m6 tak6ho zamestnanca najviac vo vjlke 0 EUR,

spolu najviac vo vflke 1325,00 EUR 0 centov,
slovom: jedentisictristodvadsat'piit' EUR 00 centov

4. Pri stanoveni celkovej v'-i5ky prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnud tyLdenn! rozsah
vykondvania meniich obecnly'ch sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vfiky prispevku sa
zapo(,itava len pomern6 dast' prispevku), termin zadatia lykonivania meniich obecnyich sluZieb,
dohodnuty' potet IJoZ uvedenli v Cl. V bod 2, ako aj celkov'.y' podet UoZ, ktori rykon6vajri, resp.
rykon6vali menbie obecnd sluZby v obci a taktieZ skutodnost', di bude UoZ zarad,en'! na aktivadnf
dinnost'podas pn"_/ch najviac Siestich kalendAmych mesiacov, resp. opakovane podas d'al5ich dvan6stich
kalend6mych mesiacov. Po zohl'adneni dchto skutodnosti poskytnrit'obci mesaine prispevok za I
UoZ vykonrivajriceho men5ie obecn6 sluiby v Struktfre: prispevok na irhradu dasti nikladov, ktor6
srivisia s vykonivanim men5ich obecn;ich sluZieb pre obec najviac vo v'.iSke 26,50 EUR a prispevok na
fhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktor,-i organizuje meniie obecn6 sluZby, najviac vo vyi5ke
0 EUR, spolu mesaine za I UoZ najviac vo tf5ke 26,50 EIJR,
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5. Poskl,tnft' obci prispevok v plnej vliSke podlh bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Le termin zalatia
aktivadnej dinnosti UoZ je od L dia do 15. dfia v kalend6mom mesiaci. Poskltnrit' obci prispevok
v polovidnej v1y'5ke zo stanovenej plnej vlSlcy v pripade, Ze termin zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od
16. dia do konca kalendirneho mesiaca.

6. Poskytnrit' obci prispevok v plnej vf5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku ak UoZ odpracuje podas
kalend6meho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho t'.y'Zdenn6ho pracovndho dasu. Poskytnrit' obci
prispevok v polovidnej vlSke podl'a bodu 4 tohto dlfuku, ak UoZ odpracuje podas kalendiimeho mesiaca
pr5ve dvojnfsobok dohodnutdho dZdenn6ho pracovndho dasu, resp. menej ako dvojnisobok dZdenn6ho
pracovn6ho dasu.

7. Poskytnrit' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori rykon6vali aktivadnri dinnost v prisluinom
kalend6mom mesiaci, vo vf5ke zodpovedajfcej skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutodne
vynaloZenlim a preuk6zanjm qy'davkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na fdet, najnesk6r do
30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkfch dohodnub-ich dokladov. V pripade, ak irrad PSVR
zisti v predloZenlich dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo
spr6vnosti predloZenly'ch dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajricej
vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenlich dokladov, alebo do
odstrinenia zistenjch nezrovnalosti.

9. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestnivatel'a dodlo k nedodrZaniu podmienok tejto
dohody, a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo in6 konanie, je rirad oprivnenj
pozastavit' lyplicanie prispevku aZ do ukondenia vjkonu kontroly alebo in6ho konania.

10. Vyplatit' poslednri splitku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnurjch dokladov a po predloZeni Spr6vy o kvantifikovanom prinose (priloha d. l7)
organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej zaiatim, v sflade so Z\merom organizovania
aktivadnej dinnosti a v srilade s bodom 8.

I 1. Vritit' obci origin6l dokladov predloZenjch podl'a Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60 kalend6mych dni
odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.

12. Subjekt verejnej spr6vy je povinnf pri pouZivani verejn;ich prostriedkov zachovhvat hospodfrnost',
efektivnost' a [dinnost' ich pouZitia.

13. Ozn6mit' obci, ak dodasni pracovni neschopnost' dlhodobo nezamestnandho obdana podas rykon6vania
menSich sluZieb pre obec trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstupenie riradu od dohody s UoZ.

e l6nok V.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

l. Zabezpedif aktivadnir dinnost'formou men5ich obecnly'ch sluZieb pre obec tak, aby pr6ce rykonfvan6
UoZ boli urden6 na zlep5enie ekonomic\ich, soci6lnych, kultumych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia obyvatelbv obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie
kultrimeho dedidstva, podporu vzdel6vania, rozvoj a poskltovanie sociilnych sluZieb a d'alSich dinnosti
obce v soci6lnej oblasti, rozvoj a ockanu duchovnfch a kulttmych hodn6t, doplnkov6 vzdel6vanie deti
a mlfideLe a na rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

2- Zabezpeti( po dobu od 7.5.2013 - 30.9.2013 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre max: 10 UoZ
v Struktfre:

Druh rykonivanfch
pr{c podl'a $ 52 ods.
2 zikona

Poiet UoZ rsco-08 Termin vykonivania
od/do

Rozsah
(tfidennf rozvrh

hodin)
0driba verejnYch
priestranstiev 1 0 VJZJUJ 7 .5.2013 - 30.9.2013 20

20
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Zabezpedit dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivadnej dinnosti UoZ v
Strukture :

den
ukazovatelt

Pondelok Utorok Streda Swrtor Piatok

o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d oo d - d o o d - d oo d - d o o d - d oo d - d o
lasov6
rozpfltie (v
hodinich) 8.00-

12.00 0
8.00-
12.00 0

8.00-
12.00 0

8.00-
' t2.00 0

8.00-
12.00 0

Poiet
zaradenjch
UoZ 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0

3a. Preuk6zat' ridast' UoZ na aktivadnej dinnosti v prislu5ny dei v zmysle harmonogramu.

4. Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastn;lch zamestnancov a 0 zamestnancov
prijatich na tento fdel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budri organizoval aktivadnft dinnost'
UoZ v rozsahu 0/0 hodin t'jZdenne na jedn6ho zarnestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za
n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktoqi organizuje aktivadnir dinnost'(d'alej aj
,,organiz6tor), je obec povinn6 v spolupr5ci s fradom PSVR do 15 kalenddrnych dni od skondenia
pracovn6ho pomeru urdit' in6ho zamestnanca, ktor,-i bude aktivadnt dinnost' UoZ organizovat'. Ak obec
neurdi (nezamestn6) organiz6.tora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedni StatutArny
zistupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu PSVR hodnovemri(6)
k6piu(e) pracovnej(;ich) zmluvy(zmhiv) najneskdr do 15 kalendirnych dni od uzavretia pracovn6ho
pomeru .

6. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ, zaslat' riradu
PSVR za tohto(fjchto) zamestnanca(ov) hodnovem6 k6pie pracovnllch zmhiv a doh6d o zmene
pracovn;ich podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendrirnych dni odo dia zadatia
organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

7. Viest' dennri evidenciu dochSdzky UoZ, ktori sa zridastfiujf na aktivadnej dimosti a organiz6torov
aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnlim podpisom, kto4y'm potvrdzujri ridast' na vykon6vani aktivadnej
dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fuzickit
kontrolu fradu PSVR na z6klade lyzvania av zmysle podmienok stanovenfch v tejto dohode.

8. Predkladat' na z klade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organiz|tora(ov) 1 originil a2 k6pie
lyhotoveni na frad PSVR mesadne, najnesk6r do 5 pracovnjch dni po uplynuti prisluin6ho mesiac4
,,htideninit list dochddzlq UoZ, ktori tykonlnaj aktivain iinnosf formou meni[ch obecnlch sluiieb
pre obec alebo meni[ch sluiieb pre samosprdvny l<raj " (priloha i. 8) a ,, Evidenin!, Iist dochtidzlq
zamestnanca, ktorj organizuje aktivain iinnosf formou meniich obecnych sluZieb pre obec alebo
meniich sluiieb pre samosprdvny kraj", potvrden! podpisom itatutdrneho zdstupcu obce (priloha i.
8.1).

9. Dohodnuf! rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denndho rozvrhu zadiatku
a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec z6viizn! s wlnimkou ak povinnost' UoZ
odpracovat' dohodnuqy' podet hodin pripadne na dei pracovn6ho pokoja.V pripade, ak na zhklade
predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 obec z6ujem v od6vodneny/ch pripadoch organizovat' aktivadnd pr6ce
inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernjch hodin6ch alebo nodnjch
hodin6ch, trito skutodnost' ozn6mi obec irradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ m6Ze vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedemlich a nodnlich hodin6ch, resp. v dioch
pracovn6ho pokoja a volha s b.im, Ze v takychto pripadoch frad PSVR poZaduje sihlas UoZ a uveden6
skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

1 0. Predkladat' riradu PSVR, najnesk6r do posledn6ho dia kalendimeho mesiaca nasledujtceho po skondeni
kalend6meho mesiaca v ktorom jej vlidavky vznlkli, v 2 vyhotoveniach Ziadosd o rihradu platby sirdasne
s tym
a) podpornd dokumenty - I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZidch finandnlich prostriedkoch (faktury

a doklady o zaplateni tirazov6ho poistenia, n6kupe osobnfch ochrannlich pracovnfch prostriedkov,
pracovn6ho n6radia a d'al5ich srivisiacich opr6vnenfch qidavkoch), 1 origin6l a 2 k6pie vlipisu
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bankov6ho ridtu prijemcu alebo I origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej
platby, v pripade platby v hotovosti vjdavkov,_i a prijmo\.i pokladnidni doklad a doklad
z registradnej pokladne,

b) Vlkaz k rypontu pr[spevku na aktivain iinnosf formou meniich obecnich sluiieb pre obec (priloha
i e),

c) viplatnri p6sku alebo inj doklad, na zhklade ktor6ho je moZn6 identifikicia ryplatenej mzdy, k6pie
zamestniivatel'om potvrdenych mesadnjch vly'kazov do sociAlnej poist'ovne a mesadnjch vlikazov do
zdravotnej poist'ovne za zameslni*atel'a, I origin6l a 2 k6pie vfpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo
1 originil a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby.

11. Ozn6mit'firadu nedodrianie rozsahu hodin, ne iasf, neskonienie alebo odmienutie vykondvania
aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnfch dni od vzniku jednej z uvedenjch
skutodnosti (priloha d. l0). Ozn6mit' tradu najnesk6r do 15 kalendrirnych dni kaZdri zmenu alebo
ukonienie pracovntlho pomeru zamestnanca, ktorj, organizuje ahivain iinnosl formou men|[ch
obecnych sluZieb pre obec alebo menilch sluiieb pre samosprdvny lcraj (priloha d. 12 k tejto dohode).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to uvol'nend miesto na
aktivadnf dinnost' nepreobsadzuje infm UoZ. V pripade dodasnej prrlceneschopnosti UoZ zaradenlho
na aktivadnri dinnost' nem6ie obec prijat' na vykonivanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo lykonAvani aktivadnej dinnosti pokradovat'v zmysle
platnej dohody s riradom PSVaR, pridom doba vykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6
pracovni neschopnost' tohto UoZ trvi dlhiie ako je dohodnutA doba vykonivania aktivadnej dinnosti.
Ako ospravedlnenir neirdast' UoZ na rykonfvani aktivadnej dinnosti frad PSVR akceptuje
pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny na z6klade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekara a
oddvodnenf a neodkladnfi n6vStevu lek6ra, pisomne potvrdenri oSetrujfcim lek6rom.

13. Pou.iif UoZ zaradenlich do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie bezpednosti
a ochrany zdravia pri rykonivani men5ich obecn;y'ch sluZieb pre obec spolu s podpisanlim prehl6senim
UoZ o poudeni najnesk6r v dei nistupu UoZ na aktivainri iinnost'. Zabezpeiit rirazov6 poistenie
UoZ zaraden'lch na aktivadnir dinnost' a predloZit' k6piu zmluvy o rirazovom poisteni riradu PSVR.

14. PouZit' finandnj prispevok poskytovanyi riradom PSVR podlh Cl. IV bod 3 tejto dohody, len v rozsahu
a Shuktrire, ktorS sivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ. Prispevokje
moZn6 pouZit' na rihradu opriivnenly'ch nikladov v zmysle $ 52 ods. 7 zirkona o sluZb6ch zamestnanosti.
V sirlade s pravidlami pre opr6vnenost' r"-idavkov si je obec vedom6 osobitne t'.y'chto skutodnosti,
tjkajtcich sa opr6vnenosti vlidavkov:

Vjdavky j e moZn 6 pov a\ov af za opriivnen6 ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realiz6cie aktivadnej

dinnosti, pridom za prvy deh realiz6cie sa povaZuje defl fdimosti tejto dohody,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m, beZnjm (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navziljom sa neprekrlivaji.
- s[ podloZen6 ridtovnlfoni dokladmi v zmysle zhkona 431/2002 Z. z. o itdtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v tidtovnictve obce v sirlade s platnly'mi
vSeobecne z6viiznjrni pr6vnymi predpismi,

- spliajir podmienky hospod6mosti (minimalizricia rjdavkov pre reipektovani ciel'ov zdmeru
aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximaliz6cia pomeru medzi vstupom a qistupom) a ridelnosti
(nevyhnutnost' pre realiz ciu aktivadnej dinnosti a priama viizba na fiu).

- boli vynaloZen6 v sirlade s platnjmi pr6vnymi predpismi SR.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 ujdavky a technickd zhodnotenie majetku
Liadatefa. Ziadatel pouLije prispevok v srilade s bodom 14 a dmto bodom ( l5) a kalkuliciou n6kladov,
ktor6 je sridast'ou ,,Zdmeru organizovania ctktivainej iinnosti formou men{ich obecnlch sluiieb pre
obec" a v sflade so z6sadou preukizatelhosti, hospod6rnosti a efektivnosti r.ynakladania prostriedkov
z verejnlich zdrojov. Za oprfvnen1 vldavky nie je moZn6 povaZovat':
a) froky z dlhov,
b) vratn6 dafi z pridanej hodnoty,
c) nSkup n6bytku, vybavenia, dopravnly'ch prostriedkov, infraitrukttiry, nehnutel'nosti a pozemkov
d) vfdavky bez priameho vzfahu k projektu,
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e) vfdavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami posklnutia pr(spevku podl'a zikona o sluZb6ch
zamestnanosti,

I r"-idavky, ktor6 nie sil v irdtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vjdavky srivisiace s realizovanim
projektom v stlade s vnttornim predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu fdtovnicWa,

g) vlidavky na subdodivky, ktor6 zvyiujri nriklady na realiz ciu aktivadnej dinnostf bez pridania
hodnoty,

h) vldavky na , na ktor6 uZ boli poskl.tnut6 finandn6 prostriedky z verejnl/ch zdrojov.

'  ,  .  , .16. Pri predkladani poslednej Ziadosti o fhradu platby predloZit' Spnivu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu predj ej za(atim v sflade s Cl. IV. bod 8.

17. Uchov6vat' trito dohodu, vnitane jej priloh a dodatkov, a vietlcjch dokladov b.ikajncich sa poskltnut6ho
prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

18. UmoZnit' poveren;im zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociiilnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia pr6ce, sociilnych veci a rodiny, fradu a d'al5im kontrolny,im org6nom nahliadnut'do svojich
ridtovnlich vfkazov, bankovlch vfpisov a d'alSich dokladov a umoZnit' rykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania z|viizkov vyplyvajfcich z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich
trvania. V pripade neumoZnenia qfkonu kontroly auditu vzniki zamestn6vatel'ovi povinnost' vrdtit'
poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej vjbke.

19. Obec, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedi za hospoddrenie s nimi aje povinnri pri
ich pouiivani zachovfvat' hospodirnosf, efektivnost' a riiinnost' ich pouiitia v zmysle $ 19 ods. 3
zikona i. 52312004 Z. z. o rozpoitovfch pravidlich verejnej sprdry aozmene a doplneni
niektorjch zdkonov v zneni neskoriich predpisov.

ilinok \rI.
Skonienie dohody

I . Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim ztvinkov fdastnikov dohody a sfdasne uplynutim
doby, na ktori bola dohoda uzatvorenA.

Dohodu moZno ukondit'na zriklade pisomnej dohody fdastnikov dohody, pridom opr6vnene poskytnut6
a derpan€ plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnut6 obci do df,a tdinnosti ukondenia
dohody zost6vajri dmto nedotknutd.

V pripade v6Zneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Le kald! z irdastnikov odstrlpit' od dohody.
Prrivne ridinky odstirpenia od dohody z d6vodu v6Zneho poruSenia jej podmienok nastevajf diom
dorudenia pisomn6ho ozn6menia opr6vnenej strany o odstfpeni od dohody druhdmu fdastnikovi.

Za v6Zne poruienie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) poru5enie Cl. V bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak saUoZ nezirdasfiuje(ir) aktivadnej dinnosti, pridom s[ vedeni v evidencii doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripen6 v r6mci realizhcie aktivadnej dinnosti na in6

fdely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
fl poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenlch v pism. a) aZ e) ak nie je moZn6 dohodnrit'

ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruienie inlich povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) aZ e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

Za v6Zne poruienie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni dl. IV bodov 3
aZ 8 tejto dohody.

Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podlh bodu 3, je obec povinn6 vr6tit' riradu PSVR finandn6
prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskynut6 do 30 kalendrimych dni od odstripenia na tdet d. ti.:

3 .

4 .

5 .

6 .
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7000129631/8180 . Obec sa zavLzuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej
omylom.

7. Odstripenie od dohody sa neljka neroku na nihadu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

8. Za v|ine poru5enie podmienok dohodyje povaZovan6 poruSenie finandnej discipliny podl'a z6kona d.
523/2004 Z. z. o rozpodtovfch pravidlich verejnej spr5ry a o zmene a doplneni niektor,.ich zSkonov
v zneni neskoriich oredoisov.

e Hnok \aII.
Ziverein6 ustanovenia

1. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno lykonat' pisomn:im dodatkom k dohode, podpisanjm oboma
ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho n6vrhujednej zo zmluvnjch str6n.

2. Pr|vne vz(ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisludnfmi pr6vnymi predpismi platnjmi v
SR, , ktor6 maji vilah k zhvazkom idastnikov tejto dohody.

3. V rSmci zaradenia na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnjch sluZieb pre obec alebo men5ich
sluZieb pre samospr6vny kraj UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vzfahu. Z toho d6vodu sa najeho
zaradenie na l"_ikon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzfahujri ustanovenia Zikonnika pr6ce, do viak
neznamen6, Ze podmienky vykon6vania menSich obecn;y'ch sluZieb pre UoZ budri v'_irazne odliSnd od
obvykljch podmienok pre qikon pracovnej dinnosti.

4. V pripade nedodrLania zirv'dzku podl'a el. V bod I 3, obec zn63a nisledky pripadnjch poistnlich udalosti.

5. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urienej v il. V bod 8 a doklady
v lehote urdenej v Cl. V bod 10, ak sa tdastnici dohody nedohodni inak.

6. Obec je povinn6, v pripade neopr6vnen6ho pouZitia poslcytnut6ho prispevku zaplatit, v sflade so
z6konom t. 52312004 Z. z. o rozpottovych pravidl6ch verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektorjch
zSkonov, penile vo vflke 0,1 %o zo sumy, v ktorej doSlo k poruseniu finaninej discipliny, za kaZdf,
aj zaiaty, defi poru5enia linaninej discipliny, do doby vr6tenia finandnyich prostriedkov, najviac do
visky tejto sumy.

7. Uzatvorenim dohody o poskltnuti prispevku nevznik6 obci n6rok na uhradenie n6kladu v pripade, Ze
v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opr6vnenosti nakladu aj jeho nelyhnutnost',
hospod6rnost' a efektivnost'.

8. Obec je povinnd na vyZiadanie riradu PSVR preukhzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vlikon lzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sidinnost', a to priebeZne po celfr dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

9. Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajticich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo, niizov projektu,
v1y'5ka nen6vratn6ho finandn6ho prispevku.

10. T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody afdinnost' ddom
nasleduj ricim po dnijej zverejnenia.

11. Vz6jomn6 komunik6cia ridastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju z|v'dznosf ryZaduje
pisomnir formu, v r6mci ktorej sri fdastnici povinni uvidzat' dislo tejto dohody. Pre vzijomnri pisomnf
komunikiciu budri fdastnici dohody pouZivat' po5tov6 adresy uvedend v tejto dohode.

12. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnly'm. v d6sledku jeho rozporu s privnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade zaviizujri
bezodkladne vz6jomniim rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novjm platnfm ustanovenim tak,
aby zostal zachovan! lf'lel a obsah sledovanli touto dohodou.
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13. Udastnici dohody lyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju v tiesni ani
za zvlidf nevjhodnjch podmienok, preditali si ju ana znak srihlasu sjej obsahom ju vlastnorudne
podpisali. Dohodaje ryhotoven6 v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorr_y'ch rirad PSVR obdrZi 2 (dva) rovnopisy
a obec 1 (eden) rovnopis.

Vo Vranove nad Topl'ou df,a: 3.5.2013 Vo Vranove nad Topl'ou dia:3.5.2013

,,^r t,FtAcE, S0clALilYcH VEei
A FODI!'IY

Ing. U/6omir Lukii
riaditel'uradu PSVR

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidendnj list doch6dzky UoZ, ktori lykonivajri aktivadnri dinnost' formou menSich obecnjch
sluZieb pre obec alebo menbich sluZieb pre samospr6vny kraj

d. 8.1 Evidendnf list dochSdzky zamestnanc{L ktorj organizuje aktivadnri dinnost' formou meniich obecnfch
sluZieb pre obec alebo menSich sluZieb pre samospr6vny kraj

8.9 Vjkaz k vlpodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou meniich obecnfch sluZieb pre obec alebo
menSich sluZieb pre samospr6vny kaj

d. l0 Ozn6menie o neridasti alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykon6vanie aktivadnej dinnosti
formou men5ich obecnfch sluZieb pre obec alebo mendich sluZieb pre samospr6vny kraj

(,. 12 Oznhmenie o ukondeni pracovn6ho pomeru zamestnanca poverendho organizovanim aktivadnej
dinnosti formou men5ich obecnjch sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre samosprSvny kaj

d. 17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu predjej zadatim
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