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cbr 0PERACNYPROGRAM
:3:  TUDSKEZDRoJE

D O H O D A

E.l8t40t0s4tr94

o poskytnuti finanEn6ho prispevku na podporu rytvdrania pracovnfch miest
u verejnych zamestnivatel'ov vo vymedzenfch oblastiach zamestndvania preUoZ

v rdmci nr{rodn6ho projektu,,Cesta na trh price 2,,- Opatrenie i.2 podl,a $ 54 ods. 1
pfsm. a) zr{kona i. 512004 Z. z. o sluLbf.ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorjch zikonov zneni neskorSich predpisov pre subiektv newkonivairice

hospoddrsku iinnost'

uzatvorenb v srilade s $ 269 ods. 2 obchodn6ho zrikonnika d. 51311991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov medzi ridastnikmi dohody:

(d'alej len,,dohoda"),

Iiradom prrice soci6lnych veci a rodiny Vranov nad Toplbu
sidlo: Ndmestie Slobody 5,093 22 Vranov nad Topl,ou
v mene ktordho kon6: PhDr. JozefBaran. riaditelo
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
5t6tna pokladnica' Stitna pokladnica
IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119

sK75 8180 0000 0070 0053 4127
(d alej len ,,frad")

zamestndvatel'om

pr6vnickou osobor./fyzickou osobou
n6zovlmeno: Obec Sedliski
sidlo/prev6dzka Sedliski i.85,094 09
zastupenym Statut6mym zilstupcom: Ing. Jozef Dobrockf
ICO: 332836
DIC: 2020630480
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84110 - V5eobecnri verejnri spriva
bankovd spojenie: VfB a. s. Vranov nad Topl'ou
IBAN: SK08 0200 0000 0000 21529632
zapisan! v . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  registr i  vedenom v .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
pod dislom:... . . . .

(d'alej len,,zamestn6vatel")
(spolu len ,,fdastnici dohody").

Ndrodr! projekt Cestq nq trh prdce 2 sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaindho progr amu Ludskd zdroj e.

wu,v'. emnloyment. poy.s k / www. esf. got. s k
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,. Preambula

Urad a zamestniivatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku
(d alej len ,,dohoda"), na rytvorenie pracovnfch miest pre uch6dzadov o zamestnanie (d'alej
len ,,UoZ") a zneqj'hodnenlf ch uch6dzadov o zamestnanie (d'alej 1en ,,ZUoZ") Dohoda sa
vzalvfua na ziklade zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadosti o poslEtnutie
finanindho pr[spevku na podporu vytvdrania pracovni,ch miest u yerejnych zamestndvatel'ov
vo tymedzenlch oblastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ v rdmci ndrodndho projektu
,,Cesta na trh prdce 2"- Opatrenie i. 2 (talej len ,,ozniimenie") podl'a $ 54 ods. 1 pism. a)
z{kona 5/2004 Z. z. o sluZbiich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor'-ich z6konov
v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zrikon o sluZbdch zamestnanosti").

Clfnok I.

1 .

Uiel a predmet dohody

Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vytv6rania pracovnfch miest u verejnjch
zamestn{vatel'ov pre UoZIZUoZ (d'alej len ,,finaninj prispevok'o), v r6mci
n6rodn6ho projektu ,,Cesta na trh pr6ce 2'1 Opatrenie d. 2 podl'a $ 54 ods. 1 pism. a)
z6kona o sluZb6ch zamestnanosti ao zmere a doplneni niekto{ich z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, ktori sa poskyuje zo zdrolov Eurdpskeho socidlneho fondu (d alej
len ,,ESF") a* St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len..SR".y v zmysle:

a) Operaindho programu Ludskd zdroje
Prioritnlr os: 3. Zamestnanost'*

b) Ndrodndho projektu ,, Cesta na trh pr/ice 2 " - Opatrenie i. 2
Kdd ITMS 20 I 1+ : 3 I 203 I Q926*

c) Ozniimenia d .320/OKNP-212018
i,

Prdvnlrn ?6kladem pre p

j

@
Prdlrlym zaktadem pre pesk

q Seh6my 5t* itim ie de zame ia
jm

i,
Priiv ny m zdkl adem pre pesk ytovan i e Stdt nqi .emeeije--nariade+ie-Kem#ie-
651/2014 z 17, j*ra 201'l e vyhl6seni urditfeh kateg6rii pomeei za zluditefn6 s
vnftemj'm trhom pedla dldr{<ev 107 a 108 zmluvy r"'-^a '-'^'r:^ -^r^-'--r-+

seh€md'.
g) Z|kona o sluZb6ch zamestnanosti.

Predmetom dohody je poskyovanie finandn6ho prispevku zamestn6vatel'ovi na podporu
vl.tviirania pracovnfch miest v riimci n6rodn6ho projektu ,,Cesta na trh prrice 2"-
Opatrenie d. 2, podl'a $ 54 ods. I pism. a) z6kona o sluZbdch zamestnanosti v srilade s
platnlimi a ridinnjmi v5eobecne zdvdznymi priivnymi predpismi Slovenskej republiky
a priivnymi ahmi Eur6pskeho spoloienstva*.

2.



Priloha i. 7a

3. Finandnli prispevok posk).tnuti na zitklade tejto dohody pozostitvi z prispevku z ESF a zo
prispevku iR.. Itzdiomnj, pomer inedzi prostriedkami spolufinancoiania je: 85 %o z ESF
a 15 o/ozo SR*. -

Clfnok II.
P rixa a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnfvatel' sa zaviizuje:
1 . Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre UoZIZUoZ podl'a $6 a $8 zikona o sluZbrich

zamestnanosti v celkovom poite: I (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).
1.1 UdrZat'po dobu najmenej 12 mesiacov (v z6vislosti od doby trvania pracovndho pomeru

trad vyberie) pracovn6 miesto(a) v celkovom podte: 1 (ak sa s riradom pisomne
nedohodne inak. Splnenie podmienky doby udriania, je zamestn6vatel' povinnj preukrizat'
na osobitnom tladive (evidencia obsadzovania,/preobsadzovania pracovnlich miest, ktor6 je
povinnou prilohou i. 5 podl'a bodu 6 tohto dlfuku, najnesk6r do 30 kalendrimych dni od
uplynutia 12 mesiacov (v zrivislosti od doby trvania pracovn6ho pomeru urad vyberie) od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit' pracovn6 miesto(a) po odsfhlaseni rlradom vlvoren6 podl'a bodu 1, najnesk6r
do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia fdinnosti tejto dohody (ak sa s riradom
pfsomne nedohodne inak, maximrilne v5ak do 60 kalendrirnych dni), uzatvorenim
pracovndho pomeru dohodnutdho na plnf pracovnf riviizok alebo najmenej v rozsahu
polovice ustanoven6ho ffidenn6ho pracovn6ho iasu, na dobu 3-12 mesiace (v
z6vislosti od doby trvania pracovndho pomeru) resp. na neurditly' das s podmienkou
zamestniivania po dobu minim6lne 3 mesiace, na druh prr{c, ktor6 srivisia s predmetom
iinnosti zamestnivatel'a, s ohl'adorn na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady
zodpovedajfce konkrdtnemu pracovn6mu miestu, v Struktrire podfa tabulky:

I Podla vyhlesky SU Slovenskej republiky d. 3841 2015 Z.z. zo dka 26. novembra 2015, ktorou sa vydeva StatistickA klasifikacia zamestnani

2.1 V pripade, ak sa zamestn6vatel'ovi nepodari obsadit'/preobsadit' pracovnd miesto(a) v
stanovenej lehote, m6Ze poZiadat' rirad o predlZenie lehoty obsadenia./preobsadenia. V
takom p{pade je v dase plynutia stanovenej lehoty povinnf pisomne poZiadat'frad o
jej predEenie.

2.2 Informovat sa u prijat6ho zamestnanca a ndsledne si to overif na prislu5nom rirade,
ii zamestnanec md vyplnenri a podpisanri Kartu fiastnika (najnesk6r v dei ndstupu
do pracovn6ho pomeru).
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3. PredfoZit' fradu za kaZddho IJoZIZTJoZ prijat6ho na v1t'iorend pracovnd miesto
najnesk6r do l0 kalendr{rnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) Platov! dekr6t,-resp. iny podobnli doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stdast'ou
pracovnej zmluv!, pridom v pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnevatel'
povinnyi na prvej strane uviest', Le UoZ je prijatli na pracovn6 miesto vltvoren6 v zmysle
nilrodn6ho projektu,,Cesta na trh pr6ce 2" - Opatrenie 8.2 (pracovnfi zmluvu rtrad
zabezpeif z informatniho systdmu rtradu),

b) zamestndvatefom potvrdent k6piu prihld5ky na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotn6
poistenie, na sociiilne poistenie, na povinn6 prispevky na starobn6 d6chodkov6 sporenie
platenych zamestndvatel'om

c) evidenciu obsadzovania./preobsadzovania pracovnlfch miest (priloha i. 5),
d) podl'a potreby i d al3ie doklady, ktor6 urdi [rad.

4. DodrZiavat' Struktriru rytvorenfch pracovnych miest v srilade s bodmi 1 a 2 tohto
dl6nku, pridefovat' zamestnancom prdcu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
rykonanf prScu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o posklnutie
finandn6ho prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom viplatnom
temine; zamestnfvatel' nie je opr:ivnen! zniLit' dohodnutri mzdu do skontenia
trvania zdviizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

5. Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzoval len UoZIZUoZ podl'a bodu 2 tohto il6nku.

6. Viest' osobitnf evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenjch
na zriklade tejto dohody, w6tane dokladov, ktor6 tfto evidenciu potvrdzuju.

7. V srilade s il{nkom IIL bod 1 tejto dohody predkladat' fradu mesaine poias doby
poskytovania finandndho prispevku najnesk6r do posledn6ho kalenddrneho dia
nasledujticeho kalend6meho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6, v 2 vyhotoveniach
Ziadosf o rihradu platby a zdrovei I originr{l a1 kr6piu dokladov preukazujricich
vynaloZen6 n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd
verejn6 zdravotn6 poistenie, preddavku poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnlfch
prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie platenlfch zamestnAvatel'om, na
zamestndvanie ktorlfch sa poskltuje finandnl/ prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri
najmii: mzdovli, list alebo vyplatn| priska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdor".fch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povim6 verejnd
zdravotn6 poistenie, preddavku na soci6lne poistenie a na povinn6 prispevky na starobn6
d6chodkovd sporenie platend zamestn6vatel'om mesadnd v;ikazy preddavkov na poistnd
na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadnj vjkaz preddavku vrd.tane poistn6ho
a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vlipisy z ridtu zamestn6vatefa, resp. potvrdenie
banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri iast'
pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prisludnli mesiac, ktorej sa z6znam o platbe
tlika, resp. kde sa predmetnli vlidavok nachridza.

8. V srilade s ildnkom III. bod 2 tejto dohody predloZit' firadu za obdobie, na ktord je
rzatvoreni t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach iiadost' o rihradu platby jednorazov6ho
prispevku a zirovefi jeden origindl a jednu k6piu dokladov preukazujticich
lynaloZen6 ndklady srivisiace s vykonom zamestnfvania najneskdr do 60
kalend{rnych dni od vl.tvorenia pracovn6ho miesta. Za tieto doklady sa povaZujri najmii:
faktury a doklady o n6kupe, vjpisy z bankov6ho irdtu zamestniivatel'a alebo potvrdenia
banty o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade platby v hotovosti aj tu dast' pokladnidnej
knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa ziLznam o platbe t1y'ka, resp. kde sa
predmetny vf davok nach6dza.
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9. Ozn{mif riradu pisomne kaidri zmenu dohodnutjch podftienok najnesk6r do
30 kalendrirnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vrdtane ozn{menia kaZd6ho
skonienia pracovl6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(jch) sa poskytujLi finandnd
prispevky na zaklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, zamestniivatel'om potvrdenf kripiu odhli5Ly zo zdravotnlho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobneho ddchodkovdho sporenia.

10. Oznimito riradu po 1 mesiaci odo dfia skontenia povinnej doby udriania pracovndho
miesta (3- 12 mesiacov, v zdvislosti od doby trvania pracovn6ho pomeru), najnesk6r do 10
kalend6mych dni po uplynuti tohto i.mesiaca, trvanie pracovn6ho pomeru, resp.
skonienie pracovn6ho pomerui V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania
pracovn6ho pomeru je zamestn6vatel' povinnf predloZit' osobitn6 tladivo (evidencia
obsadzovania,/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je povinnou prilohou d. 5)
a v pripade skondenia pracovndho pomeru aj k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho
pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane poias tohto mesiaca,
zamestnivatel' mri povinnosf prerukinaf triLto skutoinost' v zmysle tohto dlanku,
najnesk6r do 10 kalend6rnych dni odo dia skondenia pracovndho pomeru.

1 1. V pripade prediasn6ho skoienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(lich)
pracovn6 miesto(a) sa poskJ.tuj e finandny prispevok podl'a tejto dohody preobsadit'
v lehote podl'a dldnku V bod 5 tejto dohody inlim UoZlZUoZ, s dodrZanim podmienok
podl'a bodu 2 tohto dlanku. Z^rovei predloZit' za kaideho noveho IJoZIZIJoZ prijat6ho na
toto pracovn6 miesto doklady podfa bodu 3 tohto dl6nku.

12. Na vyZiadanie riradu preakizaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'qikon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnosf, a to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

13. UmoZnit' poverenlfm, zamestnancom Ministerstva priice, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prrice, soci6lnych veci a rodiny, riradu pr6ce, soci6lnych
veci a rodiny adal3im kontrolnly'm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
fdtovnly'ch vykazov, bankovlfch vlpisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania z|vdzkov vypljvajricich z tejto dohody, ato aj po
ukondeni ich trvania ai, d,o 31.12.2028. V pripade, ak zamestn6vatel' neumoZni vfkon
kontroly a a.udittt vznikd zamestn6vatel'ovi povinnost' vrdtit' poskytnutlf finandnli prispevok
v plnej vj5ke.

14. Vytvorit' poverenlfm zamestnancom Ministerstva pnice, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, 0stredia priice, sociiilnych veci arodiny, fradu prdce, socidlnych
veci a rodiny a d'al5ich kontrolnlich a auditorsk;ich org6nov, vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnft' im pri jej vykone
potrebnri sfdimost' a vietky vyliadan| informricie a listiny, t1i kaj irce sa najmii
opriivnenosti vynaloZenjch n6kladov.

15. OTnaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na hori,ch sa poslrytuj finanind pr[spevlgt
v zmysle lejto dohody plagdtmi, samolepkamL resp. inymi predmetmi informuj cimi o tom,
ie aktivity, ktord sa realizuj v rtimci projektu sa uskutoifrujti vd'aka pomoci EU, konkrdtne
vdaka prostriedkom poslq,tnutym z Eur6pskeho sociiilneho .fondu. Llvedend oznaienie
ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody*.

16. Uchovfvato trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tlikajricich sa
poskltnut6ho finandn6ho prispevku aL d,o 31.12.2028.

17. DodrZiavat' z6kon i.8212005 Z. z. o nelegfllnej pr{ci a nelegdlnom zamestn6vani
a o zmene a doplneni niektorlfch ziikonov v zneni neskorSich predpisov.
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. dl6nok III. 
'

Prfva. a povinnosti fradu

Urad sa zaviizuje poskytnfto zarnestn6vatel'ovi:

1. Finandn;i prispevok na rihradu dasti celkovej ceny priice :
a) mesaine na rihradu 95 7o celkovej ceny price zamestnanca, najviac vSak vo v1y'Ske
minim6lnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prislu5nli kalenddmy rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2018 najviac vo v'.fSke minimiilnej celkovej ceny pr6ce
6{8,96 €.
Vf5ka prispevku zodpovedri pracowr6mu pomeru dohodnut6mu na ustanovenf
fjZdennf pracovnlf ias. Ak bude pracovnj pomer dohodnutj v rozsahu men5om ako je
rozsah ustanovendho tly'Zdenn6ho pracovn6ho dasu (najmenej v5ak polovidny pracovnli
das), vliSka prispevku sa pomeme kr6ti.
b) Finandnf prispevok na thradu dasti nerryhnutnlfch n6kladov srivisiacich s vykoniivanim
pracovnej dinnosti zamestnanca (napr. na pracovn6 n6radie, pracovn6 pom6cky, osobnd
ochrannd pracovn6 prostriedky a pod.).jednor{zovo najviac vo vflke 5 7o celkovej ceny
price, vypoditanej z priememej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky
za prvi aZ treti Stvrttok kalenddmeho roka, ktorlf predchddza kalendiimemu roku,
v ktorom sa prispevok poskltuje. Pre rok 2018 je to najviac vo vj5ke 62,52 €.
Uveden6 maxim6lna v1y'Ska prispevkuje rovnakri pri plnom ale aj polovidnom pracovnom
riviizku.
Ak zamestndvatel' pober6 tento prispevok na viacerlich zamestnancov, je moZn6 ho
kumulovat'.

I Podf'a vyhldlky SU Slovenskej republiky d. 3841 2015 Z.z. zo dha26. novembra 2015. ktorou sa !)dava Slatistrckd klasil'ikacia zamestnani

2. V sulade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovat' zamestniivatefovi finaninf prispevok na
jeho fdet mesaine, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dia predloZenia kompletnfch
dokladov podlia dldnku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZen;ich
dokladoch nezrovnalosti, alebo mri opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprrivnosti
predloZenlfch dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajircej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spriivnosti predloZenfch dokladov,
alebo do odstriinenia zistenlfch nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedend v dliinku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestn6vatel' nepreuk6Ze za sledovanli mesiac skutodne r.ynaloZen6 n6klady v lehote

stl.l stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 sll.7 stl.8 stl.9 st l .10
I 2635001 t2 t2 681.49 64'7 .41 647 .41 77 68 "92 6) 5') 7831,44

Spolu max. vfSka
finanCnich prispevkov
na PM

7831,44
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stanovenej v dl6nku II. bod 7 tejto dohody, urad frnandnli prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade d6vodndho podozrenia, Ze konanim zamestnAvatel'a doslo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestndvatel'a
kontrola alebo in6,konanie, je rirad opr6vnenli pozastavit' vypl6canie finandndho prispevku
aZ do ukondenia vlikonu kontroly alebo in6ho konania.

3. V srilade s bodom 2 tohto dl6nku poskytnft' zamestn6vatel'ovi finaninf prispevok na
jeho ridet, najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dia predloZenia kompletnlich dokladov
podl'a dlinku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak frad zisti v predloZenlich dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenjch dokladov, lehota'na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchrldzajricej
vety neplynie, aIo aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenfch dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenlich nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dldnku II. bod I tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnrivatef nepreukiZe skutodne vynaloZen6 nriklady v lehote stanovenej v dlSnku II.
bod 8 tejto dohody, rirad finandnli prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestnAvatefa do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto
dohody a z uvedendho d6vodu prebieha u zameshavatel'a kontrola alebo in6 konanie, je
rirad oprrivnenj' pozastavit' vyplatenie finandn6ho prispevku aZ do ukondenia vjkonu
kontroly alebo indho konania.

4. Yrftit zamestniivatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podfa dlinku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia. Za deh predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, ked sa predloZenii Ziadost'o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstr6nenia zistenlich nezrovnalosti v predloZenlfch dokladoch.

5. Realizovat' rihradu finanin6ho prispevku podl'a tejto dohody naj d1h5ie do 03/2023.

6. Pri pouZfvani verejnjch prostriedkov zachoviivat' hospod6most', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodlovlj,ch pravidkich verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

7. Poslq,tnilf zamestndvatefovi materidly zabezpeiujuce informovanost' o tom, Ze aklivity,
ktord sa realizujti v ramci projektu sa uskutoiy'tujti vdaka pomoci EU, konkrdtne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho socidIneho fondu*.

8. Or.erii ti vybran)t lJoZ'ZtJoZ splria podmienty projektu.

Cl6nok IV.
Opr6vnen6 nriklady

1. Za oprinnen6 nriklady sa povaZujri len tie nriklady, ktor6 vznikli zamestndvatel'ovi
v sirvislosti s touto dohodou naj sk6r v dei jej udinnosti, boli skutodne vynaloZen6
zamestn6vatel'om, si riadne od6vodnen6 a preuk6zan6 aboli uhraden6 zl,atlu
zamestn6vatel'a uvedendho na 1. strane tejto dohody/ resp. d'al3ich udtov preuki2atelne
patriac ic h zamestndvatel'ov i.

V pripade platieb v hotovosti sri vlidavky opr6vnen6 r'tedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v deii platby nie je minusovy.

2. Opdvnenlimi nrikladmi sri len tie n6klady, ktor6 zamestniivatel' vynaloZil na vy.tvorenie
pracovn6ho miesta pre zamestnanca(ov) z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktori(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu tidastnika.
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3. Vjdavky v srivislosti s finandnlimi prispevkami sri opriivnend len rl tom pripade, ak spinajf
podmienky hospod6mosti, efektfvnosti, tdelnosti a zodpovedajri potrebiim n6rodndho
proj ektu.

4. Opr6vnenlimi naniami na fdely tejto dohody sri:

Finandn;i prispevok na rihradu dasti celkovej ceny priice :
a) mesaine na rthradu 95 7o celkovej ceny pr6ce zamestnanca, najviac v5ak vo vli3ke

minimiilnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prislu5ny kalenddmy rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2018 najviac vo qf5ke minim6lnej celkovej ceny prdce
648,96 €.
VfSka prispevku zodpovedri pracovn6mu pomeru dohodnut6mu na ustanoveni
tyZdennf pracovnf ias. Ak bude pracovnli pomer dohodnutf v rozsahu menSom akoje
rozsah ustanovendho tliZdenndho pracovndho dasu (najmenej v5ak polovidnli pracovnli
das), vlf5ka prispevku sa pomeme kr6ti.
Napr. v pripade polovidn6ho pracovn6ho riviizku, mesadnri vjSka prispevku na rihradu
dasti CCP podas trvania dohody zodpoved6 sume maximillne 324148 €,

b, Finandnli prispevok na rihradu dasti nevyhnutnlfch nrikladov srivisiacich s vykonrivanim
pracovnej dinnosti zamestnanca (napr. na pracovn6 n6radie, pracovn6 pomdcky, osobn6
ochrannd pracovn6 prostriedky apod.) jednorrizovo najviac vo vj5ke 5 7o celkovej
ceny price, vypoditanej z priememej mzdy zamestnanca v hospodiirstve Slovenskej
republiky za pmy aL treti Stvrtlok kalenddmeho roka, ktorl/ predch6dza kalend6memu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je to najviac vo qi5ke 62,52 C.

Uveden6 marim6lna vyi3ka prispevkuje rovnakri pri pinom ale aj polovidnom pracovnom
riviizku.
Ak zamestn6vatef pober6 tento prispevok na viacerfch zamestnancov, je moZnd ho
kumulovat'.

V pripade uhrad spotrebndho materirilu sri vjdavky uhr6dzan6 platbou v hotovosti
oprdvnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom ma.ximtilna
hodnota realizovan;ich rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 €.

5 .

o .

Po upiynuti podpomej doby nie je zamestniivatel' povinnf podporen6 pracovn6 miesto
udrZat'.

Dohodnutrl vli5ka finandndho prispevku sa po celf dobu trvania zdvl;zku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

Cldnok V.
Osobitn6 podmienky

1. Zamestn{vatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedf za
hospoddrenie s nimi a je povinnf pri ich pouiivani zachov{vaf hospod{rnost',
efektivnosf a fiinnost' ich pouiitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona E. 523/2004 Z. z.
o rozpoitovfch pravidldch verejnej spr{ly a o zmene a doplneni niektorjch zfkonov
v zneni neskorSich predpisov,
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2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finandnj prispevok je prostriedkom \yplatenim zo
Stiitneho rozpodtu SR a EU* . Na ribel pouZitia tlfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vymiihanie sa vzt'ahuje reZim upiaveni v osobitnly'ch predpisoch, najma $ 68 zrikona
o sluZb6ch zamestnanosti, ziikon d. a. 35712015 Z. z. o frnandnej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorich z6konov v zneni neskorsich predpisov, zakon d. 52312004 Z.
z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlich z6konov
v zneni neskor5ich predpisov, z6kon d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestndvstel s iasne berie na vedomie, ie podpisom tejto dohody sa stdva s iasfou
finani nd ho r iadenia i truktur dlnych.fondov *.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikri zamestnavatel'ovi narok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v riimci plnenia podmienok dohody nepreuk62e okrem opriivnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospodrirnost' a efektivnost'.

4. Vo viizbe na dl6nok II. bod 1 a2 teJto dohody sa za dei obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktorli bol sUoZlZUoZ pisomne dohodnutj' v pracovnej zmluve ako dei nristupu do
priice na uvedenom pracovnom mieste atento dei je zrirovei aj diom lytvorenia
pracovn6ho miesta zameshavatel'om.

5. V pripade uvol'nenia lytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 sa poskltuje finandnj
prispevok, je zamestn6vatef povinnf preobsadit' pracovnd miesto inlim IJoZIZIJoZ
z opr6vnenej ciel'ovej skupiny podl'a dl. II. bodu 2 v lehote do 30 kalendrlrnych dni (ak sa
s riradom pisomne nedohodne inak, maximdlne vSak do 60 kalendrirnych dni) od jeho
uvol'nenia. Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa finandnli prispevok na uvofnen6
pracovn6 miesto neposkytuje. Poskytovanie finanin6ho prispevku na toto miesto sa
predlZuje, ak doba neobsadenia pracovn6ho miesta trvf minimflne celj kalenddrny
mesiac. Dohodnutd doba udriania pracovn6ho miesta sa predliuje o dobu, poias
ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovan6 uvol'nen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 podLa prvej vety,
nebude uZ toto miesto d'alej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnivatel' v lehote do 30 kalendrimych dni (ak sa
s fradom nedohodne pisomne inak, maximiilne v5ak do 60 kalendriLrnych dni) miesto
nepreobsadi, je povinnlf vrritit'tiradu pomernri iasf poskytnut6ho prispevku
zodpovedajricu obdobiu, podas ktordho nezachoval toto pracovn6 miesto.

6. V pripade, ak lytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
finandnli prispevok je doiasne volh6 napr. z d6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestniivatel' mdZe toto pracovn6 miesto
obsadit' inym UoZIZUoZ z evidencie UoZ riradu podl'a dl. II. bod 2, pri dodrzani
podmienok stanovenlich dohodou. V takom pripade zamestniivateL s novoprijatlim
zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrZani
podmienok stanovenich dohodou. V pripade, ak zamestndvatel' dodasne vofn6 pracovn6
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsaden6, ale prispevok na pracovn6 miesto
podas tejto doby poskytovanly' nebude.

7. Za vy-tvorenie pracovn6ho miesta u zamestndvatel'a povaZuje zvlfsenie podtu
pracovnfch miest, ktor6 predstavuje v priemere za 3-12 mesiacov (v z6vislosti od doby
truania pracovn6ho pomeru) v porovnani s rovnakjm predchridzajricim obdobim
celkovy ndrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvfleniu poitu pracovnfch
miest podl'a predchridzajricej vety, zamestnfvatel' je povinnly' preuk6zat', Ze k tomuto
zvliSeniu nedo5lo v d6sledku zruSenia pracovnjch miest z d6vodu nadbltodnosti ($ 63 ods.
I pism. b) zr{kona i. 311/200f Z. z. - Zikonnika prfce v zneni neskorSich predpisov).



Pr ohq i. 7u

Splnenie tejto podmienky je z4mestniivatel' povinnf preuk6iaf udajmi uvedenlmi
v prilohe d. 7, ktor6je povinnou pdlohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6mych dni
po uplynuti 3-12 mesiacov (v zdvislosti od doby trvania pracovndho pomeru) od
vytvorenia pracovhjch miest.

8. Ak zamestndvate!' nesplni podmienku doby povinn6ho tr.vania pracovn6ho miesta
(3-12 mesiacov), na ktor6 bol poskltnutf finandnli prispevok, je povinny vrdtif riradu
pomernf iast' poskytnut6ho finanin6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, poias
ktor6ho neudrZal toto pracovn6 miesto, a to v lehote do 30 kalend6mych dni odo dia
dorudenia vyzvy uradu na vriitenie hnandnlich prostriedkov, ak sa s riradom nedohodne na
inej lehote.
Vlipodet pomemej dasti finandn6ho prispevku zadina nasledujricim diom po zruSeni
pracovn6ho miesta - skondenia pracovn6ho pomeru sUoZlZUoZ.

9. Ak zamestnivatel' v priebehu 3-12 mesiacov (v z6vislosti od doby trvania pracovn6ho
pomeru) od lytvorenia pracovnf ch miest zruSil ak6kol'vek pracovn6 miesto pre
nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika price (priloha i. 6) je povinnj
vr:itit'rfradu poskynuty finandnli prispevok za podet zruienych pracovnfch miest, vo
vliSke najniZ3ieho poskltnut6ho finandndho prispevku, a to v lehote do 30 kalendiimych
dni odo dia dorudenia vjzvy riradu na vr6tenie finandnych prostriedkov, ak sa s fradom
nedohodne na inej lehote.

10. Zamestn6vatel' nemdie doiasne pridelit' zamestnanca z pracovn6ho miesta, na ktord sa
mu v zmysle tejto dohody posk).tuje finandnlf, na v;ikon pr6ce k uZivatel'sk6mu
zamestn5vatel'ovi v zmysle $ 58 Z6konnika pr6ce. Ak tak z previrdzkov-ich alebo injch
d6vodov urobi, je povinny bez r"ryz-trnia vrr{tit' riradu finandn6 prostriedky, posk}.tnut6 na
zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia
dodasn6ho pridelenia.

11. Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnaklich vjdavkov na toho ist6ho
UoZIZUoZ v tom istom dase, finaninf prispevok nem6Ze byt' poskytnuty
zamestnivatel'ovi na rihradu tfch ndkladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnutli prispevok
z verejnych zdrojov. alebo zdrojov ESIF.

12. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti porusenie finantnej discipliny, ozndmi
rirad poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vnenli ukladaf
a vym6hat' odvod, peniile a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finandn6 prostriedky vo vy3ke poru3enia finandnej discipliny do dia skondenia
kontrolv sordvne konanie sa nezadne.

Cl6nok VI.
Skonienie dohody

1. Ttito dohodu je moZn6 skoniit'na zriklade vzrijomnej pisomnej dohody fdastnikov tejto
dohody.

2. KaLd! ridastnik tejto dohody je oprrivnenf pisomne dohodu vypovedat'. Vlipovednd doba
je jednomesadn| a za(ina plynft' od prvdho dia kalend6meho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vlipovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevkuo je prijemca
prispevku povinnf vrritif na riiet riradu riradom stanovenri sumu poskytnutych
finaninfch prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od dorudenia vliny riradu na

l 0
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vrftenie finandnfch prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s riLradom
nedohodne pisomne na inej lehot6.

KaZdy z ridastnikov dohody je oprilvnenli. odstrlpit' od dohody v prfpade jej z6vahn6ho
poru3enia. Pre plafnost' odsttpenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstfpeni doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom dorudenia oznd.menia o
odsttpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vr{tit' na riiet riradu fradom stanovenri sumu poskytnuffch
finaninjbh prostriedkov do 30 kalendrirnych dni od doruienia vjnry fradu na
vrftenie finaninfch prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s riradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

Za zixalnf poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn{vatel'a
poru3enie povinnosti ustanovenl,Tch v dl6nku II. v bodoch l, 1.1,2,3,4,9, v dlanku V. bod
10, a na strane riradu poruSenie povinnosti podl'a dlinku III. v bode 3,4.

Odstripenie od dohody sa netika niiroku na niihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Udinnost' dohody skondi splnenim zildzkov ridastnikov dohody.

Cllnok VII.
V5eobecn6 a z6verelrn6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moino lykonaf len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanlim oboma ridastnikmi dohody, na zriklade pisomn6ho nrivrhu jednej zo strdn
tejto dohody.

Z objektivnych pridin, ktord by mali za nrisledok nedodrZanie podmienok dohody, m6Ze
rirad vyuZit' klauzulu ,, ak sa s fradom pisomne nedohodne inak".

V kaZdom pisomnom styku sf zmluvn6 strany povinnd uvddzaf dislo tejto dohody.

Prdvne vzt'ah1 vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnlimi priivnymi
predpismi platnli,mi v SR, ktor6 maji vztahk zavaizkom ridastnikov tejto dohody.

Zmluvne strany uzatvArajri tlimto dohodu podl'a g 269 ods. 2 Obchodndho zrikonnika,
v zmysle ktorej sa ich ziwltzkovo - priivne vzt'ahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn6hozrikonnika.

6. Prechod a prevod pr6'v a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny za
predpokladu preukr2ania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zitkona o sluZbiich
zamestnanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktorri stanovi rirad).

7. Zamestnixatel' srihlasi so zverejnenim ridajov vypl;fvajricich z tejto dohody v rozsahu:
n6zov, sidlo, miesto prevddzky, podet q.'tvoreni/ch pracovnlich miest, vfska finandn6ho
prispevku.

8. Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnim v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Uiastnici sa v takom
pripad,e zavdzuju bezodkladne vz6jornnfm rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenle
novym platnlim ustanovenim tak, aby zostal zachoyany irdel a obsah sledovanyi touto
dohodou.

4.

2 .

3 .

4 .

l l
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9. T6to dohoda nadobrida platnost' dfior4 jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

l0.Udinnosf dohody pkondi splnenim zhviizkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenim v dlanku VI. v bodoch 7 a2 tejto dohody, pokial ned6jde k odstupeniu od
dohody podta dlinku VI. bodu 3 tejto dohody.

1 1. T6to dohodaje vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorjch urad dostane jeden rovnopis a
zamestniivatet dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6r'neni trito
dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni, ani za zvl65t neryhodnfch podmienok a na znak srihlasu sjej obsahom ju
vlastnorudne podpisujf .

Vo Vranove n. T. dna 25.10.2018

Za zameslndv atel a:

Vo Vranove n. T. dria 25.10.2018

Za'\rad:

iasti oznaienA tuinou kurzivou irad vypusti a o*trdni v pripade, ak je dohoda Matvdrqnd y iase, ked'
Zmluva o poskytnuti nendvratndho finanindho pr[spevku uzatvorend medzi Ministerstvom prdce, socidlnych
rec! a rodiny Slovenskej republilq a Ostredfn prdce, socidlnych veci a rodiny nenadobudla iiinnost'
a dohoda o poskytnuti fnanindho prispevka j e financovand zo itdtneho rozpoitu.
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