
€UROPS(A UNIA

Europsky soci;lny fond
Elrdpsky fond.egioniiLneho rozyoja

OPERACNY PROGRAM
[UD5KE ZDROJE

K6d ITMS2ol4+: 3 1203 1J368

,* i) it
& & &
a c 8
n b r a *

D O H O D A
Eislo l8l40l052l12

o zabezpeieni podmienok rykondvania aktivainej iinnosti formou men5ich obecnlich
sluzieb pre otrec a o poskytnuti prispevku na aktivainri tinnost' formou mensici

obecnfch sluZieb obci
uzatvoren6 podl'a $ 52 ods. 10 zdkona d. 512004 z. z. o sluiblch zamestnanosti a o zmenc

a doplneni niektorllch zdkonov v zneni neskor3ich predpisov
(d alej len ,,dohoda")

medzi riiastnikmi dohody.

Ustredie pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Urad prfce, socidlnych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou
Sidlo: Nrimestie slobody 5, 093 22 Yranov nad Topfou
T3stripenf riaditellkou,/riaditel'om: PhDr. Jozefom Baranom
ICO:30794536
DIC 2021777780
IBAN: St6tna pokladnica IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119
(d alej len ,,urad") IBAN: SK75 81 80 0000 00'10 0053 4l2j

Obec: Obec Sedtisk6 
a

Sidlo: 094 09 Sedliskr{ 85
Tf stfpen{i Statutilmym zastupcom: Ing. Jozef Dobrockf, starosta obce
ICO: 332 836
DIC: 2020630480
IBAN: VilB a. s. Vranov nad Topl'ou,
i. tiitot SK08 0200 0000 0000 21529632

SK NACE Rev.2 (kod/nazov): 84110 VSeobecnii verejn6 spr6va
(d alej len ,,obec")

i}inok I.
fliel a predmet dohody

1 . udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnri dimost'formou men3ich obecnfch sluZieb (d alej len,,finandnf prispevok,.)
podl'a $ 52 zikona d. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorly'ch zd.konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch
zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo,zdrojov Eur6pskeho soci:ilneho fondu (d'alej len
,,ESF") a St6tneho rozpodtu (d alej len ,,SR") prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operadn6ho programu IJudskd zdroje

Ndrodrry projekt Poclpora zamestndvania IJoZ prostrednlcnom vybranlch aktitnych opatrenl na trhu prdce - 2.
sa realizujetd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v rdmci operain1ho programu Ludski zdroje

'\1'\\'. an l plat,!a't.i lt )r;.JA ,: ririr1,. 9s,gart..!'/t
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prioritn6 os 3 ZamestnanosLra 
zamestnivania UoZ prostrednictfom vybranich

b) NdLrodneho projektu: 
1il,fi;;;;;;'eni na trhu pr6ce - 3'

K6d ITMS2014+: 312031J368 -.

"l 
,atonu o sluZbach zamestnanostl'

2. Predmeiom dohodl je uprava prav t p":i1i:1:""::tnikov dohodv pri zabezpeceni

- po a * i. n.r v y kon dva ni a ;1; H."x.ff filn: i*t ",?ffi tl":ffi :lii', +iifi:'.1*::::
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:*:1,:"wti: l*'::ll llili41:tli?xff *.il":1":iJul'uLll:il r# il; il . ", r : :i: fl ' I ;:,jlT lx,1 : [4 :tr*til jlitll'rn:. :.,'^:l i
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ilrad ie oPrrivnenj:

t .

Urad sa ztv'iztiez

1 . Pri v:ibere UoZ na vykonavanie aktivadnej dinnosti spolupracovaf s obcamt'

2. Zabezpet\t -t;irber vhodnlich UoZ' ktori majir trvaly pobvt v zmysle tejto dohody'

':;'l#11:1:1.#::1:1"i"iff **riyfo,nlt'"*t*i:#:ffi
H'?r5*}.ft'::f*"iwt*"m'***,P;mir jR jz'"n'lo''
sPolu najviac vo \TsKc tr
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nakladov' ktore suv-tslt
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St rana  2  z  l 0



9.

5 .

6 .

7.

8 .

Poskytnrit' obci prispevok v plnej qi5ke podl'a bodu 4 tohto dliinhu v pripade, ak termin
zadatia aktivadnej dinnosti UoZje od l. dia do 15. dia v kalendiirnom mesiaci.
Poskl'tnrit' obci prispevok v polovidnej vjSke zo stanovenej plnej vliSky v pripade, ak
termin zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dria do konca kalenddmeho mesiaca.

Poskltnft' obci prispevok v plnej vlSke podl'a bodu 4 tohto d16nku, ak UoZ odpracuje
podas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnrisobok dohodnutdho tlj,Zdenndho pracovndho
easu.
Poskltnut' obci prispevok v polovidnej v1iSke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak UoZ
odpracuje podas kalendiimeho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho tly'Zdenndho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tj'Zdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskltnrif obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivadnir dinnost'
v prisluSnom kalendiimom mesiaci vo vliSke zodpovedajricej skutodnostiam podta bodu 4,
5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenjm a preuk6zanyy'm vyfdavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
na fdet, najnesk6r do 30 kalend6mych dni odo dia predloZenia v5etkfch dohodnutlich
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenlich dokladoch nezrovnalosti alebo mii
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenlich dokladov, lehota
na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchrldzajicel vely neplynie, ato aL do
skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlich dokladov alebo do odstr6nenia
zistenjch nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednf dast' prispevku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutlich dokladov a po predloZeni ,, Spraty
o kvantifikovanom pr[nose organizovania aktivainej iinnosti formou meniich obecnych
sluiieb pre obec alebo formou meniich sluZieb pre samosprdvny kraj v porovnani so
stavom pred jej zaiatim" (dalej len ,,spr6va") v sflade so,Zamerom organizovania
aktivainej iinnosti formou menilch obecnych sluZieb pre obec" ay stlade s bodom 8
tohto dlanku.

10. Vr6tit' obci origin6ly dokladov predloZenlich podla dl. III. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalenddmych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

11. Oznrimit' obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'UoZ podas vykoniivania aktivainej
dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie riradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachov6vat hospod6most', efektivnost' a udinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona d. 52312004 Z. z. o rozpo(Iovlich pravidl6ch
verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektorlch z6konov v zneni neskoriich predpisov.

13. Poskl.tnft' obci materidly zabezpedujrice informovanost' o tom, Ze aktivity, ktord sa
realizujri v r6mci niirodndho projektu, sa uskutodfiujri vd aka pomoci ESF.

CI6nok III.
Prriva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Informovat' sa u prijatdho UoZ, di m6 podpisanri tzv. Kartu riiastnika nrirodn6ho
projektu (najnesk6r v deii niistupu na aktivadnri dinnost') a n6sledne si to overit' na rirade.
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2. Zabezpedlt' aktivadnri dinnost' tak, aby pr6ce vykon6van6 IJIZ boli urden6 na zlep5enie
ekonomicklfch podmienok, zlep5enie soci6lnych podmienok, zlepSenie kultrirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia obyvatefov
obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kultrirneho dedidstva, podporu vzdel6vania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d'al5ich dinnosti v soci6lnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnfch a kultrimych hodn6t, doplnkovd vzdel6vanie deti a mliideZe a na
rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

3. Zabezpedf po dobu od 16.4.2018 do 30.9.2018 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre
najviac 12 UoZ v Struktrire:

Druh vykon6vanjch
pr6c. podl'a $.52 odl.2 po."t Uoz

Termin vykon6vania
od/do

16.4.2018 -  30.9.2018
Iprava a idrzba

verejnYch priestranstiev
V ODCI

dei

dasov€ rozp9itie
(v hodindch)

zdkona o sluZbdch
zamestnanosti

potet UoZ 
2

ISCO-08

9629999

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)

20

4. Zabezpedit dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej
dinnosti UoZ v Struktfre:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

8 00- 8.00- 8.00- 8.00-
12.00 12.00 12.00 12.00

Piatok

o d - d o  o d - d o

8 00-
12.00

2

5 . Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnlfch zamestnancov a 0
zamestnancov prijatich na tento ridel do pracovndho pomeru z radov UoZ, ktori budri
organizovat' aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu 0/0 hodin tliZdenne na jedn6ho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktorii m6 za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru
zamestnanca, ktorly' organizuje aktivadnri dinnosf (d alej len ,,organizdtor"), obec
v spolupr6ci s riradom je povinn6 do 15 kalend6mych dni od skondenia pracovn6ho
pomeru urdit' in6ho organizdtora. Ak obec neurdi (nezamestn6) organiztftora, je za
organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovednli Statut6my zdstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organtzifiora z radov UoZ dorudit' uradu k6pit-
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6mych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ
zaslat' riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalenddmych dni odo di'a zatatia
organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest'dennu evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastiujf na vykon5vani aktivadnej
dinnosti a organizdtorov, s ich vlastnorudnyfm podpisom, ktorym potvrdzujir itdasl'
na vykoniivani aktivadnej dinnosti. resp. na jej organizovani. Obec uvedenri evidenciu
uschov6va a poskJ.tuje ju na fyzickri kontrolu fradu na zitklade vyzvania avzmysle
podmienok stanovenich v tejto dohode.

6.

7 .

9. Predkladat' na z6klade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organiz|torov 1 originiil a 1
k6piu vyhotoveni na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti

8 .
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prislu3n6ho mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanlch obianov, ktort su
poberatefmi ddvlE v hmotnej ntidzi a prlspevkov k ddvke v hmotuej ntidzi a ktorl
vykondvajil aktivainli iinnosf formou"menifch obecnych sluiieb pre obec alebo .formou
meniich sluZieb pre samosprdvny kraj'; a,,Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktor[
organizujti aktivaini iinnosf formou meniich obecnj,ch sluiieb pre obec alebo formou
meniich sluiieb pre srimosprdvny kraj " , potvrderry podpisom Statutdmeho zistupcu.

10. Dohodnutlj' rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZendho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dimosti UoZ je pre obec ziv'dzn!
s vjnimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnut! podet hodin pripadne na dei
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zhklade predloZendho denn6ho rozvrhu m6 obec
z6uj em v od6vodnenych pripadoch organizovat' aktivadnd prrice inak, napr. podas dni
pracovndho pokoja alebo vol'na, resp.. vo vedernlich hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,
trlto skutodnost' ozn6mi obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykoniivat' aktivadnri dinnost' aj vo vedem;ich a nodnjch hodinrich, resp. v dioch
pracovn6ho pokoja a vol'na s tlim, Ze v takjchto pripadoch frad vyZaduje sihlas UoZ.

11. Predkladat' riradu najneskdr do posledn6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujfceho po
skondeni kalend6meho mesiaca, v ktorom jej vlidavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'
o uhradu plaLby a zdroveri aj:
a) podpomd doklady - 1 origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitych finandnlich

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannlch pracovnlich prostriedkov, pracovn6ho naradia adal3ich srivisiacich
oprdvnenlich vlidavkov), 1 originiil a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1
originiil a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti vlidavkovf a prijmoqi pokladnidnli doklad i doklad z registrainej
pokladne,

b) ,, Vj,kaz kvi,poitu prfspevku na aktivain iinnost'formou meni[ch obecn!,ch sluiieb
pre obec alebo meni{ch sluiieb pre samosprdvny kraj ",

c) vjplatnir p6sku alebo iny doklad, na zitklade ktor6ho je moZn6 identifik6cia r'yplatenej
mzdy, 1 k6piu zamestnrivatefom potvrdenlj'ch mesadnj'ch vlikazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnfch vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn|vatela,
1 origin6l a 1 k6piu vlipisu bankov6ho fdtu prijemcu alebo 1 originiil a 1 k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu3nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tri dast' pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5nli mesiac, ktorej
sa zinnam o platbe tjka, resp. kde sa predmetnj vlidavok nach6dza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivadnej dinnosti,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZif spr6vu v 1 vyhotoveni.

Obec je povinn6 v spr6ve w6dzaf informdcie, di boli vynaloZend finandn6 prostriedky
vyuZit6 hospoddme, efektivne, ridelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktonim bolo
dosiahnut' ziskanie prakticklich skrisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. Obec
zdokumentuje obsah sprdr,ry fotodokumentiiciou pred a po vykonani jednotlivich prdc,
pripadne inym hodnovernlim sp6sobom pri pr6cach, pri ktorfchje to moZn6.

12. Ozn|mit riradu pisomne kaZdf zmenu dohodnutfch podmienok najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dia, kedy skutodnost' nastala.

13. Ozndmit' uradt nertiasf, nedodrianie rozsahu hodin, neskonienie alebo odmietnutie
tykondvania dktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnly'ch dni
od vzniku jednej z uvedenfch skutodnosti. Oznitrnit fradu najnesk6r do 15 kalend6mych
dni kaZdri zmenu alebo sknnienie pracovndho pomeru zameslnanca, ktor! organizuje
aktivain iinnost'.

14. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa takdto
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uvolnen6 miesto na aktivadnti dinnost' nepreobsadzuje inlim UoZ. Y pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradendho na vykondvanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec
prijat' na vykonrivanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej
pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle
platnej dohody s.riradom, pridom doba vykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu
dodasnej pracovriej neschopnosti nepredlZuje. Vykonrivanie aktivadnej dinnosti UoZ sa
kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trv6
dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon6vania aktivadnej din-nosti. Za ospravedlnenri neudast'
UoZ na vykon6vani meniich obecnlj'ch sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnost',
darovanie krvi, spreviidzanie rodinn6ho prislu3nika na z6klade pisomn6ho potvrdenia
o5etrujriceho lek6ra a n6v5teva lek6ra na ziiklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujtceho
lek6ra.

15. PredloZit' spr6vu v sr.ilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
meniich obecnj,ch sluiieb pre obec" a v sirlade s dl. II. bod 9.

16. Poudit' UoZ zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisanj'm vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezpe(,it rirazov6 poistenie UoZ
zaradenlich na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poistenf uradu.

17. V srilade s $ 2 ods. 2 v nadviiznosti na $ 7 ods. 7 z(lcona a. 124/2006 Z. z. o bezpetnosli
a ochrane zdravia pri prrici a o zmene a doplneni niektorjch zikonov v zneni neskor3ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 timto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ
nach6dzajirceho sa sjej vedomim najej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyZiadanie riradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sirdinnost' priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

19. UmoZnit' poverenfm zamestnancom Ministerstva pr6ce, socirilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, tradu adal5im
kontrolnlim org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich tdtovnych vfkazov,
bankovlich vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania ziiviizkov vyplfvajfcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumoZni vllkon kontroly a auditu, vznik6 obci povinnost'
vr6tit' poskl.tnut6 finandnd prostriedky v plnej vfSke.

20. VJtvorit' poverenjm zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociiilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu adal5ich
kontrolnlich a auditorskych orgiinov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskltnft' im pri jej vykone potrebnu sirdinnost'
a v5etky vyZiadanl informricie a listiny tlikajfce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenly'ch
n6kladov.

21 . Oznaiif priestory obce plag6tmi, samolepkami, resp. inlfmi predmetmi informujfcimi
o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizuju v r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodiuji vd'aka
pomoci ESF. Uveden6 oznadenie ponechat' po dobu trwania tejto dohody.

22. Uchovivaf tirto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etklich dokladov tfkajucich sa
poskytnut6ho finandn6ho prispevku aZ do 31.12.2028.
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tldnok IV.
Oprdvnen6 vidavky

Opr6vnenjmi nrikladmi sri len tie nriklady, ktor6 obec vynaloZila na vykon6vanie
aktivadnej dinnosti pre rJoZ z oprdvnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred vstupom do
ndrodn6ho proj ektu podpisali tzv. Kartu riiastnika nrirodn6ho projektu.

Za oprdvnend n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli obci v srivislosti s toutc,
dohodou, najsk6r v dei jej ridinnosti a boli skutodne v1'naloZen6 obcou a sri riadne
od6vodnend a preuk6zand.

V pripade platieb v hotovosti sri nriklady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nebude minusovyf.

Vfdavok v srjrvislosti s finanin17m prispevkom je oprdvneny len v tom pripade. ak spiria
podmienty hospoddmosti, efektivnosti, irdelnosti a fdinnosti a zodpoved6 potrebrim
n6rodn6ho proj ektu.

Prispevok poskJtovanli riradom podl'a dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktfre, ktor6 srlvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu opriivnenjch n6kladov v zmysle $ 52 ods. 7
z6kona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre oprilvnenost' vlidavkov
spolufinancovanfch z ESF si je obec vedom6 osobitne tlfchto skutodnosti likajucich sa
opr6vnenosti vydavkov:

Vli davky je moZn6 povaZovat'za opr6vnen6, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutdho obdobia realizAcie

aktivadnej dinnosti,
- sf primerand, t. j. zodpovedajri cen6m beZnlfm (obvykllim) na trhu v dase ich vzniku,
- navz{lom sa neprekrjvaj ri,
- sri podloZen6 tdtovnlimi dokladmi v zmysle zifl<ona d. 43112002 Z. z' o irdtovnictve

v zneni neskorsich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v r.idtovnictve obce a sri
v srilade s platnlimi v5eobecne zix'aznfmi pr6vnymi predpismi,

- spliiajf podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a fdelnosti,
- boli vynaloZen6 v srilade s platnlfmi priivnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hospod6me, ridelne a efektivne vynaloZend prostriedky pre ridely vlikonu aktivadnej

dinnosti nie je moZn6 povaZovat' ndklady, ktor6 vznikli poslednlf mesiac pred
ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotn6 obuv, pracovn6 obledenie, pracovn6
naradie). Opr6vnenlim vldavkom je len takli vlidavok, ktorli je nevyhnutqi pre
rcalizlciu nrirodndho projektu a vjludne srivisi s realiz6ciou aktivit nrlrodn6ho
proj ektu.

Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapitrilovd vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatela. Zladatel pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou niikladov, ktor6 je

sridast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou meniich obecnych sluiieb
pre obec" a v srilade so z6sadou preukrizatel'nosti, hospodiimosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnly'ch zdrojov.
Za oprdvnene vfdavky nie j e moZnd povaZovat':
a) riroky z dlhov,
b) vratnir daii z pridanej hodnoty,

/

4.

2 .

1 .

3 .

5 .

6 .
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c) nekup n{ib}'tku, vybavenia, dopravnly'ch prostriedkov, infra5truktriry, nehnuteLnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZnd financovat'.tdkd vybavenie lzariadenie,
ktor6 sa beZne tdtuje pri jeho'obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vlidavky be-z priameho vzt'ahu k projektu,
e) vlidavky, ktor6 nie sri v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona

o sluZbrich zamestnanosti,
{) vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnend,
g) vfdavky, ktor6 nie st v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky srivisiace

s realizovanfm narodnym projektom v sirlade s vnftomym predpisom fdtovnej
jednotky k vedeniu fdtovnictva,

h) vjdavky na subdodrivky, ktor6 zvySujri niiklady na realizdcirt aktivadnej dinnosti
bez pridania hodnotl .

i) vlidavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnlich zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenia/vybavenia opriivnenlimi vydavkami budt vlidavky na
n6kup nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beZnfch n6kladov (t. j. n6kup hmotn6ho
majetku do I 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostnd platby zahfiajuce vlidavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho
a nehmotn6ho maj etku vr6tane vidavkov stivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sir
opr6vnen6. V pripade rihrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky trhr6dzan6 v hotovosti
opr6vnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom
maximiilna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
I 500 eur.
Pri pr6vnickych osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

ilfnok V.

Osobitn6 podmienky

Obec, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod:irenie s nimi aje
povinn6 pri ich pouZivani zachovinat hospodarnost', efektivnosf a irdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona d. 52312004 Z. z. o rozpo(Iovych pravidl6ch verejnej spriivy
a o zmene a doplneni niektoqich zrikonov v zneni neskor5ich predpisov.

Obec berie na vedomie. 2e finandnli prispevok je prostriedkom vyplatenjm zo SR a ESF.
Na ridel pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa va'ahuje
reZim upravenyi v osobitnlich predpisoch, najma $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti,
zitkon t. 35712015 Z. z. o {nan(nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektoqfch
z6konov, z6kon d. 52312004 Z. z. o rozpottor"-ich pravidl6ch verejnej sprrivy a o zmene
a doplneni niektorlich ziikonov v zneni neskorSich predpisov, zrikon d. 39412012 Z. z,
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa st6va stdast'ou systdmu riadenia eur6pskych Strukturdlnych a investidnlich
fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 obci n6rok na uhradenie n6kladov v pripade, ak
v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukriZe okrem opriivnenosti n6kladov aj jeho

nevyhnutnost', hospodiirnost', efektivnost', ridelnost' a ridinnost'.

1 .

3 .

4. V pripade nedodrZania z|v'azktt podl'a dl. III. bod 16 obec zn65a n6sledky pripadnfch
poistnlich udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 9,
ak sa fdastnici dohody nedohodnri inak.

2 .
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6. ZiwaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovane za poruSenie finandnej
discipliny podl'a z6kona t,. 52312004 Z. z. o rozpo(tov1;ch pravidlich verejnej spriivy
a o zmene a doplneni niektorich ziikonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre
vfkon n6slednej finandnej kontroly tradu. Ak sa preuk6Ze poru5enie finandnej discipliny
a prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlZnrli sumu do skondenia kontroly, rirad
postripi prislu5nr-i spisovti dokument6ciu na sprdvne konanie Uradu vlddneho auditu, ktory
je opr6vnenyi ukladat' a vymdh_at' odvod, pen6le a pokutu za poru3enie finandnej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 31
zhkona i,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlich pravidliich verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorlich zdkonov v zneni neskprSich predpisov povinnli vr6tit' finandn6 prostriedky
v stanovenej vliSke.

1 .

Cldnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim ziryinkov idastnikov dohody a sridasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorenii.

Udinky tejto dohody zanikajri splnenim z|vLukn ridastnikov tejto dohody, odstripenim
obce od tejto dohody, odstfpenim r-iradu od tejto dohody, ukondenfm dohody na z6klade
vzdjomnej pisomnej dohody, z6nikom obce bez priivneho niistupcu alebo ak jeho pr6vny
nAstupca neprevezme ztLvdzky vyplivajfce z tejto dohody. O uvedenlfch skutodnostiach
sa Orad zavdzrje bezodkladne upovedomit' obec.

Trito dohodu moZno skondit' na zfiklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opriivnene posk).tnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnutd obci do dia fdinnosti ukondenia dohody zostiivajri tlimto nedotknut6.

KaLdy z ridastnikov dohody je opriivneni pisomne dohodu vypovedaf. Vyipovedn6 doba
je jednomesadnd a zadina plynLit' od prv6ho dia kalendrfuneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznikri jej povinnost' vr6tit' na
fdet tradu v5etky posky.tnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo df,a
podania vjpovede na poStovri prepravu alebo osobn6ho podania na tirade.

Kaldy z fdastnikov dohody je opriivneny odsttipit' od dohody v pripade jei zavalneho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomnd ozniimenie o odstfpeni dorudene
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom dorudenia ozn6menia
o odstrlpeni druh6mu udastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je obec povinnii
vr6tit'uradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6mych dni od nadobudnutia
ridinnosti odstripenia na ridet r.iradu.

Za zAvaZne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuj e najmZi:
a) poru5enie dl. III bodov 2,3,4 a8 tejto dohody,
b) vykoniivanie aktivadnej dinnosti v rozpore so zSmerom organizovania aktivadnej

3 .

clnnostr,
c) ak sa UoZ nezridastiuje(ri) vykondvania aktivadnej dirurosti,

v evidencii dochddzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opriivnene zakripend v r6mci

dinnosti na in6 ridelv.

pridom st vedeni

realizircie aktivadnej

e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
f) poruSenie inlich povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je

moZn6 dohodnirt' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poruSenie inlich povinnosti ako povinnosti ustanovenjch v pism. a) aZ e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

2.

4.

6.

5 .
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7. Za vi.i:ne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najerii poru5enie ustanoveni
dl. II bodov 3 aZ 8 tejto dohody. '

Obec sa zavuijg vratit ai prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej
omyrom.

9. Odstfpenie od dohody sa netlika nriroku na ndhradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

iLinok vII.
V5eobecn6 a zhvereLn6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno lykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanyim oboma ridastnikmi dohody na ziklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho
z tdastnikov dohody.

2.

3 .

4.

V kaZdom pisomnom styku sri fdastnici dohody povinni uv6dzat' dislo tejto dohody.

pr6vne vzfahy vlfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislusnlimi ustanoveniami
zifl<ona (. 4011964 Zb. Obdianskeho z6konnika v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zhvi:znymi pr6vnymi predpismi platnfmi v Slovenskej republike, ktor6 majri vzt'al-
k zdv'azkom ulastnikov dohody. Predpisy komunit6meho prdva Eur6pskych spolodenstiev
majir prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Obec srihlasi so zverejnenim irdajov vyplfvajricich z dohody v rozsahu: nilzov, sidlo,
n6zov niirodn6ho projektu, vf3ka finandn6ho prispevku.

5. T6to dohoda nadobfda platnost' dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' diom nastedujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost'tejto dohody zanik6 splnenim z|vazkta ridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde
k jej ukondeniu z d6vodov uvedenlich v dlfuku VI.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaid! mA platnost' origindlu,
pridom rirad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze stl opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevjhodnlfch podmienok ana znak srihlasu s celly'm obsahom ju vlastnorudne
podpisujri.

Vo Vranove n. T.. dia 11.4.2018

6.

7 .

8 .

t<. \
\ q \

\'-
\6

/€

dna 11.4.2018

PhDr. Jozef Baran
riaditell riradu
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