
DOHODA
Iislo: 119/$ 5U2015 

,. ,
o zabezpeeeni podmienok vykondvania

absolventskej prax€ absolventa skoly, veden6ho v evidencii uch6dzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podla ustanovenia $ 51, odsek 8 ziikona d. 5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektortch z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6konnka t. 4011964 Zb. v meni neskor5ich

predpisov (cfalej len ,dohoda")

Urad prrice, soci6lnych veci a rodiny
Sidlo:
V mene ktordho kon6:
reo:
bankovd spojenie:

Zamestn6vat€l'

Obchodn;i n6zov (u pr6vnickej osoby -

,,FO)

Adresa PO alebo miesto podnikania FO:

zastr.lpeny Statut6rnym zrlstupcom u PO:
ICO:
SK NACE Rev. 2:

I i i a s t n  i c  i  d o h o d y

Vranov nad Toplbu
N6mestie slobody i.5,093 01 Vranov nad Topl'ou
Ing, Ilubomir LukiC, riaditel' Iradu
30 794 536
Statna pokladnica sK97 8180 0000 0070 00s3 4119

dalej len ,,PO") alebo priezvisko, meno a titl. (u ffzickej osoby - d alej len

Obec Sedliskti

Sedlisk6 85, 094 09, Sedliski

Ing. Jozefom Dobrockfm
00 332 836
841l0 - vieobecn6 verejn6 sprdva

u z a t v d r a j f

fi.ito dohodu.

eldnok I.
Preambula

V zmysle ustanoveni zi4kona d. 45312003 Z. z. o orgAnoch St6tnej spr6vy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni nieldor'.ich z6konov, rirad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny vykon6va Stiitnu spr6vu v

oblasti soci6lnych veci a sluZieb zamestnanosti, pridom me spdsobilost' na uzatvr4ranie doh6d v zrnysle osobitn)ich
predpisov,

ehnok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava priiv a povinnosti zamestnAvatel'a a uradu (d'alej len ..riEastnfci dohodv") pri
zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe, pre absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchiidzadov
o zamestnanie (d alej len ,,absolvent skoly"), u zamestnAvatela na stanovenom druhu pracovndho miesta za idelom
ziskania odbornjch zrudnostl a praktickich skfsenosti u zamestnAvatel'a, ktord zodpovedajt dosiahnutdmu
vzdelaaiu absolventa Skoly v prislusnej skupine udebnlch odborov alebo studijnly'ch odborov.

2. Absolventom Skoly je uch6dzad o zamestnanie , podl'a $8 ods. I pism. a) zikona E. 5/2004 Z. z. o slrlb{ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlich zikonov v zneni neskordich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZbiich
zamestnanosti"), obdan mladSi ako 26 rokov veku, ktorl/ ukondil prisluinlim stup om vzdelania sristavnu pripraw
na povolanie v dennej forme Stfdia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchiidzadov
o zamestnanie nemal pravidelne platend zamestnanie.
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aHnok l I t .
P r 6 v a  a  p o v i n n o s t i  f  r a d u

l. Urad sa zaviizuje predloZil zamestnAvatefovi menny zoznam absolventov Sk6l, ktori budri vykoniivat' absolventskti
prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifikriciu pracovnlich mi€st na vykon6vanie absolventskej praxe

uch6dzadov o zamestnanie. Menni zoznam - priloha d. I je prilohou a neoddelitel'nou sridast'ou tejto dohody.
V pripade, Ze po lzavreti. dohody pride z akdhokolvek d6vodu k zmene skutodnosti, ktord sri obsahom prilohy d. I

ako neoddelitel'nej stdasti tejto dohody, urad me pdvo vyhotovit' aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitefnej
stdasti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny skutodnosti zohl'adnend. Novd, aktudlne znenie prilohy ako

neoddelitel'nej stdasti tejto dohody nahradi do\.tedy platnf a ridinnri prilohu ako neoddelitel'ni sridast' tejto dohody

s tym, Ze nov6, aktualna priloha ako neoddelitefnd sriEast' tejto dohody bude mat' d'alsie poradovd dislo,

nasledujrice po disle do\.tedy platnej prilohy ako neoddelitel:nej stdasti tejto dohody.

3 .

Urad posudzuje vaznost' dovodov 
'n€pritomnosti 

na vykon6vani absolventskej praxe na zaklade evidencie
doch dzky (zo zdravotnych ddvodov, rodin-n1y'ch ddvodov alebo osobnlich d6vodov).

lJrad povaZ\je za prekdZky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospmvedlni zamestndvatef,
b) dobu osetrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestnAvatel',
c) v6Ene zdravotnd, rodinn€ alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost' posfdi trad.

Urad mdZe v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit' pracovnd miesto
vykon6vania absolventskej praxe inlim absolventom Skoly. Doba vykon6vania absolventskej praxe, dohodnutii
medzi zamesrniivarel'om a Liradom. sa jej preobsadzovanlm nepredlZuje. musi vsak spiiad podmienku jej najmenej

trojmesain6ho tryania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe irad uzatvori dohodu s inlm absolventom skoly.

,'|

1 .

3 .

4.

5 .

ebnok IV.

Prdva a povinnosti zamestn{vatel's

ZamestnAvatel' sa zavazuje, Le zabezpeti lykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov Skoly, ppclh
prilozendho menn'ho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v qiZdennom pracovnom dase 20 hodin tyzdenne.

Zamestn6vat€l' sa pre vykoniivanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavAzuje, Ze:
a) vltvori primerand podmienky zabezpedujtce riadne a bezpednd vykon6vanie absolventskej praxe, najma

poskytnutim potrebnly'ch zrikladnlch prostriedkov, matedelu, n6radia a osobnych ochrannych a pracovnyich
pom6cok, ako i vseobecne Standardnlch pracovnlch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Bkoly so vieobecne z6viiznymi pr6vnymi predpismi, vnritomymi predpismi a predpismi

na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi

najneskdr v dei ndstupu na vykon6vanie absolventskej praxe. O tomto oboznemeni vypracuje pisomnli

zAznam.

Zamestn6vatel' sa zavii\ie, Ze najneskor v def, n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe
plsomne urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude zad6vat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci
Specifikiicie pracovndho miesta a urdi druh a sposob ziskavania odbomyich zrudnosti a praktick:ich skfsenosti podas

vykon6vanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajf dosiahnutdmu
stupiu vzdelania absolventa Skoly v pr{slusnej skupine udebnjch odborov alebo Studijnich odboroy a ktord sir

uvedend v prilohe tejto dohody a tvoriajej neoddeliteFnli sidast'.

Zamestndvatel' sa zavdanje, Ze prideli absolventovi Skoly lyzickri osobu, pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly
vykon6vat' absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinn6 pom6hat' absolventovi Skoly pri plneni zverenfch
povinnosti.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochddzky absolventa Skoly, ktorA je podkladom na
yyplatenie pauSr4lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe a predkladaf ju Uradu mesadne do 3
pracovnyich dni po uplynuti kalend6meho mesiaca, za ktort bola absolventsk6 prax vykon6vanii.

ZamestniNatel' sa zaviiz\je, Ze oznd'mi fradu netdast' absolventa Skoly na vykon6vani absolventskej pmxe, ako aj
preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r do 2 pracovnyich dni od vzniku tichto
skutoinosti.

6.
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7. zamestniivatel' sa zavazltje, ze ok'em poskytnutia vol'na v rozsahu l0 pracovnyich dni (najsk6r
po upll'nutl 2 mesiacov vykoniivania absolveniskej praxe), ospravehhi n"prito-no.t' 

"ubrolventa 
skoly, z dovodujeho preuk6zanej dodasnej priiceneschopnosti alebo osetrovanif dlena rodiny.

8. zamestniivatef sa zavaTuje, ze omirmi tradu skutodnosti, ktord mozu ovplyvnit' zirvazky vwli\aJtce z tejto
dohody (napr. zmena priivnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta poan*ania oj.; a to v lehote
l5 kalend6mych dni odo dia vzniku tychto skutodnosti.

9' Zamestnavatel' sa zaviizuie, Le nezniLi po1et pracovn:ich miest z ddvodu prijatia absolventa dkoly na vykon6vanie
absolventskej praxe.

10. Zamestn6vat€f sa zav[zuje, Ze umolni poverenyim zamestnancom riradu a dallim kontroln),m org6nom lykonat'
kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

I I Zam€stn6vatel sa zavdzuje, ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom
uvedie:

- druh praktickitch skfsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na klorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskei oraxe.

Cldnok V.

Osobitn6 podmienky

l. Urad mri pr6vo odstupif od dohody ak zisti, Ze zamestn|vatell

a) vedome uvedie nepravdivd tdaje v evidencii dochiidzky uch6dzada o zamestnanie - absotventa Skoly, ktonj
vykoniiva absolventskri prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutli druh pracovndho miesta, ktorly' je uveden! v prllohe tejto dohody,
c) z6vainiim spOsobom porusuje priiva absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. Urad mri prdvo odstupif od dohody aj v prlpade:

a) ak absolvent Skoly bez viiZnych d6vodov preru5l alebo ukondi vykon6vanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchiidzadov o zamestnanre,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Bkoly podas vykoniivania absolventskei

prixe.

3 . - V- prlpade, Le na zhklade tejto dohody zamestniivatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej praxe pre viac akojedn€ho.absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenfch v dl. V. odsek j mii rlrad priivo odstupif od dohody ten v te.;
dasti, v ktorej sf dohodnutd pr6va .apovinnosti zamestn6vatel'a t:ikajfce sa absolventa sk;ly, ktori je dovodom
takdhoto odstripenia. Odstripenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 rieinnosf inlich ustanoveni teJto
dohody.

Zamestniivatel' me prdvo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplnijeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej pra"\e,
b) porusiobchodn6tajomstvo zamestniivatefa,
c) sp6sobi Skodu zamestnevatel'ovi podas vykonavania absolventskej praxe imyselnlim konanim.

y!t1Pud:, ze na zitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej praxe pre viac akojedndho absolventa Skoly, tak z dovodov uveden:ich v cl. V. odsek 4 mA zamestnevatel, pravo oAsmpi? oa aor,oay
len vlej dasti, v ktorej sf dohodnutd priiva a povinnosti zamestnavatel'a t:ikajfce sa absolventa !'totj, no.y;"
dovodom tak€hoto odstfpenia. Odstripenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknuta rieinnost' injih
ustanoveni tejto dohody.

odstupenie od tejto dohody je fdinn6 diiom dorudenia pisomn€ho ozniimenia druhdmu fdastnikovi tejto dohody.
odstupenie od dohody nem6 vplyv na opriivnend plnenia poskltnutd do ridinnosti odstripenia od tejto dohoay.

T[to dohodu moZno ukondit' aj na ziiklade vziijomnej pisomnej dohody Udastnikov dohody.

6.

7.

5 .

4.
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ebnok vI.

Z6veredn6 usianovenia

1. T6to dohoda je \ryhotoven6 v 2 rovnopisoch, z ktorlch kazclj'm6 platnost' r;rllinatu' pridom urad prijme I

vvhotovenie a zamestnevateI I vyhotovenle'

' 
3l3;1il:i':",i:Ti'."T:?""rJJi"#Jr,'.?#"i5HiJ":.""ffi11ffio'"ununo 

ztrdastnikov tejto dohodv

3. rdto dohoda nadobudne pramost' diom jej e99el:anl1-*-::1*flilH.*i-""Ytaej|i:'ili::iT:ilti"'Jii:i i":' 
;;i;"i-;".."j""nia ueiniy tejto dohodv zanikajl splnenlm zavazr

tl"i,e'."i" zt6vodov uvedenich v ilfurku V'

4. Pr6r'ne vzfahv vlslovne neupravend v tejto dohode :" ':"d'1 fl:*isYTi"l:f,?"i"t1"1,R::'?'i:l;Yfii"#tli- 
, 

"**v*i 
;s.obecne z6vamjmi prdvnlmi predpismi' plamy

k rauarkom 0da$nikov tejto dohody'

5 '0casmic idohodyvyhlasujn. 'zesuoprevneni tutodohodupodpisat ' .preet ta l is i ju . je jobsahuporozumel ias0h|as ia
snim, neuzaweli Ju vtresnr unrlu'inut ndpadne nevlhodnt"h ;,ii;i;;;k;;a mak snhiasu sjei obsahom ju

dobrovotne PodPisujti

Vo Vranove nad ToP)iou Di\a'. 24. ll.2015

Priloha k teito dohode: ,!Ienn! zomam absolventov 5k6l

absolventskej Praxe"
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Ine. Ilub/mir Lukii
riaditel:u psriaR Vranov nad Toplou

a lpecifikdcia Pracovnichmiest na vykonavanle
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