
,. 'i"?'ti'?i',
o posh,tnuti finandn6ho prispevku na podporu lTtvdrania pracovnjich miest

u verejnych zamestnivatel'oy vo tTmedzenich oblastiach verejn6ho zamesttrdvania
podlh $ 54 ods, 1 pism, a) zikona I. 512004 Z, z. o slt]li,b6ch zamestnanosn a o zmeDe

a dopltreni niektorich zdkonov v zneni neskorsich predpisov v r6mci n6rodn6ho
projektu,,Podpora zamestndvania UoZ,,

pre subjekty nerTkondyajice hospodirsku iinnosf
uzatvorena v sulade s $ 269 ods. 2 Obchodndhozdkonnika d. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich

predplsov

(d'alej len ,dohoda,,)
(tiastnici dohody

Iirad prrice, socirilnych veci a roditry
Sidlo:
V mene ktordho kon6:
reo:
DICr
Bankov6 spojenie:
Cislo ridtu:

(d'alej len ,,riLlad")

zamestnivatel'

Prdvnick6 osoba
Niizov/Meno:
Sidlo/Prevddzka
Zashjpenim Statutarnlm z6stupcom :
ICO:
DIir
SK NACE Rev2 (k6dtext)
Bankov6 spojenie:
Cislo fdtu :
Zapis\ri y -
pod dislom: -

(d'alej len,,zamestn6vateL")
(spolu len ,,fdastnici dohody").

Ndmestie Slobody 5, 093 22 Vranoy nad Topl,ou
Ing. Llubomir Lukid, riaditel' iradu
30794536
2021777780
Stdtna pokladnica
IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119
IBAN: SK75 8180 0000 0070 00s3 4127

Obec Sedliskri
Sedliskd i. 85, 094 09
Ing, Jozef Dobrockf, starosta obce
332 836
2020630480
84110 - Vleobecni verejnd sprfya
VUB a. s, Vranov n.T.
sK08 0200 0000 0000 2152 9632
registd vedenom v -

I enlo p$iekl sa rcaiizuje vdaka podpofe z FiIlopskeho socjitneho ibndu v rdnrci
OperaCndho progmmll Zanrestnanosf ,r soci6tna inkldzia...

htnl://www.ernplovment.qov.sk www.eslgov,sk
Dohoda l.1l/2015/g 54 - VZ
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Preambula

urad a zamestnavatef sa dohodli na tomto aneni dohody o posk)'tnuti finandneho prispevku

(d'alej len ,,dohoda"), na !)4vore e pracovnjch miest ! verejnich 
-zamestnAvatelov 

pre

znerihodnentch uchitdzadov o zamestna: ie Dohoda sa uzatvifua na z6klade

|r*J:*irii"'tj^a^t"nia o moin.osti predkladania. ziadosti o 
.poslEtn"utie 

li 1niniho

or{spetku na podporu vytraranL ptacovnich miest u wreinich 'zamestndvatelor 
ro

ir:';";;;"t;; 
";;;;",'; 

vlteindho nmestn'iiania podra $ 54 ods' 1 pism a) zekona d'

512004 Z. z. o sluzb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto'ich 'zekonov 
v zneni

iJ*i"rt ptiptt* v r6rnci nrirodneho pr o:ekt! " Podpora zamestnarahia uoz" '

Clinok I
Uiel a Predmet dohodY

1/ Udelom dohody je riprava priiv a povirmosti fdastnikov dohodl pri posk]'tovani
'' 

ni""iian" p"ilp"tr.,l'nu poapotu qtverania pracovnich miest.(dalej len "prispevok")
r 

""*:"y"ft 
i"**t-atel'ov vo vymedzenich ;blastiach verejndho zamestnevania podl'a

o s+'ol.. r pism. a) zikom i stzooi z z o sluzb6ch zamestnarosti aozmene

i i*rt# t"ria""rtirikonov v zneni neskorsich predpisov v rrimci naxodneho projektu

"p",it 
*"'"r-"."iut^J uoz", ttoty sa poskytuje zo -zdrojov. 

Eur6pskeho socialneho

i..a,, rcul.i len ,,ESF,,-) a Stritneho rozpoetu Slovenskej republiky (d alej len ,,statny

rozpodet") v zmYsle:

a) Operadndho programu Zamestnanost' a socidlna inklizia

Priodtna os 1 Podpom rastu zamesinano$l
Opatenie 1 I Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezainestnanostl
b) Narodneho projektu ,,Podpora zamestn6vania UoZ"

K6d ITMS: 27110130042

") 
o;;#; ;. 1/2015 /$ s4 - YZ v rimci ndrodndho projektu - "Podpora
zamestnivania UoZ'

al 
"1i." 

[. ylooq z z o sluibdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich
' 

t,ikonov v rneni neskorsich predpisov (dalej len "z6kon 
o sluZb6ch zamestnanosti")'

2/ Predmetom dohody je poskl'tovanie finanin6ho prispevku fuadom' verejn€mu

zanestrdvateliovi na podporu vyw6rania pncovnich miest vo lTmedzenich oblastiach

t]"iiJrt" 
'- 

,"-*t"-*iu, poaLu 5 
'sa 

oas l pism a) . z6kona o sluZb6ch

Tamestnanosti v sulad. 
" 

prutni-i'u ,:,ii*imi vseobecnez6viiznini pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnlmi aktmi Eur6pskeho spolo'enstva'

Iento Drciekl sa realizuje \d aka podpore z Eurr5pskeho socialneho fondu v rrimci
''-''- ' -' 

oo.*cneno ptogramrl zamermanosi a soci6ina inkliz ia "

hrrp:. w;w.emoto\menL eo!.sl wlly-gsf€pt sk'  
Dohoda c l l  2015 i$54 - VZ
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3/ Pdspevok poslgrtnuti na zriklade tejto dohody pozosteva z prispevku zo StAtneho
rczpodtu a pdspevku ESF. Vz6jomnj pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Snitneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

dtinot n
Priva a povinnosti zamestnrivatel'a

Zemestnivatel' sa zav:lzuje:

l) Vytvorif pracovnd miesto(&) pre znefhodtrenych uchddzalov o zamestnanie (dalej
len ,,ZUoZ") podl'a $ 8 od!. I zdkotra o slurbdch zamestnanosti y celkovom poite 2

1.1 Udrt&t' po dobu najmenej 6 mesiacov pracovnd mi€sto(a) v celkovom polte 2
Splnenie podmienky doby udriania, je zamestdvatel povinni preuMzaf na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania,/preobsadzovania pracovnfch mies! ktor6 je
povinnou prilohou d. 9) podl'a bodu 6 tohto dlinku, najneskdr do 30 kalendamych dni po
uplynuti 3 - 6 mesiacov od vltvorenia pracovntch miest.

2) Obsadif pracornd miesto(a) v).tvorene podLa bodu I najneskdr do 30 kalendirnych dni
od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody ZUoZ vedenjnr./i v evidencii uradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovn€ho pomeru dohodnul€ho na plnlf gacovnlf fvAzok na
dobu uriitri, z toho 2 ZUoZ na dobu 6 mesiacov; a na druh pric, ktor6 lrivisia
s predmetom iinnosti zamestnivatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalilikalne
predpoklady zodpovedajfce konkretnemu pracovn6mu miestu, v Stxrktirc podl a
tabulky:

*Podfa vyhl6iky SU SR t.516,20| I z 13 decembra 201l, ktorou sa vyd6va Slatistick klasifikacia zarnesmani

Tento pojekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v rimci
Operadn6ho programu Zarn€stnanosf a sociaina inklizia."

httpr/www.emplowent,sov.sk www.esf.gov.sk
Dohoda c. ll/2015 4s4 - VZ
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3) PredloZit' fuadu za ka2diho ZIJoZ pryatiho na \rytvorcne pracovnd miesto(a) najneskor do
-' 

io r."i"ioa.nv.t ani od r zniku pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej :4in y.ilH;";\"lillih3f :H*i"3Tn:"*j:"J''$:"','t*:iqit{*+j.**H#:** ::;;*-""'
ct evidenciu obsadzovania-/preobsa
ii p"il 

" 
p"".W i o"lsie d;klady' ktord ur'i urad

3. r ) pr;dr ozi i .. pl*,i"d":l:l -" -**:,:' l:til ;:'* :h?fi fi :i1" ; J"ll:JitrH
k6Piu rozhodnutia o v)'rade z evl

v)'tvorene Pracovne mlesro

3.2) Oznrimenie zamestnanca. podla Q 23 ods6 ztkona d 580/2004 Zz' o ?dtavo1nrcm

noisteni a o zmene a doo'ntnt '*o'iu"t ii')doiz- 
" 

p"iti" t 
"icrve 'a 

ozrnene a doPlneni

niekrorich zdkonor u ,n"ni n.rkorsiJ pr.Jii*u nu uplatnenie na'roku na odpotitatel'ni

poloZku (Priloha d 13)

4) Doddiavaf itruktfru Wtvorenich pracovD:ich diest vsilade's bodmi I a2 tohto.'"#ilil'i?;il"i"tffi ""'$r;n"fi *"l"l.li{1""'"":""il,i,""'i"-llilt;6,q
[#:tj';:1","IH""':lli:ruil.;o'.;;;Ho',Xilfi'"1'-1"'fl-:Ttr"f il:;
,-"ti" te"-ft" t"l ta s iradom nedohodne inak)

5) V]'tvoren€ pracovne miesta obsadzovat' len ZUoZ podLa bodu 2 tohto ilanku

; lj:*-i*:'m::*uulny;#Hffi :ffilJlfffiiH"xfiTJ#':1fi'es'i 
q'ivorenich

',J,,';':l;,''".1^'.:hi;i*:..iih,*tb*'""x*$.{:,f.Ti1.""}},iil{[ili
llilxl,i; I ilflilrll'i *TJ'i tTil;;;" p-"iu lu"i"t'. nvnutozen. ndkradv na ihradu
mzdy a ihradu prerlauvxo "t 

po"iJJiu i""i*J Jt*:te ia*"""e^poistenie' poistndho

#nf;':*;ximjxi"*:ri*;u",':'l1;i':1":;,,ry'ff'flli::
il;1Hr #l-"s#f.!:[:;11$'#ffd#1sn$*i"tijj]i *]Iffi
;#i#*"#; nili# ti,''.","#";Tr k*Lffi n;; *v ;11*
zamestndvatelia, ""p 

po*'o#'"f,"u'*"y' J u'tute *ni' ptutby 
-a 

r pripade plaLby

##rffi ilt":#*:]*:v-'.*lti*is:Y"*{"Ji;l;;lr*i'#*'*o
4

'*"'":"fjli!liili,l'#il?1T:fi :,T":,f ;*.'Jff ff filplt 
* " "'""'

'hrisr!]4r4e!!!l!Jrq_!.cr!$^-":ff *t*
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Posledni iiadost' o rihradu platby je zamestn6vatel' povinnj predloiit' riLradu najneskor
do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany iradu Ziadost o fhadu platby
akceptova.n6.

8) V sflade s thnkom III tejto dohody gedloZit' uradu za obdobie, na ktor6 je uzatvoren6
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach iiadost' o ihradu platby jednorazov6ho prispevku
a zfrovei jeden originil a dve kdpie dokladov preukazujricich rynaloien6 ndklady
srivisiace s r"ikonom verejndho zamestndvania najneskor do 60 kalenddrnych dni od
vltvorenia praco\,ndho miesta. Za tieto doklady sa povazujf najmii: faktirry a doklady
o n6kupe, vjpisy z bankovdho lidtu zamestnrivatel'a alebo potvrdenia banky o uskutodneni
prislusnej platby, v plipade platby v hotovosti vlfdavkovj a prijmovj pokladnidnf doklad
a doklad z registradnej pokladne.

9) Ozn6mit' fradu pisomne kaidri zmenu dohodnutfch podmienok najneskdr do 30
kaletrdirnych dnl odo dia kedy skutodnost nastala, wiitane oznrimenia kaidcho
skondenia pracovneho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(fch) pracovnd miesto(a) sa
poskl'tuje prispevok na z6klade tejto dohody. Sridasne predloZif k6piu dokladu o skonieni
pracovn€ho pomeru, potwden{r k6piu odhliSky zo zdravotndho poisteni4 socieheho
poistenia a srarobndho ddchodkovdho sporenia.

10) V pripade predCasn6ho skontenia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktor€ho(ich)
pracovn€ miesto(a) sa poskltuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote podLa
dltuku V bod 5 tEto dohody injm znevjhodnenjm uchadzadom o zamestnanie,
s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto dl6nku. ZAroveri predloZit' za kaZddho novdho
ZUoZ prijat€ho na toto pracovnd miesto doklady podfa bodu 3 tohto dliinku,

1l) Na \,yZiadanie uradu preukizaf, dodrZiavaaie podmienok tejto dohody, umoZnit' vfkon
fyzickej kontroly a poskytovat' pd tejto kontlole sritinnost', a to priebezne po celf dobu
platnosti tejto dohody ai do doby 10 rokov odo dia poslednej {rhrady oprdvnen;ich
niikladov.

l2) Umoznit' poveren;fm zamestnancom Ministerstva pr6ce, socirilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prAce, socielnych veci a rodiny, uradu a dal5im kontrolnjm
orgiinom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich tdto\,nich vikazov, bankov,.ich v'-fpisov
a dal5ich dokladov a umoZnit' lykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zivAzkov rTplyvajircich ztejto dohody, ato aj do 10 rokov po ukondenl ich trvania.
V pripade, ak zarnestn6vateL neumoZni r,"ikon kontroly a auditu vznikd zamestn6vatelbvi
povinnosf vr6tit' poskltnutd finandn6 prostriedky v plnej vfike.

13) V)'tvorit' poveren:im zanestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a lodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, soci6lnych veci a rodiny, wadu a d'alSich
kontolnich a auditorskych org6nov, vykonevajricim kontolu, primerand podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskltnrif im pri jej rnikone potlebnli sfdinnost'
a vsetky vyZiadand inform6cie a listiny, tikajfce sa najme opravnenosti \rynalozenych
niikladov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociAheho fondu v r6mci
Operaaneho progranu Zamestnanosf a soci6lna inldtzia."

http://www.€mplo)ment.gov.sk www.esf.qov.sk
Dohoda d. l1/2015 /$54 - VZ
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14) Oznaiit' priestory pracoviskazamestnancov' na ktorlich sa poskytuje prispevok v anysle

teito dohody plagatrni' samotepxil'l"tp 

'i"ltrnl 'predmitmi 
v rdmci lublicig ESF'

informujircirni o spolufinancovam lpt"*i'iarc" g*6pskeho socia'lneho fondu Uvedene

ozudenie ponechaf na p'oo-totl po dobu ttuania tejto dohody'

15) Uchovdvrf hito 'lohodu' w6tane iei pritotu dodatkov a v5etkjch dokladov tlkajtcich sa

poslrytnutdho prispevku v zmvste 5i'#ffiil-i-' rottou od datotnu' ked sa poslqnta

postedn6 individu6lna Pomoc

lO ZamestnAvateL je poviru{ dodrZiavad zikon t' 8212005 f 1-o'neleg6lnel 
g6ci

a neleg6lnom zamestn6vani " " 
^ijt" 

" 
u"Git ni"ttroni"tt zikonov v zneni neskorsich

FedPisov.

".u"" "?l'"Llt"tJ' o'"u'
frail sa zav$zuje:

l) Poskymit zame$navatel'ovl prispevok na \Ttvorene pracovnd miesto(a)' po sptneni

podmienok tejto dohodv' *:'*" i"'"i'tl' -li''i*u1""]-"-:lf::i-"Tv.ptdce (MCCP) na

rok 2015. prispevok.u por*y*j" mesaine najmenej podas 3-a najviac polas 6

ylrl'ruli*furi*'m',""xm"iif,';iifttrxil:",{",1ffi
3"i:$Hi:i:ll,Tlf"'T'I! H'ffi .'i';t";;lioviienetro'nra"wneno':vuzru sa
prispevok na poaporu vytut"'iu"p*o*et'o 

''ni"'m 
p::neme ljlt: a mesa'nd !i5ka

nrisoevku na uhndu dash *"J;";;; p;;; poeas cildbo lill^p:"j"k* 
zodpoved6

iume maximilne 256'AA fux t"l"a"6 ti"hodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:

r*.n":ffi ffi i;ffi X?'#:,i.*T$T1"1"";::trLlrotrduvramcr"''ilezl:fu'44r"+*g"k*,r5;'*



. flf:
2) Poskytnnt' zamesrn,vatel,ovi j"ul:Iy"p prispevok na J:t }:'Hffir",nrikladov srivisiacich s vjkonom u"r"jngrro lu_irtrjuJ" i" 

""*'j*o"d 
ochranndllti"lT .lJ?t';fil flffi ll ff ",:,#ffiHli.ffi:fl;fi i.,""",i.,*:xft d*:

3) V silade s bodom 1 tohto dl6nl<u poslqtovat, zamestnAvatel.ovi prispevok na jeho fdetmesaine, trainesk6r do 30 katendrirnycl ani oOo d; ;ff;; kompletn chdokladov podLa dlinku II bod u t".;to oorroay v pripuofii ",i.ui'liru'l, p*oror""1r"r,dokladoch rczro1.,nalosti, alebo m6 opodstatneng p""fivU.".ri 
" 

p"*isi-a"m .praurrosipredloZenjch dokladov, lehota na lfp-lateni" n""r,'e"Jfi" p,jrp""f,ri""ji" pr"o"n uru:f"":vety neplynie, ato aZ do skonienia. kontooly prauoiti u sprdvnosti 
^ 

predlozenichdokladov, alebo do odstriinenia rlstery;ctr nezrovrialor6l.".p."i" Or""af"r"nia dokladovtak, ako je to uvedend v dl6nku II bod i ,..j a aor,"ay, 
"i" 

r"r." tJioi" oX- *uoo""o";.
Y,l],ltt.,+ zamesrnavater. nepreukiie ," ;d;;i';;r*""r"r,ltoln" nyoaoz"nenaklady vtehote sranovenei v ildnku bod_7 tejto alfr"Jy, *"Jl.f.p"vok za totoobdobie nefoskyrne. V prip;de ddvodneho poaor."riiu, z" torriiriil?iJe"in,i.,rut"r,u aostok nedodrzaniu podmienok tejto dohody, az ir*a*ef," ior"iri*ijilu'i ru-"rmuut"rukontrola alebo in6 konanie. ie ura
*"'"*i"wt"'.'d'uirv"i'i#:r:1Htrfl pozastavit' qpl6canie prispevku aZ do

4) Vr6lit' zamestnevatelbvi odsinal dokladov. pjedlozerich podla dlenku II bod 7 tejtodohody do 60 kalendfrnych dni odo dta ich predloze"_li"'j"t p*af.Z*ia dokladovsa v tomto pripade.povaZuje dei, ked, sa predl;ZenA Ziuaost o ptutiu itiia kompletnou,resp. dei odstriinenia zistenich nezrovnalosti v predloZen,ich dof,jaaJ.-'-
5) Realizovaf uhrady finandn€ho prispevku podl,a tejto dohody najdlhsie do 30. tr. 2015.
6) Dorudit' zamestnrivatelbvi materi6ly zabezpeaujuce publicitu spolulinancovaniaposkynunjch prispevkov z prosrriedkov EurOprt 

"t 
o io"iamlf,o ionJu 

'""'

7) Pri pouZivani verejn;fch prostriedko v ,zachovhvat hospod6most,, efektivnosf a udinnost'ich poutitia v zmysle g 19 ods. 6 z&ona t 523/2002-t.;.-;'t";;;;n pravidlichverejnej sprivy a o zmene a doplneni niekto.y"t ,,itonou u ̂ eit i"-Ji,"o-rs"iii or"aoirou.

ilinok IV
Opr6vnen6 n6klady

1) za 
.optiNnenl nriklady sa povazuji len tie nriklady, ktord vznikli zamestniivatel,oviv^srivislosti slouto aohodou naiskOr vden jej fdinnoJ 

" 
Uii'-rt rJ"" vynaloZendzamestniivatel'om a sri riadne odovodnend a preukrizan6.

2) Opr6vnenfmi n&ladmi na fdelv teito dohody_sri ndklady na celkovri cenu pr6ce (CCp)prijat6ho(ich) zamestuanca(ov) d'o pracovn6ho pomeru podlh tejto dohody, najviac vovfike 95 o/o celkovej ceny pr6ce zarnestnarca(ov), z toho najviac vo .\ igke minimAhej

Tento projekt sa realizuj e vd al(a podpore z tjur6pskeho socidlneho fondu v rAm 
"i 

1

Operadndho programu Zamestnanosf a soci6tna inl<|iziu.iJ- 
-*

hrp-! !:t4.!o-plpE!!€ot !\ ww.esF.qo\.sk
Dohoda e. I t /2ol5 /654 _ VZ
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celkovej ceny pr6ce na rok 2015, t i maximdlne 513'?6 EUR mesaine po dobu

oo;."o"";poiuir-":t*"1::.lilt"j"p:ffi f,H:fib:ffi,fiifli"ii*YtlJ,l"#:;miesto a jednorazow PrispevoK -r
s v,ikonom verejndho zame$nav*'u uko nupt osobnd ocbrannd pracovn€ prostriedky'

-J"'""J i"t, it"""t"e pomo"tty, p'a*vnd naradie vo vjike najviac 5%o z CCP na rok

ibll,.ilse.os iut .a jedno dohodnut6 pracovn6 miesto'

3) Viska pdspevku zodpoveda pracovndmu pomeflr dohodnutdmu na ustanovent tizdemi

oracovnj das, ak je pracovny pomer dohodnuqf na kratSi Facovni 'as' viska p spevku sa

Domeme Krarl.

l )

2)

el6nok v
Osobitn6 PodmienkY

zamestn6vate|, ktordmu sa poslg'tujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodirenie s

dmi a ie povinni pd ich pouZivan zacho*vai hospoddmost'' efeklivnosd a.uiinnost' ich

;ffii';;i: { is ;di. : 'ukonu t szr l2oo4 z z' o tozpoetov'ich pravidl6ch verejnej

i".?"* 
" " 

-l'."i ;'a"plneni niektorich zdkonov v znenj neskor3ich predpisov'

zu..,tnauut"Lberienavedomie,zeprispevokjeplostriedkomv}?Iatenimzostetngho
#i'ii# "'iiru.'n"^teJp""liti" 

iy"ttto ptottti"ottou' kontrolu ich pouzitia a ich

wm6hanie sa vzfahuje rezrm upraveni u otobit't1;-"h predpisoch' yj-1!.^6j "ekonu 
o

.i;;;;;;;;.1i, ,,lr.on t sozzbor Z z o'finandnej konlrole a vnitomom audite

;;;;;;"; ;;;i""ni niektorich z6konov v zneni neikorsich predpisov' zikon E

\z\tioo[- z.- 
".6 

rozpodtovic'h pravidl6ch verejnej spdvv 1 9 -z]lene a doplneni

ii"i.?"rt1*""* t 
"i".i 

nlkorii"rt pt"dpisov' zakon-d 39412012 z' z o obmedzeni

ilHfio1f,;"o.J. za-e.tna*t"L s'ida'sne berie na vedomie' ze podpisom tejto dohody

-"""TJtt.,ie""t* tvttgmu frnandndho riadenia Stuktwilnych fondov'

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznike zamestnAvatetovi nrirok na uhradenie n6kladov
-' 

;;;;;.' tk v limci pinenia podmienok dohody nepreukize okem opr6vnenostt

nidiio.o'uj ich tt"uytt""t"osf , hospodamosf a efektimosf '

4) Vo viizbe na dlanok Il bod I a2 tejto dohody.sa -za 
dei.obsadenia--pl'ac:vndho ml-esY

" ; ;#;6;;"il nu ,:,e 
"tv 

t"p aotoav povaiuje defi rzniku pracovn6ho pomeru' t J '

dei. ktori bol s uchadzaeom o zames;anie pisomne dohodnuti v pracovnej zmluve ako

a"f .ta.topo ao pta"" ou uvedenom pracovnom mieste'

5) V pripade uvofnenia vl'tvoreneho pmcovndho miesta a jeho nAsledndho preobsadzovanir

infur ZrJoZ, mOZe toto p,a"outtj' -i"tto zostat' neobsaden6 najviac po dobu 30

i.I*"aer.in orr od jeho uvoLnenia. podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa

ff#;"';; .iJJo- n"pottvio;" o trito dobu neobsadenia pracovneho miesta

Tento Droiekr sa realizuje \daka podpore z Eur6pskeho socieheho fondu v ramci
'' '" ' -'-oofratneno 

programu Zamesmanosf a rociilna inklu'7ia "
' 
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mdZe irad prediiit' dobu posk)'tovania prispevku len v silade s tasor"im
harmonogramom realizrcie ntrodn6ho projektu.

Ak podporovand uvoLnend pracovn6 miesto nebude preobsadend v lehote podLa prvej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej frnandne podporovand, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia ZUoZ.
V pripade, ak vltvorene pracovnd miesto, na ktor6 sa posk)4uje zamestn6vateLovi
prispevok, je dolasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalendrimych dni nepretrzite (napr. z
d6vodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky),
zamestn6vatel' m6re na toto pracovnd miesto p.'ial noyeho ZU'Z z evidencie UoZ riradu
pd dodrZani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestnAvatel' s novoprijatim zamestnancom uzatvori pracovnri zmlu.vu
(pracovnl/ pomer) na dobu urditri podas zastupovania, pi dodrZani podmienok
stanovenich dohodou v lehote do 30 kalendrimych dni odo dia dodasndho uvolhenia
pracovndho miesta.

Pracolnd miesto nemoze b't'obsadend ani preobsadend ZUO, ktordho poslednim
zamestnavatel'om 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnavatell
podl'a tejto dohody, s {nimkou ZUjZ, ktoti u zamestn6vateLa pracoval na ziiklade
prispevku v r6mci niektordho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a z6kona o sluZb5ch
zamestnanosti. Ak tak z prev{dzkowch alebo in:ich d6vodov urobi, je povinnf vrdtit'
riradu celf poskytnufi prispevok na toto miesto.

Vo viizbe na dlanok II bod 1. tejto dohody sa za rTtvorenie praco\.n6ho miesta
u zamestn6vateLa povazuje zr.iienie poitu pracovnfch miest, ktore predsta\0je
v priemere za 3 - 6 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakjm predch6dzajricim
obdobim, celkoq! nituast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvjieniu podtu
pracovnl/ch miest podl'a predch6dzajicej vety, zamestn6vatel je povinnf preukrizaf, Ze
ktomuto zvi5eniu nedo3lo v d6sledku zruienia pracovnfch miest z ddvodu
nadbytoinosti (S 63 ods. I pism. b) zrikona d. 31lD00l Z. z. - Z6konnika pr6ce v znenl
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel' povilni preukdzaf
ridajmi uvedenjmi v prilohe i. 8, ktord je poviuou prilohou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendirnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od \ytvorenia
pracovnich miest.

Ak zamestoiivatel v priebehu 3 - 6 kalenddrrych mesiacov od v)'tvorenia pracovnfch
miest zru3il ak6kol'vek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. I pism. b)
z{ko a i,. 3l1D00l Z. z. - Zikonr'ika pr6ce v zneoi neskorslch predpisov (preukazuje to
prilohou d. 8)je povinni w6tit'uradu poskytnufi prispevok za polet zrusenfch PM, vo
vjlke najniZbieho poskytnutdho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od
znrienia pracovn6ho miesta z d6vodu nadb)4odnosti.

Ak zamestndvatet nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovndho miesta, resp.
preobsadenia vltvoren6ho pracovndho miesta, na Llord bol posk),tnuti prispevok, je
povinnf vritit'fradu pomernri tast' prispevku poskytnutri rla toto pracoynd miesto,
zodpovedajricu obdobiu, poias ktordho nespltril povinnosf stanovenej doby tivania

7)

8)

e)

Tento projek sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socirlneho fondu v rrmci
Op€radn€ho programu Zamestnanos? a socidlna inklizia."
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!'r/tvorendbo pracovn6ho miesta alebo preobsadenia pracovn6ho miesta' a to v lehote

;t"'3"0 il;&;J ooi oao ar" nepreobsadenia' resp' neudriania lYtvoren6ho

pracovn6ho miesta.

1l) Zamestndvatel nem6ie rlotasne pridelit' zamestnanca' z pracovndho miesta' na l(ore sa
-^'-"-trrnvtf" 

tejto dohody poskltuje prispevok' na 'rfkon prlce k uZivateLskdmu

,ui"".,iii"f"L"ti t,.voe 
"5 

is zitonnila pr6ce Ak tak zprevddzkorjch alebo inich

AOvoOov *oUi,'je povimrj biz vyzvania vrd'tit' uradu finanind prostriedi(y' poskytnute

nazamestnavan ie toh tozamestn .nca 'na jnesk6rdo30ka lend6rnychdn iodod ia
dodasn6ho Pridelenia

l2)Zbvain| porusenie podmienok tejto 99-tlo!l le 
povaiovane za, p-.oruSenie finandnej

. - ,a i . " io t inv ,poo l .uz6konaNRSRd'523/2004z.z .o rozpo i to ! " i chprav id ldchvere jne j

tp'taJv-"'" 
'"."". 

u a"plneni niekoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov'

13) Podozrenie z poruSenia finandnej discipliny zo strany pliFmcu prispevk_u-je dovodom pre
'' ' 

r.ikon ndslednei finanenej konfoly uradu.-Ak sa preukd2e porusenie finaninej discipliny

;;;ii;ca-iiil;;k n"l.-i,ruai alar':' su-" do skondenia kontrolv' urad postirpi prislusnf

spisoui dokumentaclu na spmvne konanie prislusnej Spnive. finandnej kontroly

ii""#t"it"p"tirtv icut"j t"n "spr 
sn '), ktor6 je oprSvnend ukladat' a qmahat' odvod'

;;;";;i.fi ," ;oruSenie frnan-dnej disciplinv pri nakladani s Fost edkami stiheho

rozpodtu a ESF a prijemca prispevKu j" u 
"ytt" 

$- 3l z6kona o rozpoltovfch pravidlich

v"rijn"j ,p.auy poui-y viilif prispevok v stanovenej lilke'

elinok VI
Skonienie dohodY

l) Ttito dohodu je moZnd skoniit' na ziklade vz6jomnej plsomnej dohody ridastnikov teito

dohody.

2) Kazdi uoastnik tejto dohody je opr6vnenj pisomne.dohodu.vlpwedat' Vipovedrui doba
-' 

i"*"i."-"t"!ta i zatina piynut' od prveiro dia kalend6rneho mesiaca nasledujiceho po

;il;;;;"."vvpit"ou"i- dohodv zo stranv zamestndvatel'a' vzniki mu

o"ri"""u; 
'Jte,n' 

ou',ii"t ir"du vsetky poskytnut6 finanCnd prostriedky do 30
'u"i"rJi".""i 

o"l odo dia podania vypoveae na poatovi prepravu alebo osobn6ho

podania na rirade.

3) KaZdf z rldasmikov dohody je opr6\aleni odsttipif od dohody v pripadejej z^t^Ltl'6ho
' 

.roruSlnia. Pre platnost' odstlipenia sa vyzaduje piiomn6 ozn{menie o odshipeni doruden6

"#ffi- #i;'il;;i',;j; ;;h"dv rja"'rp"nl' je idimd diom dorueenia ozndmenia

;;;G; d.rh# ridastnit<ovi telto dohody. ortstripen{m od dohody je,zamestnivatel'

"--"'1, ".eirt' 
(radu poskytnut6 finantn6 prostriedky do 30 kalenddrnych dni od

'nadobudnutia 
rilinnosti odstripenia na i'et uradu'

Tento Droiekt sa realizuje \d aka podpore z Eurdpskeho sociaheho fondu ! ranci

Operacneh;prograrnu lamermanosi a socidlna inkli?ia "
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4) Za zivaLna porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestoiivatelh
poruSenie povinnosti ustanovenjch v dldnku II v bodoch 1,I.1,2,3,3.1,4,5,9, v dlinku
V bod 12 a na strane riradu poruSenie povinnosti podfa dl6nku III v bode 3 a 4. Za z6vaLt6
porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj porugenie zil<ona t. g2DO05 Z. z.
o nelegdlnej priici a nelegiilnom zamestn6vani a o znene a doplneni niektortch zakonov
v zneni neskorsfch predpisov.

5) Odshipenie od dohody sa nety/ka n6roku na nrihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

el6nok VII
VSeobecn6 a ziverein6 ustanovenia

l) Zmery v tejto dohode noZno rykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanjm oboma fdastnikini dohody, Da ziklade pisomn6ho ndvrhu jednej zo str6n
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku s|i zmluvnd strany povin-nd uv6dzat, dislo tejto dohody.

3) Prdvne vzt'ahy vfslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnfrni pr6vnymi
predpismi.platlimi v SR, ako aj platnimi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktord majf va'ah k z6vzizkom ridastnikov tejto dohody.

4) Zmhl.Vn' strany uzatvarajf timto dohodu podla g 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika,
v zmysle ktorej sa ich aivlizkovo - prevne vzfaly spravujf a budri spravovat
ustanoveniami Obchodn6ho zrikonnika.

5) Prechod a prevod prdv a povinnosti idastnikov tejto dohody na tretie osoby Die je
moztry.

6) Zamestn6vatel' stihlasi so zverejnenim ridajov lapljvajricich z dohody v rozsahu: n6zov,
sldlo, podet v),tvorenich pracovnich miest, vjska finan6n6ho prispevku.

7) Ak sa niektod ustanovenie tejto dohody stane neplatnim v ddsledku jeho rozporu s
priivn)'mi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatrost, celej dohody. Udastnici sa vlakom
pripade zavdzujt bezodldadne vzrijomnjm rokovanim nahradit' neplatn€ ustanovenie
novfm platnlim ustanovenfm tak, aby zostal zachovanj idel a obsah sledovanlf touto
dohodou.

8) T6to dohoda mdobrida platnost' diom jej podpisania oboma idastnikmi dohody a ridinnost'
d:iom nasledujricim po dni jej zvere3ncma.

9) Udimost' dohody skondi splnenim z6viizkov idastnikov dohody, alebo spdsobom
uveden;im v dlinku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial,neddjde k odstupeniu od
dohody podl'a dlinku VI bodu 3. tejto dohody.

1 l
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdm€i

Operaandho programu Zamestnanosf a socieha inkldzia...
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10) T6to dohodaje vyhotovend v tloch rovnopisoch, z ktorich rirad dostane dva rovnopisy a

zamestnAvatel' dostane jeden rovnopis.
fdastnici dohody ryhlasujir, Ze st opni\a1eni tuto dohodu podpisat', ze si ju riadne

a ddsledne predlLli a srihlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni ani za zvl63t'

nelihodnjch podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri'

Vo Vranove n.T. dna 31.03.2015

Za .6rad:

Vo Vranove n.T. dna 31.03.2015

Prilohy: 1) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnich miest ( priloha
2) Om6menie ( priloha d. 13)

.. .... 1*=:--..
Ing. Llpomir Lukii

riAditel'imdu

T€nto projekt sa realizuj€ vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramci
Operaaneho programu Zameshanosd a socieha inkltzia."
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