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D O H O D A

o poskytnuti prispevku na aktivadnri iinnost' formou mensich obecnych sluii€b pre obec
podl'a S 52 zikona i. 512004 Z.2,. o sl|lihilch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich zdkonoy

v zneni neskoriich predpisov

i. 32/E 52D012/NP V-2

uzatvor€ni medzi

(lrad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny vo Vranove nad Topl'ou
Adresa Ndmestie Slobody 5, 093 22 Vranov nad Topl'ou
V zastupeni Mgr. Marcel Matanin Koneiny, riaditel'
ICO 37 937 766
Bankov€ spojenie Statna pokladnica n, fitu 7000129631/8180

C. riitu 7000U8126/8180
Drc 2021779287
(d'alej len ,,{rad PSVR ")

Obec Sedliski

Adresa: 094 09 Sedliskd
Zastipen6 : Ing. JozefDobrocki, starosta obce
reo: 332 836
Bankovd.pojenie: \rUB a. s. Vranov nad Toplbu
d. idtu: 2152963210200

(d alej len ..  obec- a spolu s iradom PSVR d alej len .. i{astnici dohod}")

i|lirokl
Predmet dohody

L Predmetom dohodyje fprava pr6v a povinnosti idastnikov dohody pri zabezpedeni realizdcie aktivadnej
dinnosti formou mensich obecnjch slulieb pre obec podl'a S 52 zakona d. 5/2004 Z. z. o sluihech
zamestnanosti a o zmene a doplneni niekorjch z6konov v zneni neskor3ich predpisov (d'alej len ,,z6kon
o sluzbAch zamestnanosti")

V zmysle
Operadn6ho programu zamestnanosf a soci6lna inklizia
P oritni os d. I - PodDora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. I . 1 .- Opatrenia aktivnej politiky trhu pr6ce a podpory zamestnanosti
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eunok II
iicel dohody

L Udelom dohody je posk'-tnutie prispevku na akivadnir dimosf formou mensich obecnych sluzieb'

2. Obec berie na vedomie, Ze finandny prlspevok, a to aj kazd6 jeho dast', je verejnlim prostriedkom
Slovenskej republiky podl'a osobitnd'ho predpisu (S 2 pism. ̂  zil<ona t,. 52312004 Z. z o rozpo'tovich
pravidl6ch veiejnej ipiary a o zmene a doplneni niekto.ich ziikonov)- NenAvratni finantni prisp€vok
po.ostau" t p.itp*ku zo St6tneho rozpodtu SR a z prispevku z Eur6pskeho socidlneho fondu (ESF)

v pomere li% : 85%. Na pouzitie t'.ichto prostriedkov, kontrolu pouzitia tichto prostriedkov a

vymihanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vzfahuje rcZim upraveni v osobitnich predpisoch (z'kon d

2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niekorjch zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, z6kon N{SR d. 502/2001 o finandnej kontrole a vnttomom audite a o zmene a doplneDi
niekiorlch z6konov, zakon a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy aozmene

a dopln;ni niektorich z6konov). obec sidasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava

",ifu'.fou 
syste-u finandn6ho riadenia Stukturalnych fondov a zavzizuje sa ako uzivatel'polloci

dodriiavat' pravidH opr6vnenosti \idavkov (Priloha d 1 k tejto dohode)'

3. Obec si je vedom6, Ze za zlvaiar' porrlenie tejto dohody sa bude povazovaf aj porugenie finandnej

discipfiny podl'a $ 3l z6kona d 52312004 Z. z. o rozpodtovich pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a

doplneni niekto4ich ziikonov v zneni neskorsich prepisov.

4. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 obci nlirok na uhradenie nekladu v pripade' ze

v rimci plnenia poimienok'dohody nipreuk6Ze okrem opravnenosti n6kladu aj jeho neryhnutnost"

hospodimosf a efektivnost'. 
clitrok trI

Preva a Dovinnosti iradu PSVR

Urad PS\aR sa zaviizuje:

1. Poslg,tovaf obci pisomne alebo elekronicky raz za meslac, najnesk6r-do 20 dia nasledujriceho

kalend6meho ."iiu"u, nu ridely organizovania 4rensich obecnich sluZieb ridaje o uchedl'doch

o rumestn-i" ta'afej kn ,,UoZ"i ktori majri vobci trvali pob)'t a ktori si dlhodobo evidovani UoZ

v zmysle $ 8 od's.l pism. c) zikona o sluZbach zamestnanosti a zdrovei sil poberatel'mi d6vky v hmotnej

n,id"i a prispevkov k d6vie v hrnotnej nrldzi podta $ 52 ods l a ods 4 pism e) zikona o sluzb6ch

zamestnanosti.
z. iiizpetif vlber vhodnich Uoz, kori maji trvali poblt v obci, resp Fechodni pobyt v obci'. ktora- 

o.g"niioj" ryionauanie;ktivadnej dinnostiiormou mensich obecnich sluzieb v zmysle tejto dohody'

:. f"".tyt"it 
""U"i 

prispevok podl'a i 52 ods. 5, 6 a 7 z6kona o sluzb6ch zamestnanosri na rihradu iasti

ndklldov, ktor6 srivisia s vykonrivanim nensich obecnich sluiieb pre obec najviac vo yfike 1554

EUR a orisDevok na ihradu iasti celkovei cetry price zamestnanca, ktory organialje menSie obecne

sluzbr. ak m6 takiho zanestnanca na.iviac vo ui5ke 0 [UR

sDolu nai\ iac vo WSke I 554,00 EL R 0 centov .
:lovom: iede n tisicpat'stopafdes ia I iD ri EUR 00 centov

a. Pri stano\eni celkotej \)Sl$ prispevku podla bodu 3 zohl 'adni '  dohodnuq; D/denn) Ior)ah'uytonauaniu."nsicf lou""n1r"-t l t iuzi"ulutbud€menejako20-hodin,docelkorejvlf ikaprispevkusa

"aii:rt"ru 
t"" pomem6 dasf prispevku), termin zadatia rykonevania,-m€nsich obecnych sluzieb'

doiodnutj podei UoZ uvedenj-v di. IVbod2, ako aj celkoli podet U-oZ, ktori rakonivaji' re-sp-

wkonrivali mensie obecn€ sluzby v obci a taktiez skutodnosf, di bude UoZ zaradeni na aktivadnu

ei"no.t pot". prrljch najviac sie;tich kalendamych mesiacov, resp opakovane podas d'alsich Siestich

kalendfuirych mesiacov. io zohlhdneni qichto skutodnosti poskltnrit'obci mesaCne prispevok-za I

Uoi rytinivajricelo mensie obecn6 sluiby v Struktire: prispevok na uhradu dast; n6kladov, ktore

.1ui,iu'. nAtoniu-l- .en5ich obecnich sluZieb pre obec najviac vo {i5ke 25,9 EIJR a prispevok na

rlhradu dasii celkovej ceny pr6ce zame;tnanca, koq! organizuje men5ie obecni sluzby, najviac vo viSke

O EIJR

sDolu m€saCne za 1 UoZ najYiac vo \ni3ke 25'9 EI'R
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Poskytntf obci prispevok v plne.j viske podl'a bodu 4 tohto d16nku v pripade, Le terr'in zt1atia
aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalendemom mesiaci. Poskytnif obci prispevok
v polovidnej viske zo stanovenej plnej v:isky v pripade, Ze termin zadatia aktivadnej dinnosti Uozje od
16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

Posk)1nrif obci prispevok vplnej qiSke podlia bodu 4 tohto dl6nku ak UoZ odpracuje podas
kalendAmeho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho qizdenneho pracovndho dasu. Poskltnirt' obci
prispevok v polovidnej \r.iske podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak UoZ odpracuje poias kalend6meho mesiaca
pr6ve dvojnasobok dohodnutdho tyzdenn6ho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojnisobok qiidenn6ho
pracovndho dasu.

Poskytnif obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali akivadnt dinnosf v prislusnom
kalend6mom mesiaci, vo viike zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodo 4, 5, 6 a skutodne
vynaloienim a preukezanlim qidavkom.

Poukazovaf obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti rnesadne prispevok na idet, najnesk6r do
30 kalend6rnych dni odo drla predlozenia vletklich dohodnut'jch dokladov. V pripade, ak rirad PSVR
zisti v predlozenich dokladoch nezrovnalosti, alebo mii opodstatnen6 pochybnosti o pravost; alebo
sprevnosti predloienich dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajicej
vety Deplynie, ato aZ do skondenia kontroly sprevnosti a pravosti predlozenich dokladov, alebo do
odstrenenia zistenich nezrovnalosti.

Vyplatif poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom prediozeni a
skontrolovani dohodnuqich dokladov a po prcdlozeni Spr6vy o kvantifikovanom prinose organizovania
aktivainej dinnosti oproti stavu pred jej zaiatim, v srilade so Zamerom organizovania aktivadnej dinnosti
a v srilade s bodom 8.

Vr6tif obci origin6l dokladov predloienich podla al. lV. bodu 10 tejro dohod) do -10 kalend6rnych dni
odo diia ich predlozenia, ak sa nedohodni inak.

Subjekt verejnej spriivy je povinni pri pouzivani verejnich prostiedkov zachov6vat' hospod,rnost',
efektivnosf a tdinnosd ich pouzitia.

Dorudif obci )nateriely zabezpedujtce publicitu spolufinancovania poskytnutich prispevkov
z prostriedkov ESF.

8.

1 0 .

el6nok w
Priva a povinnosti obc€

Obec sa zaviizuj€:

1. Z^bezpeiit aktivadnri dinnost' formou mensich obecnich sluiieb pre obec tak, aby pr6ce vykon6vand
UoZ boli urdend na zlepsenie ekonomickich, soci6lnych, kultrimych podmienok, tuorbu, ochraDu,
udrZiavanie a zlepsovanie Zivotn6ho prostredia obyvatelbv obce, starostlivost'o ochranu a zachovanie
kulttmeho dedidstva, podporu vzdel6vania, rozvoj a poskltovanie soci6lnych sluZieb a d'alsich dinnosti
obce v soci6lnej oblasti, rozvoj a ochmnu duchovnich a kultrimych hodn6t, doplnkov6 vzdel6vanie deti
a ml6deie a na rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezp.(,tt po dobu od 1.4.2012 - 30.9.2012 \ykon6vanie aktivadnej iinnosti prc max: 10 UoZ
v Strukttre:

10 92000 1.4.2012 - 30.9.2012
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Zabezpedit' dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ v
Struktire :

Pondelok Utorok Streda Sturtok Piatok

o o - q oo d - d o "o 
- o"l"ao o - o o o d - d o

rozpetie (v
ich

8.00-
12.00

8.00-
12.00

1 0

3a. Preukrzaf fdasf UoZ na aktivadnej dinnosti v prisluSni dei v zmysle harmonogramu.

4. Koordinovaf aktivadnri dinnosf UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0 za mestnancov
prijatich na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budt organizovat'akrivatnri diDnosf
UoZ v rozsahu 0/0 hodin liidenn€ na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnosf, ktor6 me za
n6sledok ukonienie pracovn6ho pomeru organizdtora, je obec povinnA v spoluprAci s iradom PSVR do
15 kal€ndirnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdif in6ho zamestnanca, ktori bude aktivadnil
dinnost' UoZ organizovaf. Ak obec neurdi (nezamestn6) organiz6tora, je za organizovanie aktivadnej
ainnosti zodpovedny Statut6my z6stupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z ftdov UoZ, dorudit' riradu PSVR hodnovernt(d)
k6pi;(e) p;acovneicrch) zmluw(zmlirv) najnesk6r do 15 kalend{rnych dni od uzavretia pracovn6ho
pomeru ,

6. V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ, zaslaf iradu
PSVR za tohto(t'ichto) zamestnanca(ov) hodnovern6 k6pie pracovnich anllv a doh6d o zmene
pracovnjch podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kal€nddrnych dni odo dia zadatia
organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

7. Viesf dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa ztdastiujt na aktivadnej dinnosti a organizatotov
aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnim podpisom, ktoFim potvrdzujli irdast'na vykonavani aktivadnej
dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenli evidenciu uschovava a posk)'tuje ju na f'zickir
kontrolu tradu PSVR na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenich v tejto dohode

8. Predkladat' na ziklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizetora(ov) v troch vyhotoveniach na
rirad PSVR mesadne, najnesk6r do 5 Pracovnich dni po uplynuti prisluSDeho mesiaca, Erklenini list
docfuidztg a odpracotan;ich hodin UoZ rykonavajicich aktirain iinnosl a olgdnizdtarol' akli|ainej
iinnosti (Prilohy d.2aa 2b k tejto dohode).

9. Dohodnuti rozvrh vykonevania aktivadnej dinnosti podl'a predloien6ho denn€ho rozvrhu zadiatku
akonca vykonrvania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec z6\azt,i s vinimkou ak povinnost'UoZ
odpracovat dohodnut'j podet hodin pripadne na deii pracovn€ho pokojav pripade, ak na z6klade
pridloZen€ho denn€ho rozvrhu md obec z6ujem v od6vodnenich pripadoch organizovaf aktivadne pt6ce
inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo volha, resp. vo vedernjch hodinech alebo nodnich
hodindch. trito skutodnosd oznemi obec tradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ m6ze \rykonrvaf aktivadnt dinnosf aj vo vedemich a nodnich hodinech, resp v diloch

pracovn€ho pokoja a volha s fim, Ze v takichto pripadoch rirad PSVR pozaduje sirhlas UoZ a uvedena
skutodnosd sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladaf irladu PSVR, najnesk6r do posledn6ho dia kalendameho mesiaca nasledujiiceho po skondeni
kalendiimeho mesiaca v ktorom jej vjdavky vznikli, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o ihradu Pktb!
(Priloha d. 3 k tejto dohode) a sitasne s tim
a) podpome dokumenty - I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouiit'.ich finandnlich prostriedkoch (fakttry

; doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, nakupe osobnich ochrannych pracovnich prostriedkov'

enich

pracovn6ho n6radia a dhlSich srivisiacich opr6vnenich vydavkoch), 1 odgin6l a 2 k6pie \'ypisu

bankovdho idtu prijemcu alebo 1 origin6l a 2 k6pie potvdenia banky o uskutodneni prislusnej

8.00-
12 .00
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platby, v pripade platby v hotovosti vydavkov'i ap jmo\"i pokladnidni doklad adoklad
z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidendni list doch6dzky a odpracovanich hodin UoZ vykon6vajtcich aktivadnir
dinnosf a organizatorov aktivadnej dinnosti (Priloha d.2a,2b tejto dohody), potvrdeni podpisom
Statuterneho z6stupcu obce,

c) rikaz k llipoitu prispe at na aktivaini iinnosl za mesiac (Pritoh^ E 4 ktejto dohode),
d) viplatnir p6sku alebo inj doklad, na z6klade ktordhoje moznA identifikacia rTplatenej mzdy, k6pie

zamestn6vatelbm potrrdenich mesadnich vikazov do soci6lnej poisfovne a mesadnlich vlikazov do
zdravotnej poist'ovne za zamestnavatel4 I origin6l a 2 k6pie v:ipisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo
I origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodnenl prlslusnej platby.

Pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predloZif Spnivu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu predjej zadatim, ktore tvori Prilohu d. 6 tejto dohody."

Oznemif fradu PSVR redodlianie rozsahu hodin, ne iasl, neskonienie alebo odmietnutie vykondt)ania
aktfuai ej ii nasti UoZ , skutodnost' ak doA$nd pracovnd neschopnost' AoZ po'as \rkofitiwnia
tktivoinej iinnosli pre obec trvd viac ako 30 kalenddrq,ch dzl bezodkladne, najnesk6r do 3
pracovnich dni od vaiku jednej z uvedenich skutodnosti. (Priloha d. 5 k tejto dohode). Ozn6mif iradu
PSVR najnesk6r do 15 kalendrrnych dni kaidt zmenu alebo ukonienie pracoNneho pomeru
organizdtola (Priloha d,. 6 k tejto dohod€).

V pripade prcddasn6ho ukondenia rykonAvania akivadnej dinnosti UoZ sa takdto uvolbend miesto na
aktivadni dinnosf nepr€obsadzuje inim UoZ. V pripade dodasnej priiceneschopnosti UoZ zaraden6ho
na aklivadn t d innosf ne m6ie obe c prijat' na vykonrivanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6ze vo Wkonavani aktivadnej dinnosti pokradovaf v zmysle
platnej dohody s riradom PSVaR, pridom doba vykonavania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlzuje. Vykonevanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi upl),nutim dohodnutej doby, ak dodasna
pracovnri neschopnost' tohto UoZ trr'6 dlhsie ako je dohodnut6 doba vykonAvania aktivadnej dinnosti.
Ako ospravedlnenri netdast' UoZ na vykon6vani aktivadnej dinnosti irad PSVR akceptuje
priceneschopnosf alebo osetrovanie dlena rodiny na z6klade pisomn6ho potvrdenia osetruj!'iceho lekera a
od6vodnenir a neodkladni navstevu lek6r4 pisomne potvrdeni oletrujiicim lekarom.

Poudit'UoZ zaradenich do aktivadnej dinnosti o povirmosti dodrziavat' predpisy na zaistenie bezpednosti
a ochrany zdravia p \ykon6vani menSich obecnjch sluZieb pre obec spolu s podpisan;im prehl6senim
UoZ o poudeni najnesk6r v dei ndstupu UoZ na aktiyainri iinnost'. Zabezpeiit' irazov6 poistenie
UoZ zaradenl/ch na aktivadnri dinnosf apredlozit' k6piu zmlury o trazovom poisteni irradu PSVR.

15. Pouzit'finandny prispevok poskltovani iradom PSVR podl'a Cl. III bod 3 tejto dohody, len v rozsahu
a itruktrire, ktor6 sivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ. Prlspevokje
moin6 pouZif na rihradu oprevnenich niikladov v zmysle $ 52 ods. 5 zAkona o sluzb6ch zamestnanosti.
V srilade s pravidlami pre opravnenosf ridavkov spolufinancovanich z ESF si je obec vedom, osobitne
tichto skutodnosti, qikajircich sa opravnenosti vidavkov:

Vidavky j€ moin6 povaZovaf za oprivnen€ ak
- vznikli v oprevnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut€ho obdobia realiz6cie aktivadnej

iinnosti, priiom za pn"i derl realiz6cie sa povaZuje dei podpisania tejto dohod),
- st primeran6, t. j. zodpovedaji cenem, beinlfun (obvyklin) na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprek{ivajri,
- s!'i podlo;en€ irdtovnimi dokladmi v zmysle zikon 43112002 Z. z. o tdtovnictve v zneni

neskorsich predpisov, ktoft si riadne evidovan6 v irdtovnictve obce v sirlade s platnimi
vseobecne zevAzn),mi pr6vnymi predpismi,

- spliiajf podmienky hospod6rnosti (minimalizrcia vfdavkov pre relpektovani ciel'ov z6meru
aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximalizicia pom€ru medzi vstupom a v'istupom) a idelnosti
(nevyhnutnosf pre realizaciu aktivadnej dinnosti a priamavazba na iu).

- boli vynalozendv stlade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.
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16. Prisoe\ol  nie ie mozne pouzl l  na In\est ic ie.  kapir i i lov6 \ jda\ky a technickd - lhodrrotenie rnrJel*rr  \

/ iad;tel t  Tiad; lel  pouzi je pr ispevok \  st i lade s bodom 14 a $;mlo bodom (15) a lalhulacrorr ndKraco\ '

ktor6 ie sirdasfou i.it eiu orginizovania akti|ainei ii nosti a v stlade so zesadou preuk6zatefnosti'

;;;i;;J;;Jdttosti inakladania prostriedlov z verejniich zdrojov za opr6vnene vidavkv nie

ie moin6 Dovazovaf:' 
a) iroky z dlhov,
b) vratna dai z Pridanej hodnoty,
ci vidatkv bez Driameho \zfahu k projektu.
;; 

"'t;;;fy, 
il#;l;;u v srllade s podmienkami posk]'tnutia prispevku podl'a zakona o slr'rzbach

zamestnanosrl!
e) vidavky, ktor6 st v predpisoch ESF uvedeni ako neopr6vnen6,
fl uyauury,'no.e ni" ti v i;tovnictve jednoznadne oznaden€ ako vldavky stvisiace s realizovaniln
- 

oroiekiom v srilade s vnirtornim predpisom tetovnej jednotk) k \'edeniu LiCtovnictva'

e) ;i""-k; ." .;bd"d"tty, ktore |''1'sr1ir naklady na realizaciu aktiva'nej dinnosti bez pridania

hodnoty,
h) vidavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandnd prcstriedky z verejnich zdrojov

17. O/naaii  Drieslory obce (ptagdtmi. samolepkami)_ informujicimi o spolufinanco\ar)i  akl i \a'nqj cinrro' l i

;;;;;":i;; Eti. l,"ie 8u"i i.*ti ,La psvn oznatenie ponechac po dobu tnania alri\airrei
ctnnosu,

18. Uchovavaf ttto dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako i vsetky doklady t'ikajirce sa poskytnutelro

prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby'

19. umoznif Doverenim zamestnancom Ministerstva pmce, soci6lnych veci arodiny Slovenskej republiky,

;. t ."d;;; ; : ; .  t ;" iar"i .r '  *. i  a rodinv. iradu adalsim konrrolnim orsdnom nahliadnur' do ' \oi ich

;., ;r; ; : .{ ; ;-k-; '  .- ; i*o' i .n 
" ipi* '" 

a dalsich doklado\ a umoznic vvkonanie konrrolv a rrrdrrrr

Driebezne Dodas fivani^ zavdzllov vt?lyvajucich z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukondeni ich

i;#;'nfiil ;;;;"^""i" Wi6.'" tiont'olv uuditu vzniki zamistnrir'atel'ovi povinnosl v tit'
poskytnut€ finindnd prostriedky v plnej \?iske'

20. Obec, ktorej sa poskytuji verejn6 prostriedky, zodpovedi za hospodirenie s nimi a je povinn' p
-- 

r"rr fi"lit"ii "J"toiau.c 
lo.poaa.nott, efei<tivoosd a riiinnosf ich pouiitia v zmrsle S 19 ods 3

z kona i. 52312004 Z. z. o rozpoitoeich pravidlich v€reinej sprivy aozmene a dopln€ni

niektorich z{konov v zneni neskoriich predpisov'

2.

l .

3 .

e6nokv
Ukoni€nie dohodY

Riadne ukondenie tejto dohody nastane sPlnenim zevdzkov ridastnikov dohody a sridasne uplynutrm

doby. na llofri bola dohoda uzatvorena

Dohodu moino ukondit' na z6klade pisomnej dohody ueastnikov dohody- pridorn opravn€ne poskyhu€

;;;rp-i;i;;;; ilani"ovanie ai.:tivadnJj tinnoiti uoZ poskltnuti ob'i do dna uiinnosti ukondenia

dohody zost6vajir qimto nedotklut€.

V DriDade v;zneho Dorusenia podmienok tejto dohody moTe ka2di I ucastniko! od-' tupi i  od do'tod1
p.|"ri" ,,al"l" iai.,ir"."iu oa'aor,oav u dovodu rduneho porusenia jej podmienok nasriralu dilom

;;;;;;;;i;;.;;h;;znirnenia oprdvnenej stranv o odstirpeni od dohodv druh6mu fdastnikovi

Za vaine poruienie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a )  Dorusen ieC l .  IV  bodov  l . 2 . l a7  l e j l o  dohody .
i i  i ' i ." l"Li i  

" l t l"rc""iainno.t i  
u,oipo,. 'o Zimerom organizovania akl iva'nej cinno5li '

.i ^il"u"Z t.r"a""iruj;(u) aktivaanej iimosti, pridom st vedeni v evidencii doch-ridzkv'

;i ;i;il-;il; ;;"i"u pro.t.;"atv ip.aunenaiakripen6 v r6mci realizecie aktivadnej dinnosri na ine

e) ak sa nerykonala prAca podlh dohody,
ii po.uS"niJ ini"t povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism a)aie)aknieje moin6 dohodnit'

ich plnenie v dodatodnej lehote,
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opakovan6 porusenie inich povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism a) aZ e),
porusenie rozpodtovej discipliny.
neoznimenie doiasnej pracovnej n$chopnosti UoZ (il IV bod 2 dohody) poias Wkondvatria
aktivatnej iinnosti formou menSich obecdich sluZi€b trvairicei Yiac ako 30 kalend{rnych dni

Za veine poruSenie tejto dohody zo strany iradu sa povazuje najma poruSenie ustanoveni dI III bodov 3
aZ 8 tejto dohody.

Ak d6jde k odstupeniu od t€jto dohody podl'a bodu 3, je obec povinna vr6tif tradu PSVR finandn6
pfostriedky, ktor6 jej boli neopriivnene poslq'tnut6 do 30 kalendamych dni od odsttpenia na idet
i-,i., lOOOtZgOltrufSO Obec sa zavazuje vratif aj prispevok, alebo jeho dast'vprlpade platby
poskltnutej omylom.

Odstirpenie od dohody sa ne{ka nr{roku na n6hradu Skody vzniknutej porusenlm dohody

Obec je povinn6, v pripade neopr6vnen6ho pouzitia poslqdnutdho prispevku zaplatif, v srilade so
tey,onomi. szz/zo\[ z. z. o rozpodtovich pravidl6ch verejnej sprdry a o zmene a doplneni niektorich
z6konov, pendle vo yiSke 0'1 %o zo sumy, v ktorej doSlo k poruieniu finantnej discipliny, za kaZdi'
aj zata{;dei porulenia finanlnei discipliny, do doby vrAtenia finandnich prostriedkov, najviac do
visky tejto sumy.

Obec je povinna na vyziadanie tradu PSVR preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovai vjkon fyzickej kontroly a poskltovaf tejto kontrole sridinnosf, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia ryplatenia posledn€j platby.

obec sirhlasi so zver€jnenim tdajov vypli'r'ajircich z dohody v rozsahu: nrizov, sidlo, ndzov projektu,
\ i \(a nend\ ratneho f i  nanin€ho prispevku.

Teto dotloda nadobirda platnost'a idinnosf diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody.

Vz6jomn6 komunikecia ridastnikov dohody sivisiaca s touto dohodou si pre svoju zAv?iznosf \TZaduJe
pisomnt formu, v rimci ktorej sli tdastnici povinni uvedzaf dislo tejto dohody Pre vz6jornnri pisomnf
komunikeciu budt tdastnici dohody pouzivaf postov6 adresy uvedene v tejto dohode

5 .

2 .

3 .

4.

L

o.

7 .

eHnok vI.
\rieobecn6 a zdverein6 uslanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno Wkonaf pisomnim dodatkom k dohode, podpisanym oboma
fdastnikmi dohody, na z6klade lsomn6ho n6vrhujednej zo zmluvnich strdn

Pr6vne vzt'ahy vjslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluSnlimi pr6vnymi predpisrni platnly'mi v
SR, ako aj tlatnimi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majir vzfah k z6vazkom
fdastnikov tejto dohody.

V r6mci zaradenia na aktivadnt dinnosf formou UoZ nevstupuje do pracovnoprevneho vzfahu. z toho
d6vodu sa na jeho zaradenie na v'ikon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzfahujri ustanovenia Zakonnika
pr6ce, do vsak neznamenri, 2e podmienky lykon6vania menlich obecnich slozieb pre UoZ bud(i virazne
od)i5n6 od obrrykljch podmienok pre vikon pracovnej dinnosti

V pripade nedodrZania z6viizku podl'a el Mod 13, obec zn6sa ndsledky pripadnjch poistnlch
udalosti.

5. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej vCI IVbod8adoklady
\ Iehore uraenei v et. lV bod 10, ak sa tcastnici dohody nedohodni inak.

9 .

1 0 .

11. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatntm. v d6sledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnosf celej dohody. Udastnici sa v takom pripade zavazuji
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bezodkladne vz6jomnym rokovanim nairadif neplatne ustanovenie novim platnym ustanovenim tak,
aby zostal zachovani ridel a obsah sledovanj touto dohodou.

12. Udastnici dohody \,yhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreliju v tiesni ani
za zvusf ne\r.-ihodntch podmienok, preditali si ju ana znak sthlasu sjej obsahom ju vlastnorudne
podpisali. Dohodaje vyhotoven6 v 3 (fioch) rovnopisoch, z ktorich rirad PS\4. obdrZi 2 (dva) rovnopisy
a obec I (eden) rovnopis.

13. Uchov6vaf tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkich dokladov dkajtcich sa posklnutdlm
prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho prcgramu Zamestnanost' a soci6lna
inkliziatj. do 31. 12.2021 (v silade s dl. 90 ods. 1), bod a) a b) nariadenia (ES) d. 1083/2006).

Vo Vranove nad Topl'orr dt^t 27,3.2012 Vo VraDove nad Topl 'ou dria:27.J.2012

0BAD PHAcE, soctAlltYfil vEcl
t noDlllY

VFANOV NAD TOPLOU
-8- 

/
n/ ", 

'
/# {r//t

Mgr. Marcel Matrnin Ky'neini
riaditel' tradu PSVR

Prilohy k dohodel

i. 1a,/1b Evidendny list doch6dzky a odpracovanych hodin UoZ lykonavajticich aktivadnf dinnost'
a organizdlorov akivadnej ainnosti

d. 2 Ziadosf o irhradu platby
d. 3 Vrkaz k Wpodtu vygky prispevku na akivadni dinnosf
d. 4 Ozn6menie o neridasti UoZ na vykonevani aktivadnej dinnosti
d. 5 Oznrimenie o ukondeni pracovndho pomeru organiz6tora
d.6 Sprava o kvantifikovanom prinose ofganizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej zadatim


