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o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionrilnej zamestnanosti podl'a
$ 50j z{kona L 512004 Z. z. o shtibich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch

zikonov v,zneni neskor5ich predpisoy

(d alej len ,,dohoda")

uzatvoren6 podla ustanovenia $ 50j zakona d. 512004 Z. z. o shfibhch zamestnanosti a
o znene a doplneni.niekto4fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

tradom prdce socidlnych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou
Sidlo: Nrimestie Slobody 5,093 22 Vranov nad Topl'ou
Z,f stupenlfm riaditeLom: PhDr. Jozefom Baranom
rCO:30794536
DIC:2021777780
Bankov6spojenie: Stritnapokladnica e. fdtu: SK97 8180 0000 0070 0053 4119

sK75 8180 0000 0070 0053 4127

(d'alej len ,,rirad")

Zamestnivateltom

Pr6vnickou osobou:
Sidlo:
V_ zastfpeni Statut6mym ziistupcom:
ICO:
DIi:
SK NACE Rev2 (k6d/text):
Bankovd spoj enie:
C. ridtu:

(d'alej

Obec Sedlisk6
Sedlisk6 d. 85, 094 09
Ing. Jozef Dobrocklf
332 836
2020630480
841 10 - V5eobecn6 verejn6 spr6va
VUB a. s. Vranov nad Topl'ou
sK08 0200 0000 0000 2152 9632

len rrzamestndvatel'')

Clinok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava pniv a povinnosti fdastnikov dohody pri poskltnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podla $ 50j zikona
o sluZbdch zamestnanosti (d alej len ,,prispevok"), ktorly' sa poskyuje zo zdrojov St6tneho
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Dohoda d. 18/40/50J/13

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") a Eur6pskeho socirilneho fondu (d alej len
,,ESF") v zmysle: '

- Operadndho programu Ijudskd zdioje

- Narodn6ho projbktu : Podpora zamestnfvania UoZ prostrednictvom rybranfch
aktivnych opatr6ni na trhu price - 3

K"d ITMS2014+: 312031J368

- Z kona t,. 512004 Z. z. o slulbirch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoqich
ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len,,z6kon o sluZb{ich zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku tradom zamestn6vatel'ovi na
podporu qtv6rania pracovnych miest podl'a $ 50j zikona o sluZb6ch
zamestnanosti v stlade s platnimi a ridinnjmi v5eobecne zdvdznymi prdvnymi predpismi
Slovenskej republiky a prrivnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3. Prispevok poskytnutlf na zfrklade tejto dohody sa skladii z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vz6jomnlf pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je l5 % : 85
oh.

il6nok II.
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestndvatel' sa zaviizuje:

1. Prijat' ....1.... (podet) znevlihodnenfch uch6dzadov o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism.
b) alebo d) zkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevjhodneny uchfidzad
o zamestnanie") veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodnen6ho uch6dzada o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovn6ho
pomeru na uriiti dobu, ak pracovnly' pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanovendho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu v niZSie uvedenej tabul'ke podl'a
charakteristiky pracovnlich miest:

2. PredloZit' iradtt za kaZddho uchfidzada o zamestnanie prijatdho na vytvorend pracovn6
miesto najneskdr do 10 kalendrirnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikornika pr6ce a platovdho dek6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnutri mzda alebo plat nie je sfdast'ou pracovnej
zmluvy,

Por. a,
PM

Profesia

(musi blt totozn,
s profbsiou uvedenou
v budtcej pracovnej

zmtuve)

K6d

ISCO _
08'

Ddtum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovni
pomer bude
dohodnuri
na dobu
uraitt
(uviesf
poCet

kalendamyc
h mesiacov)

Doba
poskytovania

pdspevku

(uviesf podei
kalenddmych
mesiacoch)

Predpokladanri
mesaani

c€lkovt cena
prSce

(v €)

Predpokladani
celkoy{ cena

prrce na
kaidom

jednotl ivom PM

(v €)

st l .6*st l .7

s d . l sd.2 stl..l stl.4 sd.6 stl .7 sI l .8

ini pomocni adm.
pracovnik

4419999 t .4 .2018 9
9 647.76 5829.84

Dohoda d. l8/40/50J/13



Dohoda d. l8/40/50J/13

zamestniivatef om potvrdent k6piu prihki5ky na zdravotnd poistenie, socialne
poistenie, starobnd ddchodkovd sporenie, t

podl'a potreby i d al5ie doklady, ktord urdi frad.

3 .

4.

5 .

6 .

DodrZiavat' Strukfiiru vytvorenlfch pracovnich miest v stlade so znenim dl. II. bod 1)
tejto dohody, pridel'ovat' prij atim zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit'
im za vykonanri pr6cu dohodnuti mzdu /platl vo vliplatnom termine.

Vltvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. I1.
bod 1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vflvorenlch pracovnlich
miest, w6tane dokladov, ktord trito evidenciu potvrdzujri.

Predkladat' fradu v srilade s $ 10, ods. I zirkona L 43112002 Z. z. o idtoynictve
v zneni neskor5ich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalendr{rneho dfia
nasledujriceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnii v 2 lyhotoveniach
Ziadost' o rihradu platby a zrirovei 1 originril al k6piu dokladov preukazujricich
vynaloZen6 nriklady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6
poistenie, poistn6ho na sociflne poistenie a prispevku na starobir6 d6chodkov6
sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskl.tuj e prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuju najmli: mzdov! list alebo vliplatnii priska, vr6tane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
zdravotn6, soci6lne poistenie ana starobn6 d6chodkov6 sporenie mesadn6 vjkazy
preddavkov na poistn6 na verejnd zdravotnd poistenie, mesadny vjkaz preddavku vr6tane
poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vlipisy z ridtu zamestn6vatelia, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Oznimit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalendrirnych dni kaZdri zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrStane ozndmenia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorfch sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sfdasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni
pracovn6ho pomeru, zamestn6vatel'om potvrdent k6piu odhki5ky zo zdravotndho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

V pripade prediasn6ho skontenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa
zamestnAvatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel' m6Ze (nie je
povinn!) preobsadito uvol'nend pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novyfm
zneqihodnenym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie fradu
s dodrZanim podmienok podLa dl. II. bod 1, ak sa s riradom nedohodne inak. Zrirovei
predloZit' za kaLdlho nov6ho znevyhodnen6ho uchddzata o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovn6 miesto doklady podLa dl. II. bod 2.

V pripade, ak vltvorend pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestnivatel'ovi
prispevok, je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6mych dni nepretrZite (napr. z
d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel m6Ze na toto pracovne
miesto prijat' nov6ho zneqlhodnendho UoZ z evidencie UoZ riradu pri dodrLani
podmienok stanovenfch dohodou.

10. V pripade, ak zamestn6vatel' doiasne prideli na qfkon price k uZivatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Z6konnika pr6ce zamestnanca, na ktordho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinnf bez

b)

7.

8 .

9.
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vyzvania vritif fradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie
tohto zamestnanca najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo df,a {o-asn6ho pridelenia.

11. Na vyZiadanie tradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'
vykon fyzickej kontroly a posk).tovat' pri tejto konhole sfdinnost', a to priebeZne po cehi
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opriivnenllch
vydavkov.

12. UmoZnit' poverenfm kontrolnym orgiinom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich
irdtovnlfch vlikazov, bankovych vlipisov adal5ich dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zinazkov vyplivajfcich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia v1/konu kontroly
a auditu povinnost' vr6tit' poskl'tnut6 finandn6 prostriedky v plnej v1iSke.

i3. Vytvorit' poverenjm kontrolnjm org6nom a orgiinom auditu vykon6vajtlcim kontrolu,
primerand podmienky na dadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnft' im pri jej
vykone potrebnu stdinnost' a v5etky vyLiadane informdcie a listiny, tjkajtce sa najma
opr6vnenosti vynaloZenlf ch n6kladov.

14. Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorlich sa mu poskl.tuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujtcimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijatdho zamestnanca a
n6sledne si to overit'na prislu5nom urade, di m6 zamestnanec podpisanri Kartu ridastnika
(najnesk6r v deri nristupu do pracovndho pomeru zamestnanca). I pttwde fnancownia len 'o sR

15. Uchovdvat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etklich dokladov
tjkajfcich sa poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho
programu liudsk6 zdroje. V pripade financovania poskl.tnutdho prispevku zo St6tneho
rozpodtu je potrebnd uchoviivat' uveden6 dokumenty najmenej 10 rokov od poskltnutia
prispevku.

16. Zamestn6vatel', ktordmu sa poskl'tujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospodiirenie
s nimi aje povinnj pri ich pouZivani zachov6vat' hospod6most', efektivnost'a ridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona d. 52312004 Z. z. o rozpodlovlfch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

17. Ak zamestn6vatel vykon6va viacero dinnosti (napr. na ziklade Zivnostenskdho listu),
ktor6 zahriajri aj zakiaand dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok na tri oblast' svojej dinnosti,
ktorii nepatri medzi zak6zut6 dinnosti, zirovei sa zavfizuje, Ze ho nepouZije na inli ridel,
resp. na int dimost' ako je uvedene v tejto dohode.

Cl:inok III.
Pr6va a povinnosti riradu

0rad sa zavlizuje:
1. Poskl.tovat' zamestn6vatellovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabul'ky d. 2) vo vf5ke 80 Vo z celkovej ceny
prfce zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo
vf5ke 60 7o z celkovej ceny pr{ce vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospoddrstve Slovenskej republiky za pwy aZ treti Sfvrt'rok kalend6rneho roka,

Dohoda d. 18/40/50J/13



ktorf predch6dza kalend6rnemu roku, v
fhrnnej sume na v5etky podporovand PM,

ktorom sa prispevok
najviac 4 663,80 €.
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poskytuje v celkovej

Tabul'ka d. 2:

Por. a.
PNI

k6d
tsco
- 08.

Doba
poskytovania

prispeyku
(v kalend6rnych

mesiacoch)

Predpokladani
mesatn{

celkovi cena
prdce

zamestnanca
(v €)

ao oA
predpokladanej

ccP
zamestnanca

(v €)

Max.
mesaind

viska
prispevku

(u €)

Max. celkovy prispevok
na jednotliv6 PM

(v €)
st l .  3*st l .  5.  resp.  sd.6

s t l . I s l l . 2 stl .  3 st l .4 5tI .5 sI l . t ' s l l .7

4419999 9 647,16 518,20 s1820 4 663,80

Spolu mex. prispevok na celkovri
cenu prec€

(v €)

4 663,80

2.

3 .

Vli5ka prfspevku sa po celu dobu trvania zAvdzkt nebude menit' (nevalorizuj e sa).

Posky.tovat' zamestn6vatel'ovi prispevok podfa dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,
najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia kompletnjch dokladov podl'a
dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenjch dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenlich dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajtcej
vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenich dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenlich nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel' nepreukdie
za sledovany mesiac skutoine rynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v il. II. bod 6
dohody, rirad prispevok podl'a il. III. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden originril dokladov predloZenlj'ch podl'a dkinku II. bod 6
dohody do 60 kalendrimych dni odo dia ich predloZenia. Za dei. predloLenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuj e dei, kedy sa WedlolenS,Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstr6nenia zistenfch nezrovnalosti v predloZenich dokladoch.

Dorudit' zamestndvatel'ovi materirily zabezpedujfce publicitu spolufinancovania
poskytnutfch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondLr. (r pripatle fnancot'ania
len zo SR odstfinit'!)

5. Urad je povinnlf pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov|vat' hospod6most',
efektivnost' a r.idinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zifl<ona (.. 52312004 Z. z.
o rozpodtovjrch pravidLich verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor5ich oredoisov.

Cl6nok IV.
Opr6vnen6 nfklady

l. Za opr6vnend vlidavky sa povaZujf len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatelovi
v suvislosti s touto dohodou naj sk6r v ded ridinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZend zamestnavatefom a st riadne od6vodnen6 a preukiizan6.

4.

Dohoda d. 18/40150J/13



2.

Dohoda d. 18140/50J/13

Opr6vnenjm niikladom na ridely tejto dohody sri n6klady na iast' celkovej ceny price
zamestnanca,/ov prij atdho/t1fch do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a
z evidencie uchddzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operadn6ho programu IJudsk6 zdroje opriivnen;fmi
n6kladmi st len iie nriklady, ktor6 zamestn6vatel' r.ynaloZil na vy.tvorenie pracovndho
miesta pre zamestnanca/ov z opr6vnenej ciefovej skupiny, ktorlf/i pred vstupom do
projektu podpisalii Kar:tu tdastnika.

Opr6vnen6 niiklady musia b1t' doloZen6 udtovnlimi dokladmi, ktor6 musia byt'
rozpisand podLa jednotlivfch poloZiek. Musia byt' identifikovatel'nd.

Dohodnutii vlSka prispevku sa po cehi dobu trvania ziwazku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

dkinok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestn6vatel', ktor6mu sa poskyujrl verejn6 prostriedky. zodpovedii za hospodarenie
s nimi a je povinnlf pri ich pouZivani zachov6vat' hospoddmost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle g 19 ods. 3 zttkona d. 523/2004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestni*atel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenj'm zo SR aESF
(v pripade nDancovaDia len zo sR odsrrdn,r'). Na fdel pouZitia tlichto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia
a ich vymiihanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnyich predpisoch, najmii I 68 zrlkona
o sluZb6ch zamestnanosti, zd.kon t,. 50212001 Z. z. o frnandnej kontrole a vnftomom
audite a o zmene a doplneni niekto{ich zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zrikon d.
52312004 Z. z. o rozpodtovlich pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektor-ich ziikonov v zneni neskor5ich predpisov, zrikon d. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestndvateli sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stiiva sfdast'ou systdmu finandndho riadenia Strukturdlnych fondov. rv pripade nra,,covania ren zo sR

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe narok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v rilmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6most' a efektivnost'.

Df,om vzniku pracovndho miesta u zamestniivatel'a na ridely tejto dohody je def, vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. den, ktorf bol dohodnutlf v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do
pr6ce s uchridzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na z6klade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvorendho pracovndho miesta m6Ze toto pracovn6 miesto zostat'
neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

ZbvaLn6. poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru3enie finandnej
discipliny podl'a zdkona t 523/2004 Z. z. o rozpo(,tovjch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskorSich predpisov.

Cl6nok VI.

4.

3 .

1 .

2.

3 .

4 .

5 .

6 .

Dohoda d. 18/401501113

Skonienie dohody



4.

2 .

3 .
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Ttito dohodu je moZn6 skoniit' na zitklade vziij omnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody. I

Udastnici dohody sa dojednrivaju, Ze opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia podLa tejto
dohody poskynutd -zameshavatefovi do dia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
dohody zost6vaj ri nedotknutd.

KaZdli ridastnik tejto dohody je opr6vneni pisomne dohodu vypovedat'. Vjpovednii doba
je jednomesadnd a zatina plynft' od prv6ho dia kalendiimeho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vllpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn fvatel,a, vznik:i mu
povinnost' vr{tif na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

Kaidy z ttaslnikov dohody je opr6vnenli odstripif od dohody pri ziva|nom poruleni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstfpenia sa vyZaduj e pisomn6 ozndmenie
o odstripeni doruden6 druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd diom
dorudenia ozn6menia o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody sa tdto ruSi od zaiiatku a zamestnivatel' je povinnf vrftit' fradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ridet uradu.

Za zhvaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie niektorej z
povinnost i  ustanovenlfch v dLinku v dl .  I I .  v bodoch 1, 2,3,4,7,10, 16 a 17 a v dl .  I I l .
v bode 2.

Odsttlpenie od dohody sa nedotlika n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Cl6nok VII.
VSeobecn6 ^ zfvereLne ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnlim dodatkom k tejto dohode
podpisanlim oboma r.idastnikmi dohody, na z|klade pisomn6ho ndvrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku uviidzat' dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vlfslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika (zrikon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskorSich
predpisov) a ostatnymi v5eobecne zivdznymi pr6vnymi predpismi platnlfmi v Slovenskej
republike ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majri
vztah k zdvdzkom fdastnikov dohodv.

Ttito dohoda nadobtida platnost' diom jej podpisania oboma zmluvnlfmi stranami a
tidinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Vo v5etkly'ch ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplliva jej udastnikom povinnost'
pisomne oznitrr'it, dorudit', posk).tntt', predloZit', vr6tit' di inak zabezpedit' obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravend inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zrisielka podan6 na poStovri prepravu, bola osobne dorudend do
podateLne prijemcu a oznatenI. prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba pouk6zanii
na fhradu.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnim v ddsledku jeho rozporu s
prdvnymi predpismi SR a ES. nesposobi to neplatnosf celej dohody. Uiastnfci sa v rakom

5 .

6 .

1 .

2.

J .

6 .

4.

5 .

Dohoda d. 18/40/50J/13



7.

8 .

9.

Dohoda t. l8/40/50J/13

pfipade zavdztjri bezodkladne na ztldade vzlijor::l'ei dohody nahradit' neplatnd
ustanovenie novim platnim ustanovenim v dodatku k dohode tak,taby zostal zachovany
ridel a obsah sledovanl! touto dohodou.

Udinnost' dohody skondi splnenirh zilazkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenjm v dl. VL bode 1 alebo 3, pokial'ned6jde k odstripeniu od dohody podta dl6nku
VI. bod 4.

Zamestn|vatef srihlasi so zverejnenim ridajov vypllivajricich z dohody v rozsahu:
nr2ov, sidlo, podet vytvorenlfch pracovnlfch miest, vliSka finandn6ho prispevku.

Tdto dohoda je vyhotovenii v troch rovnopisoch, z ktoqich rirad prijme dva rovnopisy
a zamesmavatel' prijme jeden rovnopis.

10. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni ani za zvl63f
nevly'hodnfch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

Vo Vranove nad Tool'ou dna: 23.3.2018

Za tnad,:

Ing. Jozef

d
PhDr. Jozef

starostq obce riaditel 'radu

Za zamestni*atela'.
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