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o poskytnuti finanin6ho prfspevku na podporu vytvdrania pracovnfch miest
u verejnfch zamestndvatel'ov vo vymedzenfch oblastiach zanestndvania pte UoZ

v rdmci nirodn6ho projektu ,,Ceqta na trh prfce"- Aktivita i.3 podl'a $ 54 ods. 1 pfsm.
a) zdkona i.5D004 Z. z. o shrlbhch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorjch

z6konov zneni neskor5ich predpisov

uzatvoren6 v sflade s $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika d. 51311991 Zb. v zneni neskordich
predpisov medzi fdastnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda 
'),

tradom prdce socir nych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou
sidlo: Nimestie Slobody 5' 093 22 Vranov nad Topl'ou
v mene ktor6ho kon6: PhDr. Jozef Baran, riaditel'
Iio: 30794536
DId: 2021777780
5t6tna pokladnica: Stitna pokladnica
IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119

sK75 8180 0000 0070 0053 4127
(d alej len ,,itrad")

zamestndvateltom

pr6vnickou osobou/fyzickou osobou
ndzovlmeno: Obec Sedliskd
sidlo/prev6dzka Sedliskl i. 85' 094 09
zastupenlfm Statut6mym z6stupcom: Ing. Jozef Dobrockf
ICO: 332836
DIC: 2020630480
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84110 - vleobecni verejni sprriva
bankov6 spojenie: VUB a. s. Vranov nad Topl'ou
IBAN: SK08 0200 0000 0000 21529632

(d'alej len,,zamestn6vatef")
l spolu len .,udastrLici dohody").

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socitilneho fondu
r rdmci Operainiho programu Ludskd zdroje.
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Preambula

urad a zamestn6vatell sa dohodli na tomto zneni dohody o poskltnuti finandn6ho prispevku

(d alej len ,,dohoda.,), na vJ'tvorenie pracovnfch miest pre uchiidzadov o zamestnanie (d alej

i"n ,,UoZ') a znevl;hodnenfch uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,ZUoZ") Dohoda sa

tzalvira na zil<lade zverejnendho ozndmenia o moznosti predkladania zicdostf o poslEtnutie

finanin'ho pr{spevku na podporu vytvdrdnia prdcovni,ch miest u verejni'ch zamestndvatefov
"uo vy*"driri,ih oblastiach- zamestndvania pre UoVZUoZ v rdmci ndrodndho proiektu

,,Ceita na tri prlice,,_ Aktivita i. 3 (d alej 1en,,om:imenie..) podl'a g 54 ods. 1 pism. a) z6kona

i,. 512004 Z. i. o shtLbitch zamdstnanosti a o zmene a doplneni niekto{ich zdkonov v zneni

neskorsich predpisov (d'alej len ,,z5kon o sluZb6ch zamestnanosti")'

Clinok I.
Uiel a predmet dohodY

1. Udelom dohody je riprava priiv a povinnosti tdastnikov dohody pri poskltovani

f inan6n6hopr ispevkunapodporury tv r i ran iapracovnychmies tu .vere jn fch
zamestndvatel'o i pre rrJoZiZUoZ 1a'ate; len ,,finaninf prispevok"), v r6mci

nrfuodn6ho projekg;Cesta na trh pr6ce'1 Aktivita d. 3 podta $ 54 ods. 1 pism- a) z6kona

d. 512004 
-2. 

z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoqich zdkonov

v zneni neskorsich predpisov, ktorlf sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho socidlneho

fondu (d alej len ,,ESf;1 4* Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,'SR')
v zmysle:

a) Operaindho programu Ludskd zdroje
Prioritnd os: 3. Zamestnanosf*

b) Ndrodniho projektu ,,Cesta na trh prdce"- Aktivita i' 3
K6d ITMS 20 I 4+ : 3 I 203 I D574*

c) Ozn5menia d. 112017 l$54lCnTPl A3
d) Zakona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskltovanie finandndho prispevku zamestn6vatellovi na podporu

vl.tv6rania pracovnjch miest v r6mci n6rodn6ho projektu,,cesta na trh pr6ce"- Aktivita d.

3, podtia $ S+ odr. 1 pism. a) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnjmi

a ridinnjmi v5eobecne zlvdznymi pr6vn1'rni predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi

aktmi Eur1pskeho sPoloienstva*.

3. Finandnf prispevok poskynutjr na ziklade tejto dohody pozostiiva z prispevku z ESF a zo

prirp"utu 5X.. Vziiomni, pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 ?6 z ESF

a l5 '% zo SRa.

Cl6nok II.
Prfva a povinnosti zamestniYatel'a

Zamestndvatel' sa zaviizuje:

1. Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre IJoZIZIJoZ podlia $6 a $8 zitkona o sluzbach

zamestnanosti v celkovom podte: 1 (ak sa s fradom pisomne nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuie vdaka podpore z Eur6pskeho soci[tlneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.

vryw.emol<t'tnent gov sk / www.esf.gov.sk



/

1.1 Udriat' po dobu najmenej 3 - 12 mesiacov (v zdvislosti od dobyttrvania pracovn6ho
pomeru urad vyberie) pracovn6 miesto(a) v celkovom podte: 1 (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestniivatel' povinnj
pretkinat na osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnlich
miest, ktor6 je povinnou prilohou i. 6 podfa bodu 6 tohto dl6nku, najnesk6r do 30
kalendarnych dni od uplynutia 3-12 mesiacov (v z6vislosti od doby trvania pracovndho
pomeru urad vyberie) od vltvorenia pracovnfch miest.

2. Obsadit' pracovn6 miesto(a) po odsfhlaseni riradom vytvorend podla bodu 1, najnesk6r
do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody (ak sa s riradom
pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracor.n6ho pomeru dohodnut6ho na plnf
pracovnf rlviizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho tyZdenn6ho
pracovn6ho iasu, na dobu 3-12 mesiace (v z6vislosti od doby trvania pracovn6ho
pomeru) resp. na neurdity das s podmienkou zamestn6vania po dobu minim6lne 3 mesiace,
na druh prdc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestndvatel'a, s ohl'adom na
profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajfce konlr6tnemu pracovn6mu miestu,
v Strukture oodfa tabufkv:

lPodf'a vyhla.Sky SU Sfovenskej republiky {. 3841 2015 Z.z. zo dha26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikdcia zamestnani

2.1 V pripade, ak sa zamestn6vatel'ovi nepodari obsaditTpreobsadit' pracovnd miesto(a) v
stanovenej lehote, m6Ze poZiadat' rirad o predlZenie lehoty obsadenia./preobsadenia. V
takom pripade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinnf pisomne poZiadat' rirad o
jej predEenie.

2.2 Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a n6sledne si to overit' na prislulnom frade,
ii zamestnanec mf lyplnenri a podpisanri Kartu riiastnika (najnesk6r v defi n6stupu
do pracovn6ho pomeru).

3. Predloiit' fradu za kaZddho UoZIZUoZ prijatdho na vytvoren6 pracovn6 miesto
najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluly uzatvorenej v zmysle z(kona (. 31112001 Z.z. Zdkornika
pr6ce v platnom zneni (d'alej len ,,Ziikonnik pr6ce"), v ktorej je povinnli na prvej strane
uviest', Ze IJoAZUoZ je prijatf na pracovn6 miesto lytvoren6 v zmysle nfrodn6ho
projektu ,,Cesta na trh pr{ce'o- Aktivita i. 3 a platovi dekr6t, resp. inf podobnj'
doklad, ak dohodnutri mzda alebo plat nie je sfdast'ou pracovnej zmluvy.

Tento projekt sa rectlizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu
v ramci Operaindho programu Ludskd zdroie.
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b) zamestntivatel'om potvrdenf k6piu prihlfSky na poistn6 ria'povinn6 verejn6 zdravotn6
poistenie, na socidlne poistenie, na povinn6 prispevky na starobn6 d6chodkov6 sporenie
piatenlich zamestniivatelom
c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha i. 6),
d) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

DodrZiavat' Struktriru lytvorenjch pracovnlfch miest v sirlade s bodmi 1 a2 tohto
dlarku, pridel'ovat' zamestnancom prilcu podl'a pracovnej zmluvy a platif im za
lykonanf priicu dohodnutri mzdu v stlade s predloZenou Ziadost'ou o poskl4nutie
finandn6ho prispevku na podporu vytvarania pracovn;j'ch miest v dohodnutom vliplatnom
termine; zamestndvatel' nie je oprrivnen! zniLit dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zdviizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak)

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovaf len UoZIZUoZ podl'a bodu 2 tohto il6nku.

Viest'osobitnri evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnfch miest vytvorenjch
na zriklade tejto dohody, vriitane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

V srilade s ildnkom III. bod I tejto dohody predkladat' riradu mesaine poias doby
poskytovania finandn6ho prispevku najneskdr do posledn6ho kalendrirneho dfia
nasledujriceho kalendiimeho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
iiadost' o ihradu platby a zarovei I originfl a 1 k6piu dokladov preukazujircich
lrynaloZen6 nriklady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6
verejn6 zdravotnd poistenie, preddavku poistn6ho na sociiilne poistenie a povinnllch
prispevkov na starobnd d6chodkov6 sporenie platenlich zamestn6vatel'om, na
zamestn6vanie ktor;ich sa poskytuje finandnlf prispevok. Za tieto doklady sa povaiujri
najmii: mzdoqi list alebo vyplatn6 piiska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdovyfch prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6
zdravotn6 poistenie, preddavku na socidlne poistenie a na povinn6 prispevky na starobne
d6chodkov6 sporenie platen6 zamestn6vatel'om- mesadn6 vlfkazy preddavkov na poistne
na povinnd verejnd zdravotnd poistenie, mesadnyl vfkaz preddavku vr6tane poistn6ho
a prispevkov do Socidlnej poist'ovne a vyipisy z udtt zarnestniwatel'a, resp. potvrdenie
banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri 6ast'
pokfadniinej knihy udtovnej jednotky za prislu5nlf mesiac, ktorej sa zinnun o platbe
tlika, resp. kde sa predmetny vfdavok nachddza.

V srilade s Elinkom IIL bod 2 tejto dohody predloZit' iradu za obdobie, na ktor6 je
uzatvoren6 tAto dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby jednorazov6ho
prispevku a zirove jeden originil a jednu k6piu dokladov preukazujricich
lynaloien6 nr{klady srivisiace s r{konom zamestndvania najnesk6r do 60
kalenddrnych dni od vltvorenia pracovn6ho miesta. Za tieto doklady sa povaZujri najmii:
faktriry a doklady o niikupe, vlipisy z bankovdho fdtu zamestniivatel'a alebo potvrdenia
banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti aj tri dast' pokladnidnej
knihy udtovnej jednotky za prislu3nli mesiac, ktorej sa zhznam o platbe tlfka, resp. kde sa
predmetny vldavok nach{dza.

Ozndmit' fradu pisomne kaZdri zrnenu dohodnutfch podmienok najnesk6r do
30 kalenddrnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vrftane oznfmenia kaZddho
skontenia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(;ich) sa pos$tuju finandn6
prispevky na zl,klade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni
pracovndho pomeru, zamestn6vatelom potvrdenri k6piu odhl{Sky zo zdravolneho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

Tento projekt sa reqlizuje vd'aka poclpore z Eurdpskeho socidlneho.fondu
v rdmci Operaindho programu Ludske zdroje.
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10' ozn:imif riradu po I mesiaci odo. dia _skonienia povinnej oouy 
'uarzania 

pracovn6homiesta (3-12 mesiacov, v.z6vislosti od doby trvania p.u"ou*ho pomeru), nu;ri"rto. ao rokalendrimych dni po uplynuti tohto 1 .m;siaca, tlanie pracovn6ho pomeru, resp.skonienie pracovn6ho pomeru. v oboch pripadoch aj v pripade skondenL uluo t-uorupracovndho pomeru je zamestniivatet povinnli p."dtozit osobitnJ iirei""- r*la*"aobsadzovaniay'preobsadzovania pracor,nych milst, ktore je povinnou prilohou d.6)a v pripade skondenia pracovn6ho pomeru aj kopiu dolradu o skondeJ f.u"ounenopomem. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane poias tohto mesiaca,zameslnSvateP m6 povinnost' preuk{zat' trito skutoinosi v zmysle tohto ;l6nku,najneskdr do 10 kalendrirnych dni odo dria skondenia pracovndho pomeru.
l1' v pripade prediasn6ho skoienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch)pracovn. miesto(a) sa poskltuje finandnly' prispevok podl'a tejto a"rr"Jy pr"ot*ait'

v lehote podl'a dkinku v bod 5 tejro dohody 
-inr,irn 

uozizuoz,, aoa.z-i- foa*i""otpodLa bodu 2 tohto dl6nku. Z6rovei predroZit' za kaLd,6ho 
"ouet 

o uoiiii"Z p".i: 
"ier," 

*toto pracovn6 miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dliinku.
12.-Na vyziadanie riradu preukrizaf dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoznit,vykon

{zickej. kgntrgly a poskytovat' pri tejto kontroie sriiinnost', a to priebezrre po cehi dobuplatnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.n.;02g.
l3.^umoinit' poverenjm, zamestnancom Ministerstva prrice, socidlnych veci a rodinySlovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socirilnych vecf a rodiny, riradu prrice, socirilnychveci a rodiny a d'alsim kontrolnly'm orgiinom a org6nom auditu narrliadnut' do svojichfdtovnfch vltkazov, bankovych vly'pisov a d'al5ich dokladov a umoZnit, vytonanie t<ontrotya.auditu priebeZne podas,trvania 

:lyyky: vypljvajricich ztejto do"hody, ;r;";J p"ukondeni ich trvania ai. do 31-r2.202a. v pripaae, ak ,amestna.,rat"t' n"rrn'ozni ,"1rtonkontroly a a.odiru vznikd. zamestniivatel'ovi povinnosi vr6tit' poskytnuty nr*eryl.ip*ot
v plnej vfSke.

14'--vytvorif poverenym. zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociiilnych veci a rodinySlovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socirllnych veci a rodiny, riradu pr6ce, soci6lnychveci a rodiny a d'alsich kontrolnjch a auditorskfch org6nov, vykon6vajricim kontrolu,primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a postytnr:t, im pri;e; vykonepotrebnri sridinnost' a vietky vyLiadanl inform6cie a listiny, tykajtce sa najmiiopr6vnenosti vynaloZenf ch n6kladov.
I5' oznatit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorjch sa postrytujti finanind prispevtqt

yzmysle tejto dohody ptagdtmi, s.amorepkami, resp. iilmi prid*"i.i ii1or*uiticimi-| rcm,ie.aktivity, ldord,sa realizuj v rtimci projektu sa iskuioen)it vdaka p6"1no"i ii"il"lrrn*"
vdaka. prostriedkom poslqttnutlm z Eur1pskeho socidlniho foncli. Uvedene' olroc"ni,ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody*.

16. Uchovrivat' trito dohodu, vriitane jej priloh, dodatkov a vsetkly'ch dokladov tlikajfcich saposkytnut6ho finandn6ho prispevku aZ d,o 31.12.202g.
17. Dodriiavaf zrikon i. g2/200s z. z. o neregitrnej prrici a neleg6lnom zamestniivani

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisJv.

Tento projekt sa realizuje tdaka podpore z Eur6pskeho socitilneho fondu
v ranci Operoindho programu Ludskd:droje
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ehnok III.
Priva a povinnosti riradu

ilrad sa zaviizuje poskytnrit' zamestnfvateltovi:

1. Finandny prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce :

a) mesaine na rihradu 95 7o celkovej ceny pr6ce zamestnanca, najviac vsak vo vjSke

minim6lnej celkovej ceny priice ustanovenej na prisluSnli kalendrimy rok, v ktorom sa

prispevok poskl.tuje. Pre rok 2017 najviac vo qiske minim6lnej celkovej ceny pr6ce

588,11 €,
VfSka prispevku zodpovedf pracovn6mu pomeru dohodnut6mu na ustanovenf

tfidennf pracovnf ias. Ak bude pracovnlf pomer dohodnutlf v rozsahu men5om akoje

rozsah ustanoven6ho tliZdenn6ho pracovn6ho dasu (najmenej vsak polovidny pracovnli

das). vli Ska prispevku sa pomeme kr6ti.

2. Finandny prispevok na tihradu dasti nequh-nutnfch n6kladov srivisiacich s vykon6vanim

pracovnej dinnosti zamestnanca (napr. na pracovn6 naradie, pracovnd pom6cky, osobn6

ochrann6 pracovn6 prostriedky a pod.) jednorrizovo najviac vo vfske 5 7o celkovej ceny

price, vypoditanej z priememej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky

za p: y aZ treti St\ryfrok kalendameho roka, ktory predch6dza kalend6memu roku,

v ktorom sa prispevok poskytuje. Prc rok 2017 je to najviac vo vjSke 59'89 €.

uveden6 maximSlna qiska prispevku je rovnak6 pri plnom ale aj polovidnom pracovnom

fviizku.
Ak zamestn6vatel' pober6 tento prispevok na viacerych zamestnancov, j e moZn6 ho

kumulovat'.

Ipodla lThlasky SU Stovenske.jrepubliky a.384/ 2015 Z.z. zo di\ 26. novembm 201 5, ktorou sa vyd6va Statistickd klasifikiicia zamestnani

3. V srilade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovat' zamestndvaterovi finanini prispevok na
jeho ridet mesaine, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnfch
dokladov podl'a dl6nku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenfch
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

Tento projekt sa realizuje vdaka podpote z Eur6pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predch6dzajricej
vety neplynie, ato ai do skondenia kontroly pravosti a spriivnosti predloZenlich dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenlfch nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedend v dlinku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestndvatel' nepreukdie za sledovanli mesiac skutodne vynaloZend n6klady v lehote
stanovenej v dkinku II. bod 7 tejto dohody, rirad finandnj prispevok za toto obdobie
neposkytne. v pripade d6vodndho podozrenia, ze konanim zamestniivatel'a doslo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a
kontrola alebo ind konanie, je urad opr6vnen;i pozastavif vypkicanie finandn6ho prispevku
aZ do ukondenia vlikonu kontroly zilebo in6ho konania.

4. v srilade s bodom 2 tohto dlSnku poskytnrit' zamestnavatel'ovi finaninf prispevok na
jeho tdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia kompletqfch dokladov
podfa dl6nku II. bod 8 tejto dohody. v pripade, ak urad zisti v predloZenlfch dokladoch
nezrovnalosti, alebo mii opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenl/ch dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podfa predch6dzajricej
vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly pravosti a spriivnosti predloZenly'ch dokladov,
alebo do odstriinenia zistenjch nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dianku II. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak
zamestn6vatell nepreuk6ie skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v dkfulu II.
bod 8 tejto dohody, rirad finandnli prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a doslo k nedodrZaniu podmienok tejto
dohody a z uvedendho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a konhola alebo in6 konanie, je
urad opr6vneni,; pozastavit' vyplatenie finandn6ho prispevku aZ do ukondenia vyironu
kontroly alebo indho konania.

5. Vrdtit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZen;ich podl'a dldnku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predlozenia. za dei' predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, ked sa predloZenii Ziadost'o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstrdnenia zistenfch nezrovnalosti v predloZenfch dokladoch.

6. Realizovat'ihradu finanin6ho prispevku podl'a tejto dohody najdlh3i e do 1012021.

7. Pri pouZivani verejnlfch prostriedkov zachov6vat' hospodiimost', efektivnosf a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 z|kona (,. 52312004 Z. z. o rozpo(tovych pravidl6ch verejnej
spriivy a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor3ich predpisov.

8. Poslyn# zamestndvatefovi materidly zabezpeiuj ce informovanost' o tom, Ze ahivity,
ktord sa realizujti v rdmci projektu sa uskutoifiujti vdaka pomoci EU, konkrdtne vdaia
pros triedkom pos lcytnurj,m z Eur 6pskeho socidlneho fondu*.

9. Overit di r ybrany tJoZlZUoZ spina podmienky projekru.

Clfnok IV.
Opr6vnen6 nriklady

1. Za oprivnen6 nriLklady sa povaZujri len tie nriklady, ktor6
v srivislosti s touto dohodou naj sk6r vden jej ridinnosti,
zamestniivatel'om, sf riadne od6vodnend a prelkhzane
zamestnAvatefa uveden6ho na 1. strane teito dohodv.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socihlneho fondu
v rdmci Operainiho programu Luclskd zdroje.
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v pripade platieb v hotovosti sf vjdavky opriivnend .,tedy, ik'stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v dei platby nie je minusovf.

2. opriivnenlfmi ndkladmi sf len tie nriklady, ktor6 zamestnrivatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovn6ho miesta pre zamestnanca(ov) z oprrivnenej cietovej skupiny, ktorf(i) pred
vstupom do projektu ryplnil (i) a podpisal(i) Kartu ridastnika.

3. Vlidavky v srivislosti s finandnlimi prispevkami sri opr6r'nen6 len v tom pripade, ak spiralf
podmienky hospodrimosti, efektivnosti, rldeinosti a zodpovedajri poir"b6. nriroin6ho
proj ektu.

4. Opriivnenyimi ndkladmi na irdely tejto dohody sri:

1) Finandnyi prispevok na fhradu dasti celkovej ceny pr6ce :
a) mesaine na rihradu 95 7o celkovej ceny prrice zamestnanca, najviac vsak vo vly'ske

minim6lnej celkovej ceny prdce ustanovenej na prislusnly' kalend6my rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2017 najviac vo vfske minim6lnej celkovej ceny pr6ce
588.11€.
vfska prispevku zodpovedi pracovndmu pomeru dohodnut6mu na ustanovenj
ffzdennf pracovnf ias. Ak bude pracovnj pomer dohodnutf v rozsahu mensom ako je
rozsah ustanoven6ho tlizdenn6ho pracovn6ho dasu (najmenej vsak polovidn;i pracovny
das), vf5ka prispevku sa pomeme kr6ti.
Napr. v pripade polovidn6ho pracovndho riviizku, mesadn6 vifska prispevku na fhradu
dasti CCP podas trvania dohody zodpoved6 sume maximiilne 294,05 €.

2) Finandnf prispevok na rihradu dasti nevybnutnly'ch n6kladov srivisiacich s vykoniivanfm
pracovnej dinnosti zamestnanca (napr. na pracovn6 naradie, pracovn6 pom6iky, osobn6
ochrann6 pracovn6 prostriedky a pod.) iednorrizovo najviac vo vfike 5 oz celkovej ceny
pr6ce, vypoditanej z priememej mzdy zamestnanca v hospodrirstve Slovenskej ."puutit y
za ply az ffeti Stvrt'rok kalenddmeho roka, ktorlf predch6dza kalendrimimu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2017 je to najviac vo qiske 59,g9 €.
Uvedend maximrilna qfska prispevkuje rovnak6 pri plnom ale aj polovidnom pracovnom
r;.itzkt.
Ak zamestnilvater pober6 tento prispevok na viace$ch zamestnancov, j e moZn6 ho
kumulovat'.

V pripade rihrad spotrebn6ho materiiilu sri vydavky uhrridzan6 platbou v hotovosti oprdvnen6,
ak hotovostnd piatby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota
realizovanylch rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

5. Po upll'nuti podpomej doby nie je zamestniivateli povinnj podporen6 pracovn6 miesto
tdrLat'.

6. Dohodnutii vliSka finandn6ho prispevku sa po cehi dobu trvania ziwifukl nebude menit,
(nevalorizuje sa).

Clinok V.
Osobitn6 podmienky

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socidlnehofondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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7. Zamestnfvatel', ktor6mu sa poskytujf verejn6 prostriedky, zodpovedri z
hospodfrenie s nirni a je povinnf pri ich pouZivani zachoyivat' hospodfrnost,
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona E. 52312004 Z. z.
o rozpoitovych pravidldch verejnej sprriry a o zmene a doplneni niektorjch zikonov
v zneni neskorlich predpisov.

2. Zamestndvatel' berie na vedomie, Le frnandn! prispevok je prostriedkom vyplatenlfm zo
5t6tneho rozpodtu SR a ti* . Na uiel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vym6hanie sa va'ahuje reZim upravenj v osobitnlfch predpisoch, najmii $ 68 zlkona
o sluZbdch zamestnanosti, z6kon,d. d,. 35712015 Z. z. o frnandnej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorly'ch z6.konov v zneni neskordich predpisov, z6kon d. 52312004 Z.
z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niekto{ich zdkonov
v zneni neskor5ich predpisov, zdkon d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnlivatef s iasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava s iast'ou
fi nanindho r iade nia itrukturdlnych fondov *.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikii zamestnilvatefovi narok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukriZe okrem oprdvnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospoddmosf a efektivnost'.

4. Vo viizbe na dkinok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za dei olrsadenia pracovn6ho miesta
u zamestnevatel'a na ridely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktory bol s UoZ|ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do
pr6ce na uvedenom pracovnom mieste a tento dei je zrlrovefi aj diom rytvorenia
pracovn6ho miesta zamestn6vatel'om.

5. V pripade uvol'nenia lytvorendho pracovn6ho miesta, na ktor6 sa poskytuje finandnly'
prispevok, je zamestniivatet povinnf preobsadit' pracovn6 miesto injm UoZIZUoZ
z oprrivnenej ciel'ovej skupiny podl'a dl. II. bodu 2 v lehote do 30 kalend6mych dni (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvol'nenia. Podas doby neobsadenia
pracovn6ho miesta sa finandnj prispevok na uvol'nen6 pracovn6 miesto neposkytuje.
Poskytovanie finanin6ho prispevku na toto miesto sa predliuje, ak doba neobsadenia
pracovn6ho miesta trvri minirnrilne ce$ kalend6rny mesiac. Dohodnut:i doba
udrZania pracovn6ho miesta sa predEuje o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto
nebolo obsaden6.

Ak podporovan6 uvofnen6 pracovnd miesto nebude preobsaden6 podl'a prvej vety,
nebude ui toto miesto d'alej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskor3ieho
obsadenia UoZlZUoZ. Al zamestn6vatef v lehote do 30 kalend6mych dni (ak sa
s riradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinnlf vr6tit' uradu
pomernri iast' poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktor6ho neudrZal
toto pracovn6 miesto.

6. V pripade, ak lytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskl.tuje zamestn6vatellovi
finandnli prispevok je doiasne vol'n6 napr. z d6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestniivatel' m6Ze toto pracovn6 miesto
obsadit' inlm UoZIZUoZ z evidencie UoZ riradu podl'a dl. II. bod 2, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestn6vatel s novoprijatly'm
zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu na dobu urditti podas zastupovania, pri dodrZani
podmienok stanovenyich dohodou. V pripade, ak zamestndvatel' dodasne vo1h6 pracovne
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsaden6, ale prispevok na pracovn6 miesto
podas tejto doby poskltovanf nebude.

Tento proj ekt sq rectlizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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7' za vyrvorenie pracovn6ho miesta u zamestnr{vate|i povazuje zvisenie pootu
pracovnlich miest, ktor6 predstavuje v priemere za 3-12 mesiacov (v zdvislosti od doby
t.ania pracovn6ho pomeru) v porovnani s rovnakfm predchddzajricim obdobim
celkovf nrirast poitu jeho zamestnancov. Ak nedoxlo k zrrfxeniu poitu pracovnych
miest podl'a predchddzajfcej vety, zamestnivatel' je povinnf pr"rrki-out, Ze k tomuto
zvf5eniu nedoslo v d6sledku zruSenia pracovnlich miest z d6vodu nadbltodnosti ($ 63 ods.
I pism. b) zdkona E.3ll/2001 z. z. - z{konnika pr:ice v zneni neskorlfch predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatel' povinny preukazat' ridajmi 

-uvedienlfoni

v prilohe d. 7, ktor6je povinnou prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalendrimych dnf
po upiynuti 3-12 mesiacov (v z6vislosti od doby ftvania pracovneho pomeru) od
lytvorenia pracovnlf ch miest.

8. Ak_ zamestnrivatel' nesplni podmienku doby povinn6ho udriania pracovn6ho miesta,
na ktor6 bol/i poskytnutli/C. finantnlld prispevok/ky, je povinnj vr{iit, riradu pomernri
iast' poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktordho neudizal toto
pracovn6 miesto, do 30 kalenddrnych dni odo dfia zruxenia pracovn6ho miesta -
skondenia pracovn6ho pomeru s rJoZlzIJoZ (ak sa s fradom pisomne nedohodne inak).

9. Ak zamestn:ivatel' v priebehu 3-12 mesiacov (v ziivislosti od doby trvania pracow6ho
pomeru) od lytvorenia pracovnfch miest zruiil akdkollvek pracovn6 miesto nre
nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. I pism. b) Zrikonnika pr6ce (priloha i. 7) je povinny
vr6tit' riradu poskytnuqi finandnly' prispevok za poi,et zrusenych pracovnych -i"*, uu
vliSke najniZ5ieho poskytnut6ho finandn6ho prispevku, a to najneskdr do 3okalend6mych
dni od zru5enia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbytoinosti.

10. Zamestn6vatel' nem6ze doiasne pridelit' zamestnanca z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskltuje finandnf, na vlikon pr6ce k uiivatel'skdmu
zamestnavaterovi v zmysle $ 58 Zrikonnika pr6ce. Ak tak z prev ldzkor"ich alebo in.ich
d6vodov urobi, je povinnli bez vyzxania vr:itit' tradu finandn6 prostriedky, poskytnutd na
zamestniivanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendrlrnych Oni oOo dRa
dodasndho pridelenia.

11' Z d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnaklfch vydavkov na toho ist6ho
UoZIZUoZ v tom istom dase, finantnf prfspevok nemdie byt, poskytnu{i
zamestndvatel'ovi na rihradu tyfch n6kladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnut! prispevok
z verejnlich zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12. zavaind poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za porusenie finandnej
discipliny podl'a ziikona a. 52312004 z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorlfch zdkonov v zneni neskorsich predpisov. podozienie 

- 
z

poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre
vlikon ndslednej finandnej kontroly fradu. Ak sa preukiiZe porusenie finaninej discipliny a
prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlZnri sumu do stondenia kontroty, rirad posiirpi
prislusnri spisovri dokumentaciu na spr6vne konanie prislusnej Spr6ve finandnej ktntroly
Slovenskej republiky, ktorii je opriivnenri ukladat' a vymiihat' odvod, penrile a pokutu za
porusenie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami itiitneho rozood ti a Ew a
prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 3r z6kona o rozpodtovj,ch pravidl6ch
verejnej spriivy povinnlf vr6tit'finandnly' prispevok v stanovenei vf5ke.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socitilneho fond;
v ramci Operaindho programu Lludskd zdroje.
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it:inok VI.
Skonienie dohodv

/ t 
JJi:;1n"o"re 

mo'nd skoniit' na z'klade vzSjomnej pisomnej dohody fdastnikov tejto
2 Kazd;i liasrnik.rejto dohodyje oprdvneny pisomne dohodu vl povedat-. Vlpovednri dobaje jednomesain a a zatina plvnur"oJ p*ei" an" t"r."ou..nJ lr.rll." nasledujLiceho podorudenf vfpovede. vypoveoanim lrllu, 

"";-";;,;;;"ilr,'uut"l,u, vznik{ mupovinnost' vritit' na riter riradu vlerky poskytnut; ;;;;;; p""srriedky do 30
ffl?.]|TJ;X"H:odo 

dia poaania vvpov;. il;;;;";;'"";""' arebo osobn6ho
3' Kazdi z ridastnikov dohody je opriivneny 

.odstripit' od dohody v pripa de jej zi'aLn'hoporusenia. pre platnost' odstripenia sa wzadule piro-nl ;;;iri"T odstripenf doruden.druhdmu ridastnikovi tejto ;ohodv. cja"trp"r:i. :" ,ierr"1-a',1". Iorueenia ozn6meniao odstripeni druh.mu ridastnikovi tejto aorroay.-oa.tuf;.,,;ffi;y je zamestn6vate'povinn;i vr{tit' f radu pomerne poskvtnuti finanin6 p;;";l;;" 30 kalendrirnychdnf od nadobudnutia ritinnosti oO.i,ii"niu nu .idet tiradu.-,ffi#xil*:li,"l*iHi"",-*1trif 
ii;:f""JT:iii: j:11;3ff fJf f I;10, a na strane riradu poru5enie povinnosti podl," tfart" fff 

'" 
ioi" iro.

odstripenie od dohody sa netyka n,roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.
5. Udinnost'dohody skondi splnenim zaviizkov i.rdastnikov dohodv.

it{nok VII.
VSeobecn6 a ziverein6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode
podpisanym ot o-u.icurr-TL1no 

Ykonat' 1:1 qtuoTnv--dodatkom k tejto dohode
tejto dohody. 

nKmr dohody' na zdklade pisomn6ho nav.hu ;eone; zJ st.in

2' Z objektivnych pridin' ktor6 by mali za niisledok nedodrzanie podmienok dohody, m6Zefrad vyuZit' klauzulu ,, ak sa s uradom pisomne nedohodne inak..
3. V kaZdom pisomnom styku sri zmluvnd strany povinn6 uvridzat' dislo tejto dohody.
4' Pr:ivne vzt'ahy vyslovne. neupravend touto dohodou 

,sa riadia prislusnymi pr6v'ymrpredpismi platnymi v SR' ktor6 majri vzrank z'vukoriudastnikov tejto dohody.
5' zmluvn' strany uzatviifair 

ItTr: 
dohodu podla g 269 0ds. 2 .bchodndho zrikomika,v zmysle ktorej sa ich z|vinkovo _ pia""" i,rijustanoveniami bo"noan?lo ziikonnika. 

ny spravujri a budri spravovat,

u 
l:"r""0;o 

a prevod prriv a povinnosti riiasrnikov tejto dohody na tretie osoby nie je

7 . Zamestnitvatel' srihlasi sonrizov,sidro,;t#;,";6d."k';:fi Ul"lfl :;#f il?;#r"fl::L.#;fJrH,r,#:
Tento projekt sq realizuje vdaka_ podpore z Eur6pskeho socidlneho fonduv ramci Operain4ho programu Ludskd zdroie.
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prispevku.

8. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnjm v d6sledku jeho rozporu s

pr6r,nymipredpismiSR,nesp-6sobitoneplatnosfcelejdohody.Udastnicisavtakom
iip"ii-ritii:ri beroikhdne vz6jomnjm rokovanim irahradit' neplatnd ustanovenie

novjm platnjm ustanovenim tak, aby zostal zachovanj ridel a obsah sledovani touto

dohodou.

9. T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnosf

diom nasledujricim po dni jej zverejnenia'

10.Udinnost' dohody skondi splnenim zf|lzkoy irdastnikov dohody, alebo sposobom

uvedenjm v dldntu VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokialf ned6jde k odstirpeniu od

dohody podl'a dlinku VI. bodu 3 tejto dohody'

ll.T6todohodajevyhotoven6vdvochrovnopisoch,zktor..ichuraddostanejeden-rovnopisa
zamestn6vatei dostane jeden ro'nopis. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze.sir op.ivneni fiito

dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzaweli ju

v tiesni, ani za zv163i ner^jhodnlfch podmienok a na zlrak sthlasu sjej obsahom ju

vlastnorudne PodPisuj ri.

Vo Vranove n. T . dna 29 .05 .2017 Vo Vranove n. T. dia29.05.2017

Za zarnestnhvatela:

riaditel'fradu

Pr oha: evidencia obsaclzov ania/preobs adzovqnia prqcovnich miest

Tento projekt sq reqlizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu
t r,imci Operaindho programu Ludskd zdroje
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