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DOHODA 
I

Iislo: l6140/051/l l0

o zabezpeieni podmienok vykondvania

absolventskej praxe absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchAdzalov o zam€strani€ v r6mci n6rodneho
projektu ,,Absolventskd prax Startuje zamestnanie" aktivita L 1*

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 ziikona d. 52004 Z. z. o slu'\bech zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektonich zekonov v zneni neskorSich predpisov a Obdianskeho z6konnka E. 40/1964 Zb. v menl neskorslch

predpisov (d'alej len ,dohoda")

.  U I a  s t n  i c  i  d o h o d v

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Sldlo:
V mene ktordho konii:
reo:
bankov€ spojenie:

ZamestnAvatel'

Obchodnj nrizov (u prrivnickej osoby -

,,FO)

Adresa PO alebo miesto podnikania FO:

zasttipeni StatutAmym zastupcom u PO:
ICO:
SK NACE Rev. 2:

Vranov nad Topl'ou
N6mestie slobody I.5,093 0l Vranov nad Toplbu
Ing. Helena Kovalsk6, riaditel'ka riradu
30 794 536
StAtna pokladnica sK97 8180 0000 0070 0053 4l 19

d'alej len ,,PO") alebo priezvisko, meno a titl. (u llzickej osoby - d alej len

Obec Sedliskti

Sedliski 85, 094 09, Sedliskri

Ing. Jozefom Dobrockfm
00 332 836
841l0 - vs€obecnd v€rejn6 spr6va

u z a t v 6 r a j r l

tuto dohodu.

eHnok I.
Preambula

V zmysle ustanoveni zikona E. 4532003 Z. z. o orgilLnoch StAtnej spnivy v oblasti soci6lnych veci, rodiny a sluZieb
zamestnanosti a o zmene a dophenl niektorfch z6{<onov, rirad prrice, soci6lnych vecf a rodiny vykon6va Stiitnu sprilvu v

oblasti soci6lnych veci a sluZieb zamestnanosti, pddom m6 sp6sobilost' na uzatviiLranie dohdd v zmysle osobitntch
predpisov.

al6nok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava priiv a povinnosti zamestniivatel'a a riradu (d'alej len ..ridastnici dohodv") pri
zabezpe(eni vykoniivania absolventskej praxe, ktor6 je financovanii z finandnfch prostriedkov StAtneho rozpodtu
Slovenskej republiky a Eur6pskej unie (d alej len-,,EU" a ,,SR") v ramci prisluindho nriLrodndho projektu*, pre
absolventa Skoly, vedendho v evidencii i.rch6dzadov o zainestnanie (d alej len ,,absolvent Skoly"), u zamestntivat€l'a
na stanovenom druhu pracovndho miesta za. fdelom ziskania odbomlfch zudnosti a praktickych shisenostl
u zamestnevaela, ktord zodpovedajri dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prisluinej skupine udebnlch
odborov alebo StudUnych odborov, pridom vzijomn! pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je:. 33,43 o z
osobitnej alokiicie na implementdciu lniciativy pre zameshanost' mladych fudi, 56,58Yo z Eur6pskeho sociiilneho
fondu a 9,99 % zo SR.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Opera&tdho programu Ludskd
zdroje
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V zmysle:

Operadndho programu: lludskd zdroje
Prioritnej osi: 2 - lniciativa na podporu zamestnanosti mladych fudi
Narodn€ho projektu: AbsolventskA prax Startuje zamestnanie
ITMS k6d 312020A051
Ozndmenia  t .  I /2015/$5  l /AP SZ
Zikona { 5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskorsich
predpisov

2. Absolventom Skoly je uch6dzad o zamestnanie , podl'a $8 ods. 1 pism. a) zAkona L 5/2004 Z. z. o sln7,b{ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni nieklorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch
zamestnanosti"), obdan mladsi ako 26 rokov veku, kto4i ukondil prisluinfm stupiom vzdelania sfstavnf pripravu

na povolanie v dennej forme Str:dia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchiidzadov
o zanestnanie nemal pravidelne platend zamestnanie.

elenok III.
P r a v a  a  p o v i n n o s t i  t i r a d u

l. Urad sa zaviizuje predlozit' zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov sk6l, ktod budi vykonavad absolventskf
prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnjch miest na vykonavanie absolventskej praxe

uch6dzadov o zamestnanie. Mennt zoznam - priloha d. I je prilohou a neoddelitel'nou sridast'ou tejto dohody.
V pdpade, Ze po rzaweti dohody pride z akdhokolvek ddvodu k zmene skutodnosti, ktord sf obsahom prilohy d. I

ako neoddelitelhej stdasti tejto dohody, rirad mA pr6vo vyhotovit' aktuelne znenie prilohy ako neoddelitelnej

sfdasti tejto dohody, v ktorej budr.i tieto zmeny skutodnosti zohlladnend. Novd, aktualne znenie prilohy ako

neoddelitel'nej sidasti tejto dohody nahradi dovtedy platni a tdinni prilohu ako neoddelitel'nri sidast' tejto dohody

s t:im, ze nov6, aktuiilna priloha ako neoddelitetnii stdast' tejto dohody bude mal d'alSie poradovd dislo,

nasledujrice po disle dortedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sfdasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje vdZnost' ddvodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na zdklade evidencie
doch6dzky (zo zdravotnich d6vodov, rodinnlfch d6vodov alebo osobnlch d6vodov).

3. Urad povaZuje za prekiLky zapoditand do doby hYania absolventskej praxe najmd:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktonl ospravedlni zamestnavatel',
b) dobu oBetrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestnavatel',
c) vdZne zdravotnd, rodinn6 alebo osobnd d6vody, ktorlich v6Znost' postidi trad.

4. Urad mdZe v pripade preddasndho ukoneenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit' pracovnd miesto

vykon6vania absolventskej praxe infrn absolventom Skoly. Doba \ykonavania absolv€ntskej praxe, dohodnut6

medzi zam€stn6vatel:om a Uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spliat' podmienku jej najmenej

trojmesadndho trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe fmd uzatvori dohodu s inly'm absolventom Skoly.

6. Urad poskytne zamestnevatel'ovi materidly zabezpedujrice informovanosf o tom, Ze aktivity, ktor6 sa

realizuji v rdmci projektu sa uskutoiiujri vd'aka pomoci EU, konkrdtne vd'aka prostriedkom poskytnutym

z Eur6pskeho soci6lneho fondu.*.

el6nok IV.

Pr6va a povinnosti zam€stnavatel'a

l. Zamestndvatel' sa zaviizuje, Le zabezpe(i vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov Ekoly, polla
nriloZendho menndho zoznamu (ktorj je prtlohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom dase 20 hodin tly'Zdenne.

2. Zamestn|vatef sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavda)ie, Ze:
a) vytvori primerand podmienky zabezpel)jtce riadne a bezpednd vykon6vanie absolventskej praxe, najmii

poskltnutim potebnych z6kladnych prostriedkov, materi6lu, nfradia a osobnlch ochrann:ich a pracovnich
pomdcok, ako i vseobecne Standardnlch pracovnjch podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so vseobecne z|yaiahimi prdvnymi predpismi, vnritomlmi predpismi a predpismi
na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykoniivani absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi
najnesk6r v deil nestupu na vykon6vanie absolventskej praxe. O tomto obozndmenl vypracuje pisomny
zdznam.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd
zdroJe
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3. Zamestn6vatel' sa zaviizrtje, Ze najnesk6r vdei nastupu absolventa 5koly na nykon6vanie absolventskej praxe
pisomne urdi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude zadrivaf rilohy absolventovi Skoly v rriLrnci
5pecifikricie pracovndho miesta a urdi druh a spdsob ziskavania odbomyich zrudnosti a praktickych sktsenosti podas
vykoni4vanie absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajri dosiahnutdmu
stupiu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnlich odborov alebo Studijnlch odborov a ktord sf
uvedene v prllohe tejto dohody a tvoriajej neoddelitel:nt sfdast'.

4. Zamestn6vatel' sa zayazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenlm ktorej bude absolvent Skoly
vykoniivat' absolventskf prux. Fyzicki: osoba bude povinn6 pom6hat' absolventovi Skoly pri plneni zverenyich
povinnosti.

5. Zameshavatel' sa zaviialje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6 je podkladom na
vyplatenie paus6lneho prispevku podEs vykoniivania absolventskej praxe a predkladaf ju fradu mesadne do 3
pracovnjch dnl po uplynuti kalendrimeho mesiaca, za ktoFi bola absolventsk6 prax vykoniivanii. Dennii evidencia
doch6dzky, ako podpomj doklad srivisiaci s prisluSnjm Niirodnjm projektom, musi byf oznadenA logom
Eur6pskeho sociiilneho fondu a Eur6pskeho fondu regioniilneho rozvoja s odkazom na EU. logom Operadndho
progamu lludskd zdroje a k6dom ITMS*.

1. Zamestniivatel' sa zaviiz\Je, 2e oznimt uadu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vani absolventskej praxe, ako
aj preddasnd skondenie vykonavania absolventskej praxe, najneskdr do 2 pracovnlich dni od vzniku tjchto
skutodnostf.

7. Zamestn6vatel' s a zaviizuje, Ze okem poskynutia vollna v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r
po uplynutl 2 mesiacov vykoniivania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' absolventa Skoly, z ddvodu
jeho preukiizanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny.

8. Zamestnirvatel sa zavaz\je, ie oznimi tradu skutodnosti, ktord mOZu ovplyvnit' z1tvauky vYplyvajuce z tejto
dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote
t5 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto skutodnosti.

9. Zamestniivatel' sa zaviiz\je, 2e nezniLi podet pracovn:ich miest z d6vodu prijatia absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe.

10. Zamestniivatel' sa zaydzLtje, Le umoini poverenyim zamestnancom riradu a dalslm kontrolnym organom vykonat'
kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zav'i1z\je, Ze vyde absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom
uvedie:

- druh praktickly'ch skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventskii prax vykonAvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestniivatel' s 
" 

zavilzqe,2e na vy1iadanie riradu preuk6Z dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozni vykon
kontroly a poskytne pri tejto kontrole suiinnost', ato pdebezne po cehi dobu platnosti tejto dohody ato aj po
skondeni platnosti tejto dohody aZ do 3 |.12.2028.

13. Zamestn6vatet sa zavdzuje zachoydvat trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkly'ch dokladov aZ do
31.12.2028.

14. Zamestniivatel' s a zavlz\je, Ze sa bude informovat' u prijatdho absolventa Skoly di mri podpisanri Kartu fdastnika a
n6sledne si to overl na frade.*

15. Zamestn6vatel' s a zav'dz\je, Ze omadi priestory pracoviska na ktorom sa vykonAva absolventskii prax v zmysle tejto
dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujtcimi o tom, Ze aktivity, ktord sa realizujri v r6mci
projektu sa uskutodiujf vd aka pomoci EU, konkrdtne vd aka prostriedkom posk''tnutirn z Eur6pskeho sociiilneho
fondu. Uvedend oanadenie ponechat' na pracovisku po dobu tvania tejto dohody*.

e 16nok v.

Osobitn6 podmienky

l. Urad mri priivo odsttipit' od dohody ak zisti, Ze zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uchridzada o zamestnanie - absolYenta Skoly, ktorll
vykonava absolventskf prax,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd
zdroJ e
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b) nepridelil absolientovi Skoly dohodnutli druh pracovndho miesta, ktory je-utedeni v prilohe tejto dohody,
c) z6vaznym sposobom porusuje prava absolventa skoly,
d) nedodrzuje tfto dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odstupit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez v6Znych d6vodov preruSi alebo ukondi vykoniivanie absolventskej praxe,
b) vyadenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

pmxe.

3. V pripade, 2e na zbklade tejto dohody zamestnevatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej praxe pre viac ako
jedn€ho absolventa skoly, tak z dovodov'uvedenlich v dl. V. odsek 2 m6 frad pr6vo odstupif od dohody len v tej
dasti, v ktorej sri dohodnutd prAva a povinnosti zamestnevatel'a tikajrice sa absolventa Skoly, ktor! je d6vodom
takdhoto odstripenia. Odshipenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 fdinnost' inich ustanoveni tejto
dohody,

4. Zamestr,flvatel' m6 pr6vo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplnljeho prikazy srivisiace s vykonavanlm absolventskej praxe,
b) poruii obchodndtajomstvo zamestn6vatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatefovi podas vykonevania absolventskej praxe fmyselnyim konanim.

5. V pripade, 2e na ziklade tejto dohody zamestniivatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej praxe pre viac ako
jedneho absolventa skoly, tak z ddvodov uvedenlch v dl. V. odsek 4 me zamestnevat€t pr6vo odstupit' od dohody
len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prava a povinnosti zamestndvatel'a tikajrice sa absolventa Skoly, l(tori je
dovodom takdhoto odstripenia. Odstupenim od dohody podJia d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnosf inlich
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstripenie od tejto dohody je ridinn€ diom dorudenia pisomndho om6menia druhdmu Udastnikovi tejto dohody.
Odstripenie od dohody nemii vplyv na oprdvnend plnenia poskytnutd do ridinnosti odstipenia od tejto dohody.

7. T[to dohodu moZno ukonEit' aj na zrii<lade vzrijomnej pisomnej dohody tidastnikov dohody.

iHnok VL

26verein6 ustanovenia

l. T6to dohoda je vyhotovenii v 2 rovnopisoch, z ktorych kazd)i m6 platnost' origin6lu, pridom Lirad prijme I
vyhotovenie a zamestniivatell I vyhotovenie.

2. Zmerry v tejto dohode moZno vykonat' len na z6klade pisomndho n6vrhu jedndho z fdastnikov tejto dohody
pisomntm dodatkom k tejto dohod€, podpisantm oboma Udastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnosf diom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a tdinnost' dfiom nasledujricim po
dni jej zverejnenia. Udinky telo dohody zanikajri splnenim ziiviizku 0dastnikov tejto dohody, pokial' neddjde kjej
ukondeniu z dOvodov uvedenlch v dldnku V.

4. Pr6r.ne vzt'ahy vfslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislusnly'mi ustanoveniami Obdianskeho z6konnika
a ostatnthni vseobecne z6vdznymi prdvnymi predpismi, platnlhni v Slovenskej republike, klord maji vzt'ah
k z6vilzkom fdastnikov tejto dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasujti, Ze sri oprevnenf tfto dohodu podpisat', preiitali si ju, jej obsahu porozumeli a srihlasia
snim, neuzaweli ju v tiesni ani za inak nripadne nevly'hodnly'ch podmienok a na znak srihlasu sjej obsahom ju
dobrovolhe podpisuju. .,rtAo irf,icl, tdcitltlt Lh vL!
Vo Vranove nad Toolbu Dl,a:.22.7.2016 A nC.jrl{Y

VRAi{OV IiAD IOPLOU

,/"---4/
l"e. H"l";"i";"il#Ing. Jozef Dobrockf

starosta obce riaditelka UPSVaR Vranov nad Tonlbu

Priloha k tejto dohode: ,,Menn! zoznam
absolYentsk€j praxe"

Specifikriciapracovnjch miest navykonfvanie

Tento projekt sq realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operainlho programu l)udski
zqroJe
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