
D  O H O D A

i.79lS52a/2015

na rykon{vanie aktivatnej iinnosti formou dobrovol'nickej sluiby a o podmienkach poslgtovania
prispevku na rykon6vanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluiby prdvnickej alebo fyzickej

osobe

uzatvorenri podl'a $ 52a zrikona d. 512004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorjch
z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,dohoda").

Uiastnici dohody

Urad price, sociilnych veci a rodiny vo Vranove nad Topl'ou
Adresa Nimestie Slobody 5,093 22 Vranov nad Toplbu
V zastfpeni Ing. I?ubomir Lukii, riaditel'
rco 30794536
Dra 20217777a0
Bankovd spojenie St{tna pokladnica
d. ridtu IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 4127
(dhlej len ,,rirad PS\rR ")

a

Prfvniclci/fyzickri osoba Obec Sedlislci
Adresa 094 09 Sedlislci 85
Zastfipen6 Statuttrnym z6stupcom Ing. JozefDobrocky, starosta obce
ICO 332836
Dri 2020630480
Bankov6 spojenie VUB a... Vranov nad Toplbu
C. ridtu i IBAN 21529632/0200
(d'alej len ,,PO/FO")

uzatviraj ri

trito dohodu

Preambula

V zmysle ustanoveni z{kona d.453/2003 Z. z. o orghnoch St6tnej spr6ry v oblasti soci6lnych veci,
rodiny a sluZieb zamestnanosti aozmene a doplneni niektorjch z6konov, irrad pr6ce, soci6lnych veci
a rodiny rykoniva Stitnu spr6vu v oblasti sociiilnych veci a sluZieb zamestnanosti, pridom m6 sp6sobilost' na
uzatvSranie doh6d v zmysle osobitnly'ch predpisov.

il6nok I.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti fdastnikov dohody pri zabezpedeni realizhcie
aktivadnej dinnosti formou dobrovolhickej sluiby (d'alej len ,,dobrovolhicka sluZba) podl'a $ 52a
zAkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niekton-y'ch zikonov v zneni
neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").
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eldnok II.

Uiel dohody

1. Udelom dohodyje posklnutie prispevku na aktivadnf dinnost'formou dobrovol'nickej sluZby.

1. PO/FO berie na vedomie, Ze finandnl/ prispevok, a to aj kaZdri jeho dast', je verejnfm prostriedkom
Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu ($ 2 pism. a zitk. E. 52312004 Z. z. o rozpottov'lch
pravidl6ch verejnej spnily a o zmene a doplneni niektoriich zikonov). Finandnyy' prfspevok pozostAva
z prispevku zo Stiitneho rozpodtu SR. Na pouZitie dchto prostriedkov, kontrolu pouZitia dchto
prostriedkov a vym6hanie ich neoprivnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upravenj v osobitnlch
predpisoch (z6kon d. 2512006 2.4. o verejnom obstardvanf a o zmene a doplneni niektoqlch z5konov v
zneni neskor5ich predpisov, z6kon NR SR d. 502/2001 o finandnej kontrole a vnftomom audite a o
zmene a doplneni niektorich zikonov, z6kon d. 52312004 Z. z. o rozpoirovych pravidl6ch verejnej
spr6ry a o zmene a doplneni niektoqy'ch z6konov). PO/FO sfidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa st6va sfdast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Strukturilnych fondov a zaviizuje sa ako
prijimatel' pomoci dodrZiavat' pravid16 opr6vnenosti qldavkov .

2. POIFO si je vedom6, Le za zhvaLn! poruienie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruienie finandnej
discipliny podl'a $ 31 zrikona d. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidlSch.

elinok III.

Pr6va a povinnosti Iradu PSVR

Urad PS\{R sa zaviizuje:

l.Poskytnit' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti na (hradu dasti
nikladov potrebnjch na kvalifikovan6 vykonivanie dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovolhickej
sluZby, trazov6 poistenie UoZ vykon6vajircich dobrovolhicku sluZbu, fhradu dasti niikladov na osobn6
ochrann6 pracovn6 prostriedky, na pracovn6 niiradie a dasti d'alSich n6kladov, ktor6 srivisia
s r,ykonivanim dobrovol'nickej sluZby vo vfSke 79,40 Eur a 0 Eur na {hradu tasti celkovej ceny price
zamestnanca, ktoqy' organizuje lykoniivanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,,organizitor").

3 .

najviac vo vf5ke 476,40,- EIIR 40 centov,

slovom: Styristosedemdesiatiest' EUR 40 centov

Poskltntt'PO/FO prispevok v plnej qi5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak termfn zadatia dobrovolhickej
sluZby UoZ je od 1. dia do 15, dia v kalend6rnom mesiaci. Poskltnft'PO/FO prispevok v polovidnej
vliSke zo stanovenej plnej vj5ky, ak termfn zadatia dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 16. dia do konca
kalendirneho mesiaca.

Poskytnrit' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v plnej vlSke ak UoZ odpracuje podas kalendimeho
mesiaca viac ako dvojnrisobok dohodnut6ho dZdenndho pracovn6ho dasu. Poskytnirt' POiFO prispevok
najedn6ho UoZ v polovidnej vy5ke, ak UoZ odpracuje podas kalend6meho mesiaca pr6ve dvojnSsobok
dohodnut6ho dZdenndho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojnrisobok t-y'Zdenndho pracovn6ho dasu.
Aktivadnt dinnost' vykoniiva UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalendiimych mesiacov.

Poskltnrit' PO/FO mesadne prispevok za UoZ, ktori vykoniivali aktivadnri dinnost' v prislu5nom
kalend6mom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajircej skutodnostiam podl'a bodu 2,3,4 a skutodne
vynaloZenyf m a preukazanyy'm vjdavkom.

Poukazovat' POi FO podas doby organizovania dobrovol'nfckej sluZby mesadne prispevok na ridet,
najnesk6r do 30 kalendrimych dni odo dia predloZenia v5etkjch dohodnudch dokladov. V pripade, ak
irrad PSVR zisti v predloZenjch dokladoch nezrovnalosti, alebo mri opodstatnen6 pochybnosti o pravosti
alebo sprivnosti predloZen;ich dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a
predch6dzajircej vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly sprivnosti a pravosti predloZenlich

^

5 .
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dokladov, alebo do odstrinenia zistenly'ch nezrovnalosti.

6. Vyplatit' poslednri spl:itku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnut'ich dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifkovanom prinose organizovania
vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluiby oproti stavu predjej zaiatii (prltoha i.
17) a v silade so Zdmerom organizovania vykondvania aktivainej iinnostl a v srilade s bodom 5.

7. \rftttt Po/Fo origin6ly dokladov predlozenich podlh cl. v. bod 8 a l0 tejto dohody do 60
kalendiimych dni odo dia ich predloZenia.

8. Oznfmit'PO/FO, ak dodasni pracovn6 neschopnost' obdana podas lykonivania aktivadnej dinnosti trve
viac ako 30 kalendarnych dni, Ze frad lypovedal dohodu s uch6dzadom o zamestnanie.

9. Subjekt verejnej sprir.y je povinnj pri pouZivani verejnjch prostriedkov zachov1vat, hospodrimos{
efektivnost' a [dinnost' ich pouZitia.

Cl{nok IV.
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

l Zabezpei:it aktivadnir dinnost' formou dobrovolhickej sluZby v srilade s ciel'om, ktor,-y'm je ziskanie
praktic\y'ch sktsenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas r.ykon6vania dobrovolhickej sltLby tJoZ
poskyoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenjch oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po n6vrate z vjkonu trestu odflatia slobody, drogovo a inak z6visld osoby,
nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odk6zand na starostlivost' injch os6b, rodinu alebo pri
posklovani verejnoprospe5nfch sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti soci6lnych veci,
zdravotnictva, vzdel6vania, kultriry, Sportu, pri worbe, ochrane, udrZiavani alebo
zlep3ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultumeho
dedidstva, pri uskutodiovani kultlirnych alebo zbierkovlich charitativnych akcii pre osoby
podlh tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou,

b) pri prirodnjch katastrofiich, ekologicklich katastrofllch, humanitirnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpe(,if po dobu od 1.9.2015 do 29.2.2016 q,konivanie dobrovolhickej sluZby pre mglx I tJoZ
v Struktrire:

3. Zabezpe|it dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovolhickej sluZby UoZ
v Struktfre :

Streda
o d - d o
8.00-
12.00

8.00-
12 .00 , 120Q

Utorok
o d - d o  o d o d - d o

3a. Preuk6zat' itdast' UoZ na dobrovolhickej sluZbe v prislu5nli dei v zmysle harmonogramu.
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4. Koordinovat' dobrovolhicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnlictr- zamestnancov a 0 zamestnancov

prijdch na tento ,fteef oo piu"ounJno'po'n"tu zrad.ov,,lJoZ (d'at"j t"n organizitor)' ktori budir

i.i"#r"*r dobrovol,nicku ,l.,zbu uoz v rozsahu 0 hodin ljzdenne na jedn6ho. zamestnanca. Ak

nastane skutodnost', ktora m6 za n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organiz6lora, je Po/Fo

povinn6 v spolupr6ci , n*oo,n psvun do 15 kalend'rny"h dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit'

ir6h; ;-;1";"a, t tor,; uuJe aou.ovot'ni"tu sluZbu UoZ organizovat'. A.k Po/Fo neurci /nezamestnd

organiz lora, je ru o.guntto,,uni" Jobrovolhickej sluZby zodpovedn! statut6my z6stupca PO/FO'

5.Vpripadepri jat iadozamestnaniaorganizi tora(ov)z.radov' |JoZ,dorudi t ' r i raduPSVRhodnovemri(6)
k6piu(e) pracovn".ity"ni ,*luty[rnfitj "".in"tfOi 

do 15 kalend6rnych dni od uzavretia pracovn6ho

pomeru.

6.Vpripadepovereniavlastndhozamestnanca(ov)organizovanimdobrovolhickejsluZbyUoZ,zaslat '- 
n.iJ" pivir za tonto(ti"trto) iamestnanca(ov) hodnovem6 k6pie pracovnjch zmllv a doh6d o zmene

oracovnich podmienok r fi."""t"": zmluvi najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dia zadatia

oreanizor ania dobrovol'nickej sluZby UoZ

7. Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zildastii_ujri na dobrovolhickej sluzbe a organiz'torov

aktivadnej dinnosti, s ;"r-l ui^t oiulny"i podpisom, ktor;im potvrdzujri fdast' na vykon6vani aktivadne.i

dinnosti, resp. nu .i".i o.guJouuni. iono uvedenf evidenciu uschoviva a poskytuje ju na ffzickri

kontrolu riradu psvti nulanaae lyzvania a v zmysle podmienok stanovenich v tejto dohode'

8.Predkladat,nazfkladedennejevidenciedochddzkyUoZaorganizdto.u(o.n),u, .dvoch. l ryhotoveniach
irradu pSVR mesa6ne, *:""if.6. a" i pra"ovttyci dni po uplynuti prislusn6ho_.mesiaca' Evidenciu

dochtutzlE UoZ, ktori ,yi""i)i,:'- tun:anri .tiin^t 1*mou dobrovofnickej sluzby" (priloha ' 8) a

,, Evidenciu dochddztq, zameshnncor, ktoli organizujti uTkonyvalie 1kli"":r!^,1::*tti formou

dobrovolnickej sluibyl' (ptilohy t.8 l), potvrdenly' podpisom Statutarneho zastupcu ru/ru'

g.Dohodnu!y 'rozvrhvykonivaniaakt ivadnejdinnost ipodlhpredloZen6ho.denn6ho'rozvrhuzadiatku
a konca rrykon6vaniu ar.tiva$ef rinnosli rigz je pn 

-iolFo-t6'atnj' 
s vinimkou ak povinnost' UoZ

odpracovat' dohodnuQi p;;'-d";i; pripadne- na 
'def,. 

pracovn6ho pokoja V pripade' ak na z6klade

predlozen6ho denn6ho rozvrhu mri' Po/FO zaujem v oddvodnenjch pripadoch organizovaf

dob rovo | .n i ckus Iuzuu ina r ,nup r .poea5dn ip racovndhopoko jaa Iebo^vo fn1 .9 . I ^ . ) ' o rede r r r j ' ch
hodinAch alebo noinych nJi"i.'n. t,il" rLrrodnost' Poi Fo ozndmi uradu PSVR. 0rad PSVR o uvedenej

skutodnosti upovedomi u'"i.--i"i ioz" vykon6vat' aktivadnfi dinnost' aj vo vedernllch a nodnich

hodinSch,resp.vdiochp.u*nnehopokojaavol,nasqim,Zevtakly 'chtopr ipadochriradPSVRpoZaduje
sirhlas UoZ a uvedenS sniutodnost'sa zapracuje do dohody s tJoZ'

10. Predkladat' riradu PSVR, najnesk6r do posledn6ho dia kalendrirneho mesiaca nasledujitceho po skonden-i

kalendiirneho in"riu"u u iii.oln l"i wa*tv vznikli, resp. v ktorom bola mzda splatn6 v 2

vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby a z6rovei

a)podpomedokumenty. lor ig in6la2k6piedokladovopouZit l ichf inantn; ichprostr iedkoch(faktfry
a doklady o zaplateni t *roitfr. poirt"tiia, n6kupe oso6nlich ochra_nnjch pracovnych prostriedkov,

pracovn6ho naruotu ̂ atisi"n stvisiacich' opr6vnenlich r,1idavkoch.l, l. original a2 k6pie vjpisu

bankov6ho nrt" pri;"ri**"ur"uo-l originat i z, to_ni" powrdenia banky. o,uskutodneni prislusnej

platby, v pripad" pi"iUy 
-u 

ftotovostl vldavkovli a prijmovli pokladnidnj doklad a doklad

z registradnej Pokladne,
b) vi'kaz k typoitu prlspetku na dkti'tainri iinnosl' za mesiac (priloha d' 9)'

c) vliplatnri p6sku alebo inj'doklad, na ziiklade'ktor6ho je moZn6 identifikricia lyplatenej mzdy, k6pie

zamestnavatelbm po*ri"ny.t -".uen)j,ch vlkazov.do soci6lnej poist'ovne a mesadnjch v.-ikazov do

zdravotnej poisfovne i ,Lir"tnarut"t'a, 1 originril a 2 k6pie vypisu z bankovdho ridtu prijemcu

alebo 1 originAl a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prisluBnej platby'

d) zoznam vjdavkov na realiz6ciu dobrovolhickej sluZby'

e) zaitdtovanie a vj'prsy z pokladnidnli-ch . d,tnlikol (resp obdobnllch irdtovnlich dokladov)

s vyznadenim priituSnlictr zaidtovanych polo2iek v 2 vyhotoveniach'
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Pri predkradanf posrednej. Ziadosti o ihradu pratby predr-oZit, sprdvu o kvantifikovsnom prinoseorganizovania aktivainei c.innosti formou dobrovotnickii stu;by ,piri irr"" iii"i"j'litorr, o,ut j ul
"Spr6va"), v 2 vyhotoveniach. Pd/F.o je povinnri t ip'.a"" uviidzat' informiicie, 6i bol vynaloZen6finanind prostriedkv vvuZitd. hospod6rie, 

"ruLti*", 
n't"t,., nrinn" , p;il;;"* .,lo i,iut u L 

"i"t,u,ktorl,im bolo dosiahnuc ziskanie _ praktickych skrisenosti 
-p." 

p"""dy irr,""-p#"'ioz. pozro

f;::||}T.f,f ;:::lsprrir'v 
rotodokumentriciou p';t;p; nvlonuni;"a,iottiw"r';;; pripadne inylm

ll' ozn6mit'iradu PSVR nedodrzanie- rozsahu hodin, nefdast',.alebo preddasnd ukondenie aktivadnejdinnosti UoZ lczorlkladne,.naineskpr oo^ r pr""onny"rtlni od r,zniku jea".: , 
"""a."V.1 skutoanosri(priloha c l0) oznrimif riradu najneskor do l5 kalendrirnych dni ka2du ,r"n, il"bo ukonieniepracovndho pomeru organiztitora (piiloha d. t Z;.

12 V pripade preddasn6ho ukondenia vykonavania aktivadnej dinnosti, sa tak6to uvolben6 miesto nadobrovolhfcku sluZbu nepreobsadzu.le inym uoz. i prfpade dodasnej pr'ceneschopnosti uoZzaraden6ho na dobrovolhicku sluzbu nemdie Po/Fo prijaf na vykon6vanie aktivadnei drnnosti in6houoz' uoZ po ukondeni doiasnej pracovne.l neschopnJrti.6z. ; ;tk";;;;ii'1"i.".i"i"i"r.": .r"zuypokradovat'v zmysle pratnej dohbdy s. fr{;.m psvi, pridom doba vykon6vania aol.o".i,ir1"1."1 .ruzuysa mu o dobu dodasnei PN nepredlzuje. vykoniivanie aktivadnej dinnosti uJ r.rr"" i"urovolhfckejsluZby sa kondi unlvnutirn dohodnutej 
.doby, ak dodarne'pra"ovna neschopnost' tohto tJoztrvi dlhsieakoje dohodnut6 do-ba wkon6vania aftiuuti"J ;i";;;;i.;i" ospravedrnenf neridast,UoZ na vykon6vanidobrovolhfckej sluZbv tirad rsvn akceffi ora""""r"rr"o";.t' alebo osetrova"i; 

-t;; 
rodiny naziklade pisomn6ho potvrdenia odetrui,icet'o tetara a oaouoanen,i a n"oatt";;;;;;i;;r-i;ilara, prsomnepotvrdenI oietrujricim lekiirom.

13 ' Pouijf uoz zaradenich do aktivadnej dinnosti o povinnosti,dodrZiavat' predpisy na zaistenie bezpednostia ochrany zdravia_ pri rykon5vani 
_d_obrovolhickej sluZby spolu , p"airi.:""1;. 

- 
fret ias"nim UoZo poudeni najneskdr v dei n6stupu UoZ na aktiviinri ninnost. z*izpitit,irto'J foi.t"rri" uozzaraden.ltch na aktivadnrl dinnost' iormou dobrovolhickej sluzby a predlozit' kopiu zmluriy o frazovompoisteni riradu.

14' Pouzit'finandnll prfspevok 
!-.o,1vo*i 

riradom pSVR pod|a er. rv bod 1 tejto dohody, len v rozsahua strukhrre, ktord sfvisi s organizovanim. a priamym vykonavanim aktivadnej dinnosti UoZ formoudobrovol'nickej sluZby. Prfspevok je mozn6 pouzit' na nhriJu oprivnenjch n6kladov v zmysle g 52a ods.4 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne -ozno pouzir nu.;,ii"" l? * irr."a" tasti c"lkou"jceny pr6ce zamestnanca, ktoql. organizuje vykon6vanie dobrovolhickej sluZby. v srilade s pravidlamipre opravnenost' riidavkov spolufinancovanlch z ESF si je po/Fo *a'"-a 
"J"uit"" 

iliirio skutodnosti,t-i,kajticich sa opr6vnenosti vlidavkov:
Vydavkyje moZn6 povaZovaC za opr6vnen6 ak
- vznikli v opr6vnenom obdobf, teda v r6mci pfsomne dohodnut6ho obdobia realizricie aktivadnejdinnosti, pridom. za pm!, dei realizitcie sa povaZuje d6tum ridinnosti tejto aofroJV,-*''- sLi primeran6, t. j. zodpovedajir ceniim, beinym (obvykljm) na trhu u gas" ict vrniku,- navzhjom sa neprekryivalu,
- sti podloZend ridtovnlmi dokladmi v zmysle zikona 431/2002 Z. z. o attovnictve v zneni neskoriichpredpisov, ktor6 sfi riadne evidovan6 v tidtovnicwe otce v sflade , pfutrl;ri,S"oU" Jni zavazni,nipr?vnymi predpismi,
- splnajf podmienky hos,rr^o,l61o:ri (minimaliz6cia qidavkov pre respektovani cielbv ziimeru),efektivnosti (maximaliz6cia. pomeru medzi vstupom a qistup,j_l 

" 
,f l"i""rJ''in"-ul,t1"nutnorr p."realizriciu aktivadnej dinnosti a priama vazba na iu).- boli vynaloZend v sflade s platqimi pr6vnymi predpismi SR- za hospod6rne, fielne a efektivrre- rynaloien6 vjdavky pre riiely rfkonu dobrovolhickej sluibynie je moin6 povaiovat.. n:lktady,.ktor6 ,roirui p6.i"aoy ;"ri"; ;;J;k;iiu"i_ q,t."udobrovol'nfckej sluZby (zdravotnii- obuv, pracovne 

'oUteOenie, 
p,&ij;.fi,Oi"Op.uun"ny,

v!da11k91 je.len takly' vjdavok, ktoqy' je'ner.yhnutnli pre rearizdciu p.oj"tt, ln"yiudne srivisfs realizSciou aktivit projektu.
l5' Prispevok nie je moZnd pouzit'.na. investicie, kapitrilovd vly'davky a technickd zhodnotenre majetku2iadatel'a Ziadatel' predklad6 kalkulSciu 

"lta"ttot, 
[ioii:e sldasfou z6meru organizovania aktivadnei



6. strana dohody t,.79152a/2015

dinnosti. Kalkulfciu {davkov je potrebn6 vypracovat' v srilade s !y'mto bodom a bodom 14, ako i
v srilade so z6sadou preuk6zatel'nosti, hospod6mosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnlich zdrojov! Za opr6vnen6 l"-idavky nie je moZn6 povalovat'.

a) irroky z dlhov,
b) vratn6 daf, z pridanej hodnoty,
c) vjdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) vjdavky, ktor6 nie sri v sirlade s podmienkami poskltnutia prispevku podl'a zfkona o sluZbiich

zamestnanosti,
e) .e ,
t) rrydavky, ktord nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako qidavky sirvisiace s realizovanim

projektom v sflade s vnritornlim predpisom fdtovnej jednotky k vedeniu tdtovnictva,
g) vjdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujf nriklady na realizficit aktivadnej dinnosti bez pridania

hodnoty,
h) v,-idavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnlich zdrojov.

16. PredloZit' Spr6vu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou dobrovolhickej
sluZby oproti stavu predjej zadatim v srilade so Z6merom organizovania vykoniivania aktivadnej dinnosti
a v srilade s dl. IV. Bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskl.tujri verejn6 prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s nimi aje povinn6 pri ich
pouZivani zachovfLvat hospodirnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 z kona 6.
52312004 Z. z. o rozpoltovjch pravidl6ch verejnej spriir.ry a o zmene a doplneni niektorlich predpisov
v zneni neskorSich predpisov.

18. PO/FO je povinnii na vyZiadanie fradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat'
vfkon fuzickej kontroly poverenlfm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych vecf a rodiny, riradu a d'alSim kontroln;im orgdnom
a orginom auditu nahliadnut' do svojich rldtovnjch dokladov, bankovlch vfpisov a d'al5ich dokladov
a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania ziw'dzkov vypllvajfcich z tejto dohody
ato priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej
platby. V pripade neumoZnenia vikonu kontroly auditu vznik6 povinnost' vr6tit' poskltnutd finandn6
prostriedky v plnej qy'5ke.

19. Uzatvorenim dohody o poskltnuti prispevku nevznik6 PO/FO nrirok na uhradenie n6kladu v pripade, Ze
v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opr6vnenosti n5kladu aj jeho nelyhnutnost',
hospodSrnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zav'dntje, 2e oznimi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zbv'dzky vyplyvalrice z tejto
dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu dinnosti, miesta dinnosti pod.) ato
v lehote l5 kalend6rnych dni odo dfia vzniku gichto skutodnosti.

2t. PO/FO srihlasf so zverejnenim fdajov vyplyivajricich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo, n6zov projektu,
qiSka prispevku.

22. Uchovhvat ttto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady t-ikajtce sa poskltnut6ho
prispevku, najmenej do 31.12.2021 .

?3, emadit'priestery i
iva€nej

6in*es+i.
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etinok v.

Skonienie dohody

t 
f#i::"'fi"liTji"Tli""ffY*nastane sPlnenim zivazkov ridastnikov dohodv asrdasne uplynutim

2 Dohodu moZno ukondit'na ziikrade pisomnej dohody ridastnjkov dohody, pridom opr6vnene posk),tnutda derpand prnenia za orsanizovanie aktiva;nej dinnosti- uoz p"rry-,irie 
'i,olrd 

;; H" fdinnostiukondenia dohody zostrivijf tymto nedotknut6.
3. V prfpade v6Zneho poru5enia,podm ienok tejto dohody mdLe kaLd!,.2 fdastnikov odsttipit, od dohody.Pr6vne irdinky odstripenia od dohody z dovodu vrizneho porusenia jej podmienok nast6vajf diomdorudenia pisomndho ozn6menia oprrivnenej strany ol-Js-t'rileni od dohody druhdmu ridastnikovr.
4' oznlLmit Po/Fo, ak dodasnS pracovnri neschopnost' obdana podas vykon6vania dobrovol,nickej sluzbytrvi viac ako 30 karendrirnych dni, Ze irad rypovedar d;h;; r uchedzadom o zamestnanie.
5. Za v6Lne poru3enie podmienok tejto dohody zo strany pO/FO sa povaZuje najmii:

a) poru5enie Cl. IV bodov 1,2, 3, 7 tejto dohody,
b) vykoruivanie aktivadnej dinnosti v ro'zpore ro 26r".o_ o.gunrzovania aktivadnei dinnosti-c) ak sa UoZ nezfdastfiure(ri) aktivadnej dinnosti formou a"8."""i,".'t": ,rffi;;iJ#?is[) vedeniv evidencii dochridzkv.
d) ak Po/Fo pouziva veci a prostriedky opr6vnen6 zakfpene v rirmci realizitcieaktivadnej dinnosti nain6 fdely,

ak sa nelykonala pr6ca podlh dohody,
poru.enie. inl/ch povinnostf ako povinnosti ustanovenlich v pism. a) aZ e) ak nie je mozne dohodnrit'ich plnenie v dodatodnei lehote.
opakovan6 poruienie inlich povinnostf ako povinnosti ustanovenich v pism. a) aZ e),poruienie rozpoerovej discipliny.

6' Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je po/Fo povinnri vr6rit,riradu pSVR finandn6pl9:g:qq,ktor6 jej boli neopnivnene poskvtnut6.do 3d kalend6nrych arr.J.irtJp""il * fdet d. ri.:sK97 8180 0000 0070 00s3 41 19. poipo sa zaviizrje,raur 
"j 

p'.irp*ok;;bb.l;;Hf vprfpadeplatby poskytnutej omylom.
t 

}:ilp" 
nedodrZania zlvazku pod,a dl. IV. bod 13, po/Fo zn63a n6sredky pripadnly'ch poistnlich

8 urad nevyplati prfspevok, ak po/Fo nepredroZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod g a dokradyv lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnfci aonoay nJAonoAnt inat.
9. Odstfpenie od dohody sa nel/ka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enfm dohody.
10. Ak sa akdkol'vek ustanovenie. tejto dohody stane neplatnlim v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymipredpismi SR aES, nese6sobl-19 n"ntut"9{ cerej doilodl. Udastnfci ." Jt"t", l.ip" de zavrizujibezodkladne vz6iomnvm rokovanfm nahradit' neplitnd ustinovenie novyim platnlm ustinovenim tak,aby zostal zachovany rldel a obsah sledovanli. tout" aonoaou.

Cl{nok VI.

Z{verein6 ustanovenia

Tito dohodaje vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktonich kaLd!, mit platnost, origindlu, pridom frad prijmev 2 vyhotoveniach a UoZ I vyhotovenre.
Zmeny v te-ito dohode moZno vvkonat' Ien na z6klade pisomndho n6vrhu jedn6ho z fdastnikov dohodypisomn;lm dodatkom k tejto dohode, poapi.""y. oU".i"i,l"ri"ii.rt a"fr"ay.
Pri nedodrZani ktorejkor\ek z dohodnudch podmienok zav'dzujicich ridastnikov tejto dohody, m6Ze

f)

h)

3 .

2.

l .
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kaZd.i z fdastnikov od teito dohody odstripit'a pisomne upovedomit' o odstirpeni druhit zmluvnfi stranu.

Udinty odstupenia od tejto dohody nastanfi momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody.

Opr6vnene poikynut6 finandn6 proitriedky ipau56lny prispevok) PO/FO do dfia ridinnosti odstfpenia od

dohody zosiauap jej ukondenim nedotknut6. PO/FO je viak povinn;y' vr6tit' finandn6 prostriedky, ktor6

ziskal 
- 
neopr6vien" uto u l"hot" do 30 kalendirnych dni od dorudenia vyzvy na vnitenie t'.ichto

fi nandnlich prostriedkov.

4. Trito dohoduje moZn6 ukondit'aj na zirklade vz|jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto dohody.

5. Udinky tejto dohody zanikajir splnenim ziv?izku ri6astnikov tejto dohody,. odstfpenim..od tejto dohody,

odstfpenim fradu td dohody b podmienkach vykonSvania aktivadnej dinnosti, zinikom PO/FO bez
ptaun'"tro n6stupcu alebo ak jeho'prSvny n6stupCa neprevezme zindzky uyp\xajirce z lyssie uvedenej

dohody medzi'riradom a PO/FO.- O uveden;ich skutodnostiach sa irad zavdzuje UoZ bezodkladne

upovedomit'.

6. pr6vne vzfahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nly'mi ustanoveniami Obdianskeho

zakonnika 6. 40j1g64 Zb. v zneni neskoiSich predpisov a vSeobecne ztn?knlmi pr6vnymi predpismi

platnfmi v SR, ktord majri va'ah k zhvdzkom irdastnikov dohody. Predpisy komunitimeho prSva

bur6pskych spolodenstiev majir prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky'

7. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, ze sir opr6vneni tirto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsalu
porozumeli a srihlasia jnim neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevjhodnjch podmienok a na znak slihlasu

s celfm jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri

8. Tito dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost' df,om

nasledujricim po dni jej zverejnenia. Ue inky te.lto dohody zanikajri splnenim z6viizku ildastnikov tejto

dohody, pokiaf ned6jde kjej ukondeniu z d6vodov uvedenlich v dl6nku V'

Vo Vranove nad Topl'ou dia: 25.8.2015 Vo Vranove nad Toplbu dia:25.8.2015

, i,rD PRACE, SoCiirLNYCi{ tli0i
h RiiDil lY

\]RAIIOV NAD TCPLOU
-8-

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia do chhdzky lJoZ, ktori rykon6vajri aktivadnt dinnost'formou dobrovolhickej sluZby
d. 8.1 Evidencia doch6dzly zamestnancov, ktori organizujri vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou
dobrovolhickej sluZby
t.9 Ylkaz k vypodtu prispevku na aktivadni dinnost' formou dobrovolhickej sluZby
d. l0 Ozn6menii o neridajti alebo o nedodrZani rozsahu hod(n UoZ na vykoniivani aktivadnej dinnosti
formou dobrovolhickej sluZby
d. l2 Ozn6menie o skondeni pracovn6ho pomeru zamestnanca, kto{i organizoval vykon6vanie aktivadnej
dinnosti formou dobrovolhickej sluZby
d. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti formou
dobrovolhickej sluZby oproti stavu pred jej zadatim

Iog.


