
D O H O D A

i. 36/$ 52112014

na \ykotrivsnie aldivatdej linnosti formou dobrovol'nickej sluzby a o podmieDkach pdkytovaDia
prispevku ns lykondyqnie aLdvairej iinnosti formou dobrovolbickej sluiby pnivnickej alebo ryzickej
osob€

uzatvorene podlh $ 52a zil<ora d. 5/2004 Z. z. o sluibech zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich
z6konov v meni neskor3fch predpisov (d'alej len,dohoda").

CldnokL

UCastnlci dohody

Urad pr{ce, sociilnych veci a rodiny vo Vranove nad Toplbu
Adresa Ndmestie Slobody 5,093 22 Vranov trad Toplbu
V zastupeni Ing. Ijubomir Lukid, riaditel'

ICO 31 937 166 Dlet 2021 179 2a7
Bankovd spojenie 5t6tna pokladnica IBAN: SK€ 8180 0000 0070 0012 9631

IBAN: SK 81 8180 0000 0070 0017 8126
(d alej Ien ,,irad PSVR ")

a

Obec Sedliskri

Adresa: 094 09 sedliski 85
Zashlpene Statudmym zdstupcomr Joref Dobrocky. starosta obce
ICO: 332 836 DIC:20206J0480
Bankov6 spojenie: VtIB a.s. Vranov nad Topl'ou d. ridtu: 2152963210200

(d'alej len ,,POiFO")

uzatv6rajri

tito dohodu

eEnok II.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tlprava prdv a povinnosti idastnikov dohody pri zabezpeieni realiz6cie aktivainej
dinnosti formou dobrovolhickej sluZby (dalej aj ,,aktivadn6 dinnosf) podfaq 52a zit<onal.5/2004 Z. z.
o slutb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich zekonov v meni neskoriich predpisov (d'alej
len ..zikon o sluZb6ch zamestnanosti")
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ildnok m
Uiel dohody

Udelom dohody je posll,tnutie prispevku na aktivadnri dinnosf-

PO/FO berie na vedomie, ze finandni prispevok, a to aj kaZd6 jeho das{ je verejnjm prostriedkom
Slovenskej republiky podlh osobitndho predpisu ($ 2 pism. az6k. E.52312004 z. z. o rozpoEtovich
pravidl6ch verejnej spr6ry a o zrnene a doplnenl niektorich z6konov). Nendratni finandni prispevok
pozostiva z prlspevku zo Stlimeho rozpodtu SR. Na pouiitie fichto Fostriedkov, konholu pouzitia
tychto prostriedkov a lymdhanie ich neoprivneniho pourilia sa vzfahuje rezim upraveni v osobitn:ich
predpisoch (zikon d. 2512006 Z. z, o verejnom obstaliavani a o zmene a doplneni niekor'.ich zikonov v
znenl neskoBich predpisov, zikon NR SR d. 50212001 o finandnej kontrole a vnftomom audite a o
zmene a doplneni niektorich zekonov, zi&or a.52312004 Z. z. o rozpodto'tich pravidlach verejnej
spreq/ a o zrnene a doplneni niektor-ich z6konov). PO/FO sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa striva sidasfou systemu finandndho riadenia Strukturrlnych fondov a avlizuje sa ako
prijimatel'pomoci dodrZiavaf pravidld oprdvnenosti Wdavkov.

PO,fO si je vedorna, 2e za z6'rain6 porusenie tejto dohody sa bude povaiovaf aj poruSenie finandnej
discipliny podl'a $ 31 zikona t. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidliich.
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Cl6nok IV.
Prdva a povinnosti fradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

l.Poslq,tntf PO/FO idspevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbAch zarnestnanosti na ltradu dasti
tr6ldadoy potrebnich Ds kvalifikovan6 rTkonivsnie aktivtdn€j iinnosti r prevddzku rktivadnej
tinnosti, irazov6 poistenie UoZ Wkon6vajricich aktivaani Iinnost', rihradu iasti ndkladov na osobn6
ochrann6 pracovnd pr$triedky, na pracovn6 ndrsdie a iasti d alSich ndkladov, Idor6 srlvisia
s rTkotrivrnim aktivatnej iitrnosti vo flike 21?O Eur a 0 Eur na ihradu iasti celkovej cery prdce
zamestnanca, Ltori organizuje rykonivanie dobrovolhickej sluZby (d'alej len ,,organiz6tor").

najviac vo yiSke 163,- EUR 20 centov,

slovom: jedenstoiesfdesiattri EUR 20 centov

Posh,tnif Po/FO prispevok v plnej 1y'ske podl'a bodu 2 tohto dHnku, ak termin zadatia dobrovolnickej
sluZby UoZ je od l. dia do 15. dia v kalend{rnom meai4ci. Poslq'tntf PO/FO prispevok v polovidnej
viske zo stanovenej plnej v:isky, ak termin zadatia dobrovolhlckej sluzby Uozje od 16, dia do konca
kalendirneho mesiaca.

Poslg,,tnif PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ vplnej vjike ak UoZ odpracuje podas kalendameho
mesiaca viac ako dvojrisobok dohodnutiho t-iZdenn6ho pracovndho dasu. Poskgnirt' PO/FO prispevok
najedn6ho UoZ v polovidnej v'.iSke, ak UoZ odpmcuje podas kalendAmeho mesiaca pr6ve dvojn6sobok
dohodnut6ho tizdenn6ho pracovn6ho dasu, resp, menej ako dvojn{sobok qizdenniho ptacovn6ho dasu.
Aktivadnri dinnosf lykon6va UoZ v rozsahu 20 hodin tfidenne nepretrzite najviac podas Siestich
kalend6mych mesiacov.

Poslq'tntf PoFo mesadne prispevok z UoZ, ktori rykondvali aktivadnri dinnost' v prisluinom
kalendimom mesiaci, vo qfSke zodpovedajircej skutodnostiam podlh bodu 2, 3, 4 a skutodne
\rynalozenym a preuk6zanim vidavkom.

Poukazovaf PO/FO podas doby organizovania dobrovolhickej sluZby mesadne prispevok na fdet,
najneskor do 30 kalenddmych dni odo dia predlorenia vsetkych dohodnufjch dokladov. V pripade, ak
lrad PSVR zisti v pr€dloz€nich dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti
alebo spdvnosti predloien:ich dokladov, lehota na ryplatenie finandneho p.ispevku podl'a
predch6dzajtcej vety neplynie, ato at do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predlozenich
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dokladov, alebo do odstrenenia zistenych n€zrovnalosti.

Vyplatif poslednf spldtku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutich dokladov a po rfedloZgni Sprdvy o k)antifrkol)anom prinose otganizot)ania
'tJ,korui"rania akttuainej einrosti formou dobrovofnickej sluzby oproti statru pred jej zaiatim (priloha i.
17) a I silade so Zimercm organXova ia 1)ykondvania akthtaitlej tinnosti a v sirlade s bodom 5.

Vriitif PO/FO origindly dokladov predloz€nich podl'a el. lV. bod 8 a I0 tejto dohody do 60
kalendrimych dni odo dria ich predlozenia.

Omamit' PO/FO, ak dodasna pracovna neschopnosf obdana podas lykon6vania aktivadnej dinnosti trva
viac ako 30 kalend6rnych dni, Ze irad lypov€dal dohodu s uch6dzadom o zamestnanie.

Subjekt verejnej sprevy je povinni pri pouZivani ver€jnich proshiedkov zachov6vat', hospod6most',
efektivnosf a idinnosf ich Douzitia.

9.

elinokV
Priva a povinnosti PO/FO

POIFO sa zaYiizuje:

1. ZabezpeEit aktivadnl dinnosf formou dobrovolhickej sluzby v silade s ciel'om, ktolim je ziskanie
prakickyich skisenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas lykonevania dobrovolhickej sluZby UoZ
poskltoval pomoc v niektorej z niisie uvedenich oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnim postihnutim, imigrantov,
osoby po n6vrate z likonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavisld osoby,
nezaopatreni deti a ostatnd osoby odkrzand na starostlivosf inich os6b, rodinu alebo pri
posh,'tovani verejnoprospeSnich sluZieb a dhlsich sluZieb v oblasti soci6lnych veci,
zdmvotnictva, vzdelavania, kultiry, lportu, pri tvorbe, ochrane, udr;iavani alebo
zlepsovani Zivotndho prostredi4 pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultumeho
dedidstva, pri uskutodiovani kultimych alebo zbierkoqich chadtativnych akcii pre osoby
podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnosfou,

b) pri prirodnich katastrof6ch, ekologickjch katastrofdch, humanitAmej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpeait po dobu od 1.8,2014 do
v Struktrire:

31,1.2015 rrykondvanie dobrovolhickej sluiby pre max: 1 UoZ

urun vyKonavaneJ
dobrovol'nickei ... rocer uoz
stuzDy v oDtasfi poota
bodu I
koordinabr

Termin rykondvania
od/do

Rozsah
(t'.iZdennli rozvrh hodin)

1.6-2014 do 31.1.2015 20331304
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3. Zabezpedil dodtLlavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca rykonavania dobrovolhickej sluzby UoZ

v Strukhire :

Streda Piatok
o d - d o o d - d o  o d - d o

asov6
v hodindch)

8.00-
12.OO

Podet
radenich

3a. Preuk6zaf idasf UoZ na dobrovolhickej sluZbe v prislu5nj dei v zmysle harmonograrnu.

4. Koordinovaf dobrovolhicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlashich zamestnancov a 0 zamestnancov
prfatjch na tento idel do pracovneho pomeru zrado,r UoZ (d'alej len organiz6tor), ktod budir
organizovaf dobrovolhicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tizdenne na jedn€ho zamestnrurca. Ak
nastane skutodnosf, ktore m6 za nisledok ukondenie pracorm6ho pomeru organiz6tor4 je PO/FO
povinnii v spoluprdci s uradom PSVaR do 15 kalend6mych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdif
in6ho zamestnanca, ktoni bude dobrovolhicku sluzbu UoZ organizovaf. Ak PO/FO neurdi /nezamestni
organizitora, j e za organizovanie dobrovolhickej sluZby zodpovedni Statutimy aistupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora{ov) z radov UoZ, dorudif tradu PSVR hodnovemi(6)
k6piu(e) pracovnej(jch) anlwy(zmlirv) najnesk6r do 15 kalendtmych dni od uzavretia pmcovndho
pomeru.

6. V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanlm dobrovolhickej shZby UoZ, zjisl^t
riradu PSVR za tohto(tichto) zrnestnanca(ov) hodnovem6 k6pie pracovnich zmliv a doh6d o zmene
pracovnich podmienok k pracowej zmluve, najnesk6r do 15 kalendamych dni odo dia zadatia
organizovania dobrovolhickej sluzby UoZ.

7. Viesf dennri evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziiastilujri na dobrovolhickej sluzbe a organizitorov
aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorim potvrdzujt fdasf na vykonevanl aktivadnej
dinnosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedenir evidenciu uschoveva aposk)4uje ju na fyzicki
kontrolu iradu PSVR na ziklade \yzvania a y zmysle podmienok stanovenich v tejto dohode.

8. Predkladat'na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizetora(ov) v dvoch tThotoveniach
imdu PSVR mesaine, najnesk6r do 5 pracovnich dri po upl),nuti prislusniho mesiaca, tvrT€rcit
docMdz$, UoZ, kori ,,ykon6,aj aldivatni iinnosl fomou dobrovolhickej sluzby" (priloha . 8) a
,,Efidenciu dochidzhy zamestnancoy, hor.i organizuji rykoruhanie ahivainej iinnosti fomou
dobrovotnickej sldby" (prilohy 6. 8.1), potlrdeni podpisom Statutarneho z6stupcu PO/IO.

9. Dohodnuti rozvrh lykonavania aktivadn€j dinnosti podlh predloZen6ho denndho rozvrhu zaiiatku
a konca vykondvania aktivadnej dinnosti UoZ je pre PO/FO ziv:izni, s vinimkou ak povinnosl UoZ
odpracovaf dohodnuti podet hodin pripadne na dei pracovn6ho pokoja. V p.ipade, ak na zaklade
predlozen6ho denndho rozvrhu me PO,GO ziujem v od6vodnenich pripadoch organizovat'
dobrovolhicku sluzbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo volha, resp. vo v€demich
hodinAch alebo nodnich hodinrich, fiito skutodnosf PO/FO oznami tuadu PSVR. Urad PSVR o uvedenej
skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6Ze rykon6vaf aktivadnri dinnosf aj vo vedemich a nodnich
hodin6ch, resp. v dioch pracovndho pokoja a volha s t'.Fn, ie v takichto pripadoch irrad PSVR pozaduje
srihlas UoZ a uvedeni skutodnosf sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' rlradu PSVR, najnesk6r do posledn6ho dia kalondimeho mesiaca nasledujlceho po skondeni
kalendrmeho mesiaca v ktorom jej vjdavky vznikli, resp. v korom bola mzda splatnd v 2
\) holoveniach iiadosr'o rifuadu platb) a zio\ei
a) podpom€ dokumenty - I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouzittch finandnich prostriedkoch (faktiry

a doklady o zaplateni rimzov6ho poistenia, ndkrpe osobnych ochrannych pracovnich prosfiedkov,
pracor/neho nriradia a d'alsich stvisiacich opnevnenych Wdavkoch), I original a2 k6pie v'ipisu
bankovdho idtu prijemcu alebo 1 origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prfslusnej
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platby, v pripade platby v hotovosti vidavkovi a prijmotry pokladnidny doklad adoklad
z registradnej pokladne,

b) uikaz k uhoCtu ptispe,ku na aldivaini linnosl za mesiac (priloha a.9),

c) viplatnt p6sku alebo ini doklad, na ziklade kordho je moznd identifik cia ryplatenej mzdy, k6pie
zamestnrvatelbm potvrdenich m€sadnich vikazov do socielnej poisfovne a mesaEnlich Wkazov do
zdravotnej poistbvne za zamestniivatel4 I originil a2 k6pie r.jpisu z bankov6ho idtu priiemcu
alebo I originrrl a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby.

d) zoznam vidavkov na realiziciu dobrovolhickej sluZby,

e) zaridtovanie awpisy z pokladnidnlich dennikov (resp. obdobnjch idtovnych dokladov)
s lyznadenim prisluinich zaridtovanich poloziek v 2 vyhotoveniach.

Pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloiil Sprdvu o kvantilikovanom prinose
orgcrnizovsnia aktivainej [ittnosti formou dobrorolhickei sluiby oproti sta|u pred iej zaiatim (talej ai
,,spriiva"), v2 whotoveniach. Po/Fo je povinne v Spr6ve uv6dzaf inform6cie, di boli \,ynaloiend
finandn6 FostriedLf W,trzit€ hospodeme, efektivne, fdelne, ridinne a primerane vo vzt'ahu k ciell,
kto4im bolo dosiahnud ziskanie praktickjch skisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. PO/FO
zdokurnentuje obsah Sprary fotodokument6ciou pred a po lykonani jednotlilich piic, pripadne inym
hodnovemim sp6sobom.

11. Oznamif iradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, netdast', alebo preddasn6 ukondenie aktivadnej
dinnosti UoZ DgzgdBudlg najn€skdr do 3 piacoynich dni od vzniku jednej z uvedenich skutodnosti
(priloha d. 10). Om6mif riradu najnesk6r do 15 kalendfrnych d\i kaLdt zmenu alebo ukonienie
pracotndho pomeru organizdtora (ptiloha E. 12).

12.Vp pade preddasn€ho ukondenia lykonevania akivadnej dinnosti, sa tak€to uvolhen6 miesto na
dobrovolhicku sluzbu nepreobsadzuje idim Uoz. v pripade dodasnej preceneschopnosti Uoz
zaraden6ho na dobrovolhicku sluzbu nem6ie PO/FO prijaf na vykonevanie aktivadnej dinnosti in6ho
lJoZ- UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6ze vo lykonevani dohovolhickej sluzby
pokradovaf v zmysle platnej dohody s iradom PSVR, pridom doba rykonevania dobrovolhickej sluzby
sa mu o dobu dodasnej PN nepredlruje. Vykon6vanie akivadnej iinnosti UoZ formou dobrovol'nickej
sluZby sa kondl uplynutim dohodnutej doby, ak doiasnri pracovne neschopnosf tohto Uoz trr'e dhsie
ako je dohodnuti doba \Tkonavania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri netdasf Uoz na lykonavani
dobrovolhickej sluZby irrad PSVR akceptuj€ pr6ceneschopnosf alebo osetrovanie dlena rodiny na
ziklade pisomndho potvrdenia osetrujiceho lek6ra a oddvodnent a neodkladnri n6v5tevu lekdra, pisomne
potvrdeni oSetrujricim lek6rom.

13. Poudif UoZ zaradenich do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie bezpednosti
a ochrany zdravia pri \ykonivani dobrovolhickej sluiby spolu s podpisanim prehlasenim UoZ
o poudeni najnesk6r v dei ndstupu Uoz da aktivainf tinnost'. Zabezpeiit' frazov6 poistenie UoZ
zaradenjch na akivadni dinnosf formou dob.ovolhickej sluzby a predloZit' kdpiu zmluvy o irrazovom
poisteni rimdu.

14. Pouzif finandny prispevok poslg'tovani uradom PSVR podl'a dl. Iv bod I tejto dohody, len v rozsahu
a Struktfre, kton{ srivisi s organizovanim a priamym lykonAvanim aktivadnej dinnosti UoZ formou
dobrovolhickej sluZby. Prlspevokje moZn6 pouzif na rihradu oprrvnenich ndkladov v zmysle $ 52a ods.
4 zikona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZif najviac 3 % na thradu dasti c€lkovej
ceny prdce zamestnanca, ktor,.f organizuje rykon6vanie dobrovol'nickej slurby. V silade s pravidlami
pre oprdvnenost' vjdavkov spolufinancovanich z ESF si je PO/FO vedoma osobitne qichto skutodnosti,
t'ikajtcich sa oprevnenosti vidavkov:

Vidavky je moZnd povaZovaf za opr6vnend ak
- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rrimci pisomne dohodnutdho obdobia realizicie akivadnej

linnosti, pridom za prqy' dei realizicie sa povaiuje d6tum idinnosti tejto dohody,
- si primerand, t. j . zodpovedaji cenam, beZnim (ob!ykl:im) na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekr-haji,
- si podlozen€ idtovnimi dokladmi v zmysle zAkona 43112002 Z. z. o irltovnictve v zneni neskoriich

predpisov, ktore si riadne evidovand v tdtovnictve obce v stlade s platnymi vseobecne zAvaznymi
prdvnymi predpismi,
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- spirlajri podmienky hospodAmosti (minimaliz6cia v'.fdavkov pre respekovani cielbv z6meru),

efektivnosti (maximaliz6cia pomeru medzi vstupom a qistupom) a fdelnosti (nevyhnutnost' ple
realiziciu aktivadnej iinnosti a priama viizba na iu).

- boli q/nalozend v silade s platnimi pravnymi predpismi SR.

Prispevok nie je moznd pouzif na investicie, kapitilovd v'.fdavky a technick€ zhodnotenie majetku
Ziada13l^. Ziadatel r/.edklad{ kalkulaciu \ridavkov, kton6 je stdasfou zimeru organizovania akivadnej
dinnosti. Kalkulaciu qidavkov je potrebn6 lypracovaf v stlade s t:imto bodom abodom 14, ako i
v sillade so ziisadou preukezatelhosti, hospoddmosti a efektivnosti r.ynakladania prostriedkov
z verejnich zdrojov! Za opnivnen6 vjdavky nieje moini povazovaf:

a) ftoky z dlhov,
b) vratn6 dail z pridanej hodnoty,
c) v'.idavky bez priameho vzfahu k projektu,
d) rjdavky, kor€ nie sri v sirlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona o sluibiich

zzunesmanosu,
e) q/davky, ktor€ sri v predpisoch ESF uveden6 ako neoprevnen6,
f) vjdavkn kore nie si v rietovnlctvejednoaadne oznaden6 ako vydavky srivisiace s realizovanym

projektom v sflade s vnttom:im predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu fdtovnlcrva,
g) Wdavky na subdodivky, ktore zvysuji ndklady na realiziciu akivadnej dinnosti bez pridania

hodnory,
h) v'.fdavky, na ktord uZ boli poskynutd finandnd proshiedky z verejnich zdrojov.

PredloZif SprAvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou dobrovolhickej
sluZby oproti stavu pred jej zadatim v srilade so Z6rnerom organizovania rykonevania aktivadnej dinnosti
a v silade s dl. lV. Bod 6.

PO,/FO sihlasi so zverejnenim tdajov lylyvajricich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo, nrizov projellu,
\"iSka prispevku;

18. Uchovivaf tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vsetlry doklady tjkajtce sa poslq,tnuteho
prispevku, najmenej do 31.12.2021.

I9. Umoznif povercnlim zamestnancom Ministerstva pdce, sociahych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a dhllim kontrolnym orgenom nahliadnut' do svojich

iatovnich vikazov, bankovich vipisov a d'alsich dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu
priebezne poilas trvania ziviizkov vypllivajrlcich z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania.
V pripade neumoznenia Wkonu konholy a auditu vmik6 zamestnavatelbvi povinnosf vratif poskytnutd
finandne Fostri€dlry v plnej v,iske.

elinok vI.
Skonienie dohody

l. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenlm zivazkov irdastnikov dohody a stdasne uplynutim
dob), na ktoru bola doboda uzaNorene.

Dohodu moino ukondif na ziklad€ pisomnej dohody idastnikov dohody, pridom opravnene poslq,hut€
a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poslg,,tnut6 PO/FO do dia idinnosti
ukondenia dohody zostrivajt fimto nedotknute.

V pripade vdZneho porus€nia podmienok tejto dohody m6Ze kaZdy z r:dastnikov odstlpit od dohody.
Prevne iainky odshipenia od dohody z d6vodu vdzneho porugenia jej podmienok nastevajt driom
dorudenia pisomn6ho ozndmenia opr6vnenej strany o odshipeni od dohody druhdmu idastnlkovi.

Za v6ine poruienie podmienok tejto dohody zo shany PO/FO sa povazuje najma:

a) porusenie il.lV bodov 1,2, 3, 7 tejto dohody,
b) vykonevanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Zdmercm organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak sa UoZ neziea$iuje(f) aktivadnej dinnosti formou dobrovolhickej sluiby, pridom je (sri) vedeni

v evidencii dochddzkv-



s)
h)
D
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d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opnivnen6 zakfpen6 v remci reali"acie aktivadnej dinnosti na
in6 idely,

e) ak sa nerykonala pdca podlh dohody,
f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nieje moine dohodnif

ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovand poruSenie inich povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) ai e),
poruSenie rozpodtovej discipliny.
neomdmenie dodasnej pmcovnej neschopnosti UoZ (dl IV bod 2 dohody) podas rykon6vania
dobrovolhickej sluzby trvajtcej viac ako 30 kalenddmych dni

Za v6zne poruSenie tejto dohody zo strany irradu sa povaruje najme porusenie ustanoveni el. lV. bodov
I aZ 5 tejto dohody.

Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vrdtit' iradu PSVR finanln6
Fostriedky, ktor6 jej boli neopnivnene poskytnut6 do 30 kalendamych dnl od odstipenia na tdet !. i.:
7000129631/8180. PO/FO sa zavezuje vrAtit' aj prispevolq alebo jeho dasf v pripade platby poslqtnutej
omylom.

eHnok v .
Z{verein6 ustanovenia

TAto dohodaje lThotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorich kaZdi m6 platnosf originelu, pridom irad prijme
v 2 lyhotoveniach a UoZ I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moino lykonaf len na zSklade pisomndho navrhu jedn6ho z fdastnikov dohody
pisomn)im dodatkom k tejto dohode, podplsan:im oboma idastnikmi dohody.

Pri nedodrZani korejkol'vek z dohodnuqich podmienok zaviizujircich idastnikov tejto dohody, m6ze
k€Zdi z i6astnlkov od tejto dohody odstupif a pisomne upovedomif o odsttpeni druhir zmluvni stranu.
Udinky odstupenia od tejto dohody nastant momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody.
Opdvnene poslqtnutd finandnd Fostriedky (pau56lry prispevok) Po/FO do dia tdinnosti odstfpenia od
dohody zostrivaji jej ukonienim nedotknutd. PO,/FO je vsak povinni vnitif finandnd prostriedky, ktore
ziskal neopr6vnene ato v lehote do 30 kalendemych dni od dorudenia \"-izvy na vratenie tichto
fi nandnYch proshiedkov.

Tito dohoduje mozn6 ukondif aj na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto dohody.

Udinky tejto dohody zanikajf splnenim zivazku ridastnikov tejto dohody, odstupenim od tejto dohody,
odshipenim riradu od dohody o podmienkach vykonevania aktivadnej dinnosti, z{nikom PO/FO bez
pravneho nrstupcu alebo ak jeho pi4vny niestupca neprevezme z6v?izky !rypl:ivajtce z lyssie uvedenej
dohody medzi riradom aPoFo. O uvedenjch skutodnostiach sa irad zavazuje UoZ bezodkladne
upovedomif.

Pravne vzfahy vislovne neupravene v tejto dohode sa dadia prisluSnimi ustanoveniami Obdianskeho
zit<onnika E. 40/1964 Zb. v zneni neskorgich predpisov a vseobecne zivzimymi prevnymi predpismi

7. V pripade nedodrzania aiv?izku podl'a dl. V. bod 13, PO/FO znesa n6sledlry pripadnich poistnich
udalosti.

Urad nevyplati prfspevolq ak PO/FO nepredloZi dokiady v lehote urdenej vdl. V. bod 8 a doklady
v lehote urdenej v dl. V. bod 10, ak sa ilastnici dohody nedohodni inak.

odstipenie od dohody sa nedka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnlhl v d6sledku jeho rozporu s prdvnymi
predpismi SR aES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade zavdzujri
bezodkladne vzijomntm rokovanim nahmdif neplatn6 ustanovenie novlirn platntm ustanovenim tak,
aby zostal zachovany idel a obsah sledovani touto dohodou.

ZAvaZ,nd porusenie podmienok dohodyje povazovan6 za porusenie finandnej discipliny podl'a zikona d.
52312004 Z. z. o rozpodto\"ich pravidltch verejnej spr6q/ a o znene a doplneni niektolich z6konov
v 2neni neskoriich oiedoisov.

5.

6.

E.

9.

10.

2.

3 .

l t .

1 .

4 .

5 .

6.



7.

8.
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platnlfoni v SR, kore majri vzfah k zivazkom fdastnikov tejto dohody.

Udastnici tejto dohody vyhlasujfi, ie sri opiivneni t(rto dohodu podplsac predltali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nim neuzaweliju v tiesni ali za inak nevjhodnjch podmienok a na znak srihlasu
s celim jej obsahomju dobrovol'ne podpisujri.

Tito dohoda nadobudne platnosf dion jej podpisaria oboma ridastnikmi dohody a ridinnosf diom
nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaji splnenim zivezku idastnikov tejto
dohody, pokial'ned6jde kjej ukondeniu z d6vodov uvedeqich v dldnku Vl.

Vo Vranove nad Topl'ou dia: 29.7.2014 Vo Vrsnove trad Topl'ot diat 29.7.2014

iiq40 pRACE, SectAttiYcit Y;Ci
A 9{:Dll'lY

VRANOV NAD TOPTOU
-8.

Jozef DobrocLi
starosta obce

Prilohy k dohod€:

6. 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori Wkon6vajri aktivadni dinnosf formou dobrovolhickej sluiby
d. 8.1 Evidencia dochAdzky zamestnancov, ktod organizujri rykoMvanie akivadnej dinnosti formou
dobrovolhickej sluzby
d. 9 Vyk^z k v:hodtu prispevku na aktivadnri dinnosf formou dobrovolhickej sluZby
d. l0 Oznrimenie o neirdasti alebo o nedodriiani rozsahu hodfn Uoz na rykon6vani aktivadnej dinnosti
formou dobrovolhickej sluzby
d. 12 Ozn{menie o skondeni pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktoni organizoval rrykon6vanie aktivalnej
dinnosti formou dobrovolhickej sluZby
d. I 7 Spreva o kvantifikovanom prinose organizovania lykon4vania aktivainej dinnosti formou
dobrovolhickej sluZby oproti sta!,u predjej zadat{m


