
f. I

D O H O D A

o poskytnuti prispeyku na aktivadtrf iinnost'formou menSich obecnych sluZieb pre obec
podfh $ 52 zikona i. 512004 Z, z, o sluLbirch zam€stnanosti a o zmene a doplneni niektorich zikonov

v zneni neskorsich predpisov

[.62/E 52/2012/NP V-2

uzatvoreni medzi

Lrad prdce. soci6lnych veci a rodiny vo Vranove nad Topl'ou
Adresa N4mestie Slobody 5, 093 22 Vranov nad Toplbu
V.zastripeni Ing. Ilubomir Lukit, riaditel'
rco 37 937166
Bankovd spojenie St6tna pokladnica i, tiCtu 7000129631/8180

i, riitu 7000178126/8180
Dri 2021179287
(d'alej Ien ,,trad PSVR ")

a
Obec Sedliskd

Adresa : 094 09 Sedliskd
Zastripen6 | Ing. JozefDobrocki, starosta obce
ICO: 312 836
BaIko\d spojenie: VUB a. s. Vranor nad Toplbu
d. tdtu: 21529632/0200

2020630480

(d'alej len ,, obec" a spolu s irradom PSVR d'alej len ,,{iastnici dohody")

Cl6nok I
Predmet dohody

l. Predmetom dohodyje irprava pr6v a povinnostiilastnikov dohody prl zabezpeieni rcalizicie aktivadnej
dinnost; formou mensich obecnych sluZieb pre obec podl'a $ 52 z6kona t. 5/2004 Z. z. o sl]uLb|ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor'ich zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,z6kon
o sluibecb zamestnanosti")

V zmysle
Operadneho programu zamestnanosf a soci6lna inklizia
Prioritn6 os d. I - Podpora raslu zamestnanosti
Opatren ie d. L 1 . - Podpora programov v ob lasti pod pory zamestnanosti a ieien ia nezamestnanosti

a dlhodobej nezamestnanosti
NP V-2 Aktivacia uchidzadov o zamestnanie
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al6nok u
Uiel dohody

f. iielom dohodyje poskltnutie prispevku na aktivadnf dinnosf lormou meDsich obecnich sluzieb.

2. Obec berie na vedomie, Ze finandni prispevok, a to aj katdrt jeho dasr', je vere.jnim prosrriedkon
Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu (g 2 pism. a zl,kona t.. 523120e4 Z. z. o tozpoato\'lch
pravidlech verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektortich z6konov). Nenevratni finandnl/ prispevok
pozost6va zprispevku zo St6tnebo rozpodtu SR a z prispevku z Eur6pskeho socidlDeho londu (ESF)
v pomere 15% : 85%. Na pou;ide qichto prostriedkov, kontrolLr pouzitia lichto prostriedkov a
vymiihanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzaahuje rezim upraveni v osobitnich pfedpisoch (znkoD 6.
25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zrnene a doplneni niektorich zakonov v zncni oeskorsich
predpisov, zdkon NR SR d.502/2001 o finardnej kontrole a vnlitorDom audite a o zmene a doplneni
niektotich ziikonov, zdkon a. 523/2004 Z. z. o rozpo6tovich pravidldch verejrre.] spravy aozm{rDc
a doplneni niektorich zikonov). Obec stdasne berie na vedomie, :e podpisom tejto dohody sa st6va
sidasfou syst6mu finandndho riadenia Strukturdlnych fondov a zav2izde sa ako uzivatel'pomoci
doddiavaf pravidl6 oprdvnenosti vjdavkov

3. Obec si je vedom6, Ze za z6vaznd pofuSenie tejto dohody sa bude povazovat'aj porusenie fiDandnej
discipliny podl'a $ 3l zrikona d. 523/2004 Z. z. o rozpodtovich pravidlech verejnej spra\) a o zmene a
doplneni niektorich z6konov v zneni neskorsich prepisov.

4. Uzatvorenin dohody o poskytnuti prispevku nevzniki obci n6rok na ubradenie nrikladu v pipade, Ze
v renrci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem oprivnenosti n6kladu aj jeho nevyhoutnost'.
hospodAmost' a efektivnost'.

el6nok III
Priva a Dovitrnosti iradu PSVR

frad PSVR sa zaviizuje:

1. Poskytovaf obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac! najnesk6r do 20. dtia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, na idely organizovania meniich obecnich sluzieb tdaje o uchidzadoch
o zamestnanie (d'alej len.,UoZ"), ktori naji vobci trvali pobyt a ktori sir dlhodobo evidovani UoZ
v zmysle $ 8 ods.1 pism. c) z6kona o sluzbach zamestnanosti a zarovei s[ poberatel'mi d6vky v lrmotnej
nidzi a prispevkov k dAvke v hnotDej nridzi podlh g 52 ods. I a ods.4 pism. e) zikona o sluzb6ch
zamestnanosti.

2. Zabezpedif viber vhodnich UoZ, ktori maji trvali pobyt v obci, resp. prechodni pobyt v obci, ktord,
organizuje vykonevanie aktivadnej 6innosti fo|mou mensiclr obecnich sluZieb v zmysle tejto dohod).

3. Poskytnif obci prispevok podl'a g 52 ods. 5, 6 a 7 z6kona o sluzbich zamestnanosti na ihradu iasti
ndkladov, ktor6 sfvisia s vykonAvanim meniich obecnich sluiieb pre obec najviac vo vjike 699,3
EUR a prispevok na iihradu iasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktori organizuje menSie obecni
sluZb),, ak me takdho zamestnanca najviac vo t"iske 0 EUR,

spolu najviac vo viske 699,30 EUR
slovom: Sest'stodevefdesiatdevef EUR 30 centov

4. Pri stanoveni celkovej vislry prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnir' dohodnuqi tizdenni rozsah
vykon6vania menSich obecnich sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej viSky prispevku sa
zapoditava len pomerni 6ast' prispevku). ternin zaaatia vykondvania mensich obecnj,ch sluZieb,
dohodnuti podet UoZ uvedeni vdl. IV bod 2, ako aj celkovll podet UoZ, ktori vykond\/ajfr, resp.
vykon6vali menSie obecn€ sluzby vobci a taktiez skutodnosf, di bude UoZ zaradeni na aktivadnLi
dinnosa podas prvich najviac iiestich kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane poias d'alsiclr dvan6stich
kalend6mych mesiacov. Po zohlhdneni tichto skutodnosti poskl'tnft' obci mesaine prispevok za I
UoZ vykonivajriceho m€nsie obecn6 sluzby v Struktfre: pfispevok na irhradu dasii D6kladov, ktor6
srivisia s vykondvanim meniich obecnlich sluZieb pre obec najviac vo Uiske 25,90 EUR a prispevok na
ihradu iasticelkovej ceny pr6ce zanestnanca, ktoqi organizqje mensie obecr6 sluZby, najviac vo viSke
OO f,UR

spolu mesaine za I UoZ najviac vo viSke 25,90 EIJR.
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5. Poskytnirt'obci prispevok vplnej v:iske podl'a bodu 4 tohto dlanku v pripade, ie termin zadatia
aktivadnej ainnosti UoZ je od L dia do 15. dha v kalend6mon mesiaci. Poskytnrif obci prispevok
v polovidnej viske zo stanovenej plnej vislq v pripade, Ze termin zadatia aktivadnej dinDosti UoZje od
16. dRa do konca kalendirneho mesiaca

6. Poskytniit'obci prispevok v plnej viske podl'a bodu 4 tohto dl6nku ak UoZ odpracuje podas
kalendirrneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho t'izdenn6ho pracovndho dasu. Poskytnrit obci
prispevok v polovidnej v:iske podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak UoZ odpracuje podas kalendArneho mesiaca
prdve dvojn6sobok dohodiut6ho qiidenn6ho pracovndho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok qizdenn6ho
pracovndho dasu.

7. PoskytnLit' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivadnir dinnost' v prisluSnom
kalend6mom mesiaci, vo viike zodpovedajtcej skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutodne
vynaloZenim a preuk6zanim vidavkom.

8. PoLrkazovat'obci podas doby organizovania aktivadnej ainnosti mesadne prispevok na [ldet, najnesk6r do
30 kalendarnych dni odo diia predlozenia vsetkich dohodnuqich dokladov. V pripade, ak irad PSVR
zisti v predloienyich dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstalnen6 pochybnosti o pravosti alebo
sprevnosti predlozenich dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajicej
vety neplynie, ato ai do skonienia kontroly sprevnosti a pravosti predlozenich dokladov, alebo do
odstreneDia zistenich nezrovnalosti.

9. V pripade d6vodndho podozrenia, ze konanim zamesfn6vatel'a doslo k nedodr:aniu podmienok tejlo
dohody, a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestnivatel'a kontrola alebo in6 konanie,je rirad oprrivnenli
pozastavif vypllcanie prispevku aZ do ukonienia vikonu kontroly alebo indho konania.

10. Vyplatit' posledni spl6tku zcelkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predlozeni a
skontfolovani dohodnuqlch dokladov a po predloZeni Spriivy o kvantiflkovanom prinose ofganizovania
aktivadnej dinnosti oproti stavu predjej zadatim, v srilade so Z5merom organizovania aktivadnej ainnosti
a v sir lade s bodom 8.

I l-  Vrati f  obci origini l  dokladov predlozenich podla dl Modu L0 tejto dohod) do 30 kalendirnych dni
odo dila ich predloZenia, ak sa nedohodnLi inak.

12. Subjekt verejnej spr6vy je povinnj pri pouzivani verejnich prostriedkov zachov6vat hospodernost',
efektivnost' a Lidinnost' ich pouZitia.

13. Doruiia obci materidly zabezpedujirce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z Drostriedkov ESF.

ehnok IV
Pr:iva a Dovinnosti obce

Obec sa zavezuje:

1. Zabezpeiit aktivadnf dinnost' formou mensich obecnich sluzieb pre obec tak, aby price vykon6van€
UoZ boli urdeD€ na zlepsenie ekonomichich, socielnych, kulhimych podmienok, tvorbu, ochranu,
uddiavanie a zlepsovanie Zivotndho prostredia obyvatelbv obce, starostlivosl o ochranu a zachov^nie
kultirrlleho dedidstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socialnych sluiieb a dhlsich dinnosti
obce v soci6lnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodn61, doplnkov6 vzdel6vanie deti
a ml6deze a na roz,roj a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpetif  po dobu od 1.1.2013 - 31.3.2013 vykondvanie aktivadnej dirnosti pre max:9 UoZ
v itrukttre:

Druh rykon:ivanich
pric podl'a S 52 ods.
2 zdkon:r
'lddba verejnich

Poiet UoZ
Rozsah

(tiidenni rozvrh
hodin)

92000 1.1.2013 - 31.3.2013 20
- 2 0



3.

9 .

5 .

6.

'7.

8 .

1 0 .

8.00-
12 .40

8.00-
12 .00
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rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivadnej dinnosii UoZZabezpedia dodrziavanie denneho
Strukttre :

Pondelok Utorok

rozpAtie (v
!of!!!6ch) l
Poiet

Faradenich
AoZ

8.00-
12.44

o d - d o o d - d oo o - o o o o - q o o d - d o  o d

9 0

Streda Stvrtok Piatok

- d o  o d - d

9 0

3a. Preukizad ridast'UoZ na aktivadnej dinnosti v prisluini deii v zmysle haflnonogramu.

Koordinovaf aktivadnri dinnosf UoZ prostrednictvom 0 vlastnich zanestnancov a 0 zamestnancov
prijatich na tento irdel do pracovn6ho pomeru z rcdav UoZ, ktori budl'i organizovat' aktivadnir dinnosd
UoZ v rozsahu 0/0 hodin qizdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnosf, ktol1i m6 za
n6sledok ukonaenie pracovn6ho pomeru organiz6tora, je obec povinnri v spoluprdci s Liradom PSVR do
15 ktl€ndirnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdif in6ho zamestnanca, ktori bude aktivadni
dinnosf UoZ organizovat'. Ak obec neuti (nezameshri) organiz6tora, je za organizovanie aktivadnej
dinnosli zodpovedni Statutlirny z6stupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z rudoy UoZ, dorudif iradu PSVR hodnoverni(€)
k6piu(e) pracovnej(ich) znluvy(znltv) najnesk6r do 15 kalendrirnych dni od uzavretia pracovn€ho

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ, zaslaf iradu
PSVR za tohto(qichto) zamestnanca(ov) hodnovemd k6pie pracovnich anltv a doh6d o znene
pracovnich podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendarnych dni odo dia zaiatia
organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viesf dennri evidenciu dochedzky UoZ, ktori sa ztdastiuji na aktivadnej dinnosti a organizetorov
aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnim podpisom, ktorim potvrdzujt tdasf na vykonevan i aktivainej
dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenir evidenciu uschoveva a poskytuje ju na fuzickir
kontrolu iradu PSVR na z6'klade yyzyania a \ zmysle podmienok stanoveniclr vtejto dohode.

Predkladat' na zdklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizdtora(ov) v troch vyhotoveniach na
trad PSVR mesadne, najnesk6r do 5 pracovnich dni po uplyruti prisluSndho mesiaca, h'idenini list
dochddzlq) a odpldcovanich hodin UaZ Nykandwjlicich aktil)dt1lti iinnasl a organizdtorar aktiwinej
iinnasti (Ptilohy i.1aa 1b k tejto dohode).

Dohodnuti rozvrlr vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predlozen6ho denndho rozvrhu zadiatku
akonca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec zAvazni s vinimkou ak povinnost'UoZ
odpfacovaf dohodnuti podet hodin pripadne na dei pracovn6ho pokoja.V pripade, ak na zaklade
predlozen6lro dern6ho rozvrhu mi obec z6ujem v od6vodnenych pripadoch organizovat'aktivadn6 pr6ce
inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernlfch hodin6ch alebo nodnjcb
hodin6ch, tito skutodnosf ozn6mi obec tradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UaZ fi6Le vykondvat' aktivadnt dinnosf aj vo vedernlich a nodn)ich hodin6ch, resp. v dlioch
pracovndho pokoja a vol'na s t'im, Ze v takichto pripadoch Lirad PSVR poiaduje srihlas UoZ a uvedend
skutodnosf sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat'L'iradu PSVR, najnesk6r do posledn6ho dia kalenddrneho mesiaca nasledujliceho po skondeni
kalendanreho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli, v2 vyhotoveniach Ziadost' o ihndu platb!
(P f i l oha  e .  2  k  rq j l o  dohode)a ,uea -ne  5Dn
a) podponrd dokumenty - 1 originril a 2 k6pie dokladov o pouzitich finaninich prostriedkoch (faktury

a doklady o zaplateni irrazoveho poistenia, ndkupe osobnich ochrannich pracovnich prostriedkov,

pracovn6ho niradia a d'alsich srivisiacich opr6vnenich vidavkoch). 1 originril a 2 k6pie vyipisu
bankoviho tdtu prijemcu alebo 1 origin6la 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prisluinej
platby, v pripade platby v hotovosti vidavkovi a prijmovi pokladnidni doklad a doklad
z registradnej pokladne,
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b) 2 vyhotovenia Evidendni Iist dochadzky a odpracovanich hodin UoZ vykon6va.jtcich aktivadnri
dinnosf a ofganizatorov aktivadnej dinnosti (Priloha i. Itlb tejto dohody), potvrdeni podpisom
Statutemeho zristLrpcu obce,

c) vikaz k .ipoitu pr ispev ku na akttuaini iinnas I za klesidc (Prilohd t. I k tejto dohode),
d) vjplatnLi pisku alebo ini doklad, na zdklade ktordhoje nozni identifikacia vyplatenej mzdy, k6pie

zamestnAvatel'om potvrden;/ch mesadn;/ch qlkazov do socidlDej poisfovne a mesadnich vikazov do
zdravotnej poisfovne za zamestnAvatel'a, I origin6l a 2 k6pie vipisu bankovdho ridtu prljemcu alebo
I originil a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby.

Pri predldadani poslednej Zi:rdosti o fhradu platby predloZit' Sprivu o kvantifikovanom prinos€
organizovania aktivainej iinnosti oproti stavu pred jej zf,iatim, ktor6 tvori Prilohu i. 6 tejto dohody,'r

i1. Ozn6mit'irfaduPSVRnedadrZanierozsahuhadi, ei6ast', nesko ienie alebo odmietnutie vykandvaniLl
L1ktil)ainej iinnosti UaZ , skukrtnost' 6k .lotasnd prucornd nescltopnost' UoZ potns tJ))kotu6'ini4
nktiwtnej iinnosti prc obec trvd viac o 30 kaleh.ldrnjch /rrl bezodkladne, najnesk6r do 3
pracovnych dni od vznikujednej z uvedenyich skutodnosti. (Priloha d. 4 k tejto dohode). Ozndmif Lifadu
PSVR najnesk6r do 15 kalendirnych dni ka2dtr zmenu alebo ukantenie praco.tniho pomeru
organizdtora (Priloha E. 5 k tejto dohode).

12. V pfipade preddasniho ukondenia vykoDivania aktivadnej dirnosti IJoZ sa takdto uvol'nene miesto na
aktivaini dinnosf nepreobsadzuj€ inim UoZ. V pripade dodasnej pr6ceneschopnosti UoZ zaradeneho
na aktivadnri dinnosf nemdie obec prijad na vykonivanie aktivadnej dinnosli in6ho UoZ. UoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovaf v zmysle
platnej dohody s ilradom PSVaR, pridon doba vykonavania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu doiasnej
PN nepfedl;uje. Vykonavanie aktivadnej iinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak doiasne
pracovne neschopnost' tohto UoZ trv6 dlhiie ako je dohodnut6 doba vykonevania aktivadnej ainnosti.
Ako ospfavedlneni netdasf UoZ na vykonivani aktivadnej dinnosti Lhrad PSVR akceptuje
pracenesch opnost' alebo osetrovanie dlena rodiny na z6klade pisomn€ho potvrdenia osetrujilceho lek6ra a
od6vodneni a neodkladnf n6vstevu lekera, pisomne polvrdeni] osetrujricim lek6rom.

13. Poudit'UoZ zaradenich do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrziavat predpisy na zaistenie bezpeanosti
a ochrany zdravia pri vykon6vani lrren!ich obecnlich sluZieb pre obec spolu s podpisanim prehlisenim
UoZ o pouieni najnesk6r v dei nfstupu UoZ na aktivainf iinnost', Zabezpeiit' frazov6 poistenie
UoZ zaradenych na aktivadnir dinnosf a predlozif k6piu zmlury o Lirazovom poisteni iradu PSVR.

1,1. Pouzit' finanal1i prispevok poskytovani irradom PSVR podl'a CI. III bod 3 tejto dohody, len v rozsahu
a Struktirre, ktofti sirvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ. Prispevokje
n1ozn6 pouzif na Lihradu opravnenich nekladov v zmysle $ 52 ods. 5 zakona o sluzbach zamestnanosti.
V sLilade s pravidlami pre opr6vnenosf vidavkov spolufinancovanich z ESF sije obec vedome osobitlre
lichto skutodnosti, q;kajircich sa opr6vnenosti vidavkov:

Vidavkyje mozn6 povazovafza opravnene ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v f6mci pisomne dohodnutdho obdobia realiz6cie aktivadnej

dinnosti, pridom za plvi deri realizecie sa povaiuje den rliinnosti tejto dohody,
- sir pdmemnd. t.j. zodpovedajir cen6m, beZnim (obvyklim) na trhu v dase ich vzniku,
- navzAjom sa neprekrivaji,
- s[r podlozend iritovnimi dokladmi v zDrysle z|kona 431/2.002 Z. z. o ]idtovnictve ! zleni

nesko$ich predpisov, ktord s[ riadne evidovan6 v tdtovnict!e obce v stlade s platnimi
vSeobecne z6veznimi prdvDylni predpismi,

- sphiajir podmienky hospod6rnosti (minimalizticia vidavkov pre respektovani cielbv zemeru
aktivaanej dinnosti), elekfivnosti (marimalizicia poneru nedzi vstupom a vistupom) a faelnosti
(nevyhnutnost' pre realizaciu aktivadnej dinnosti a priama vazba na iu).

- bol i  lynalozend v st lade s platnjmi prdvnlmi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moznd pouiid na iivesticie, kapit6lovd vidavky a technicke zhodnotenie majetku
ziadatel'a. Ziadatel'pouzije prispevok v sLiiade s bodom 14 a t'imto bodom (15) a kalkul6ciou n6kladov,
ktor6 je sliaasl'ou Zlimeru oryaniza|ania akti.)aa ej iinnosti a v srilade so z6sadou preukezatelbosti,
hospod6rDosti a efektivnosti vynakladanja prostriedkov z verejnlch zdro.jov. Za oprdvnen€ v]/davky nie
je moine povazovaf:

a) irrokv z dlhov.



1 8 .

19 .

1 6

l 7 .

2 .
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b) vratn6 dai z pridanej hodnoty,
c) vidavky bez priameho vzfahlr k projektu,
d) vfdavky, ktord nie si v slilade s podmienkami poskytnutia prispevku podia z6kona o sluZbich

zamesmanosll.
e) v:idavky, ktor6 st v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,
0 vidavky, ktor6 nie si v idtovnictve jednoznadne ozna6end ako vidavky stvisiace s realizovanim

projektom v silade s vnttomim predpisom tdtovnej jednotky k vedeniu irdrovnictva,
g) vldavky na subdod6vky, ktord zvylujri nriklady na realizriciu akrivaine.j dinnosti bez pfidania

h) vidavky, na ktord uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnich zdrojov.

Oznadif priestory obce (plagatmi, samolepkami), inlormujicimi o spolufinancovani aktivadnej dinnosti
z prostriedkov ESF, ktord obci dorudi rirad PSVR. Oznadenie ponechal po dobu trvania aktivadnej
dinnosti.

Uchov6vaf tilto dohodu, vrritane jej priloh a dodatkov, a vsetklch dokladov tlikajircich sa poskyrnut6ho
pdspevku, najmenej do 3 rokov a od ukonde,ria Opefadn6ho programu Zamestnanost'a soci6lna inklirzia
t. i .  do 31. 12.2021 (v sl lade s dl. 90 ods. 1), bod a) a bod b.) nariadenia (ES) 6. 1083/2006).

Umo:nit' poverenim zamestnancom Ministerstva prdce, socielnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia pr6ce, socidlnych veci a rodiny, iradu a d'aliim kontroln:lm org6nom nabliadnut'do svojich
idtovnich vikazov, bankovich vlipisov ad'alsich dokladov a umoznif vykonanie kontroly aauditu
priebezne podas trvania zav?izkov vypllivajlicich ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich
trvania- V ptipade neumoznenia vikonu kontroly auditu vznikii zamestnevatl'ovi povinnosf vf61if
poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej viike.

Obec, ktorej sa poskytujf veryjn6 prostriedky, zodpov€di za hospodarenie s nimi a je povinnd pri
ich pouiivani zachovdvat' hospoddrnost', efektivnost' a iiinnost'ich pouZitia v zmysle S 1g ods. 3
zikon 8. 523/2004 Z. z. o rozpoitor"ich pravidl{ch verejnej spr6vy aozmene a doplneni
niektorich zrkonov v zneni neskorxich predpisov.

elenok v
Ukonienie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov [ldastnikov dohody a sidasne uplynLrtim
doby, na ktorir bola dohoda Llzatvorena.

Dohodu moZno ukondif na z6klade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom opfdvnene poskytnutd
a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnute obci do diia irdinnosti ukondenia
dohody zost6vaji qimb nedotknut6.

V pripade v6zneho porusenia podmienok tejto dohody m6ze kazdi z idastnikov odstipit' od dohody.
Pdvne tdinky odstipenia od dohody zd6vodu v6:neho porusenia jej podmienok nast6vajri drionl
doruaenia pisomndho oznimenia opr6vnenej strany o odstipeni od dohody druhdmu iaastniko\,i.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazu_je najrna:
a) porusenie Cl. lV bodov 1,2,3 a 7 tejto dohody,
b) vykonevanie aktivadnej dinnostiv rozpore so Zimerom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak sa UoZ neztdastriqje(i) aktivadnej dinnosti, pridom si vedeni v evidencii doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakrip€n6 v r6mci fealiz6cie aktivaenej dintosti Da in6

Lidely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
f) poruienie inyich povinnosti ako povinnosti usianoveniclr v pism. a) aZ e) ak nie je moZnd dohodnLit'

ich plnenie v dodatoanej lehote,
opakovan6 poruSenie inich povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) aZ e),
poruSenie rozpodtovej discipliny.
neozndmenie doiasn€j pracovnej nesclropnosti UoZ (il IV bod 2 dohody) poias vykonivania
aktivainej ainnosti formou mensich obecnych sluZieb trvajfcej viac ako 30 kalendrirnych dni

c)

r)
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Za v6Zne poruienie tejto dohody zo stfany iradu sa povaiuje najma porusenie ustanoveni dl. III bodov 3
aZ 8 tejto dohody.

Ak dd.jde k odsttpeniLr od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinna vritif tradu PSVR finandn6
prostriedky, ktore jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalendiirnych dni od odstipenia na ridet
d.ir.r 7000129631/8180 Obec sa zaviizuje vritia aj prispevok, alebo jeho dasf v pripade platby
poskytnutej omylom.

OdstLipenie od dohody sa netika niroku na nalradLr Skody vzniknLrtej porusenim dohody.

Cldnok VI.
VSeobecn6 a zdverein6 ustanovenia

Zmeny a doplnenia rejto dohody mozno vykonat' pisomnim dodatkom k dohode, podpisan;lm oboma
Liaasllrikmi dohody, Da z6klade pisomniho n6vrhujednej zo zmllrvnich str6n.

Privne vzfahy qislovne neupraveD6 touto dohodou sa riadia prisluinimi pr6vnymi predpismi platnimi v
SR, ako aj platnimi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majt vzt'ah k ziv:izkom
Liaastnikov tejto dohody.

V r6[rci zaradenia na aktivaanLi dinnosf formou UoZ nevstupLie do pracovnopdvneho vzt'ahu. Z toho
d6vodu sa najeho zaradenie na vikon v rinci aktivadnej ainDosti nevzt'ahujri ustanovenia Zekonnika
prece, do v5ak neznamenS, Ze podmienky vykon6vania men!ich obecDlich sluZieb pre UoZ budir vjrazne
odliSn6 od obvyklich podmjenok pre vikon pracovnej dinnosti.

V pripade nedoddania z6vazku podl'a Cl. IV bod 13, obec zniisa n6sledky pripadnich poistnich
udalosti .

arad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urdenej v il. IV bod 8 a doklady
v lehote urienej v Cl. IV bod 10, ak sa idastnici dohody nedohodnt inak.

Obec je povinn6, v pripade neopravnendho pouZitia poskytnutdho prispevku zaplatit', v stlade so
zekonom d. 523/2004 Z. z. o rozpodtovich pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektor,jch
zekonov. penile vo r"ilke 0,1 7o zo sumy, v ktorej doxlo k poruseniu finaninej discipliny, za kaidyi
aj zaiafi, dei porubenia finaninej discipliny, do doby vratenia finandnich prostriedkov, najviac do
visky rejto sumy.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 obci n6rok na uhradenie nikladu v pripade, Ze
vr6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6ze okrem oprevnenosti nekladu aj jeho nevyhnutnost:
hospod6rnosf a efektivnost'.

Obec je povinna na vyiiadanie irradu PSVR preukiad dodriiavanie podmienok tejto dohody,
uno:riovat' vikon fyzickej kontroly a posbtovaf tejto kontrole stdinnost', a to priebezne po celi dobu
platnostitejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec sihlasi so zverejnenim idajov vypl:hajtcich zdohody v rozsahu: r6zov, sidlo, n6zov projektu,
viika nen6vratn6ho finanandho prispevku.

Tito dohoda nadoblida platnosf diom jej podpisania oboma Lidastnikmi dohody atdi rosl diom
nasled{icim po dni jej zverejnenia.

Vzejomn6 komunik6cia ildastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju zAvaznost' vy;aduje
pisonrnl'r formu, v r61nci ktorej st irdastnici povinni uv6dzaf iislo tejto dohody. Pre vzdjomnu pisomnu
komunikriciu bud[ irdastnici dohody pouzivat' postovd adresy uvedend v tejto dohode.

12. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnyn v d6sledku jeho fozporu s prdvnymi
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predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplallosd celej dohody. Udastnici sa v takom pripade zavazujf
bezodkladne vz6jomn)rm rokovanim nahradif neplatn6 ustanovenie novym platnym ustanovenim tak,
aby zostal zachovani idela obsah sledovani touto dohodou.

i3. Udastnici dohody ryhlasujir, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreliju v tiesni ani
za zvl65f nevlhodnjch podmienok, preditali si ju ana znak sthlasu sjej obsahom ju vlastnorudne
podpisali. Dohodaje rryhotoven6 v 3 (troch) rovnopisoch, z ktonich irad PSVR obdrZi2 (dva) rovnopisy
a obec I (tedon) rovnopis.

Vo Vranove nad Tool'o! diat 2'7.12.2012 Vo Vranove nad Tool 'ou dna: 27.12.201.2
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Ing. Joz€fDo
siarosta obce

Prilohy k dohode:

d. I a./lb Evidendni list dochadzky a odpracovanlich hodin UoZ rykon6vajtcich aktivadnt dirnost'

.  a organizdloro\ akl i \  atnej ainnosti
d.2 Ziadosf o rihmdu platby
d. 3 Vikaz k vlipodtu visky prispevku na aktivadnri dinnosf
d. 4 Oznimenie o neirdasti UoZ na rrykonevani aktivadnej dinnosti
d. 5 Ozn6menie o ukondeni pracovniho pomeru organizitora
d. 6 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu predjej zadatim
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omir Lukii


